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PLANO DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL (PDI)

1. PERFIL INSTITUCIONAL

1.1. APRESENTACAO

1.1.1. Mantenedora

MANTENEDORA
NOME Sociedade Brasileira para o Ensino e Pesquisa Ltda - Me
CNP] 05.067.943/0001-55
MUNICIPIO Santa Maria
ESTADO Rio Grande do Sul

1.1.2. Mantida

MANTIDA
NOME SOBRESP - Faculdade de Ciéncias da Saude
ENDERECO Rua Appel, n® 520
MUNICIPIO Santa Maria
ESTADO Rio Grande do Sul
TELEFONE / FAX | (55)3214-1111
SITE www.sobresp.com
PORTARIA DE Portaria MEC n2 852 de 01/10/2014, publicada no DOU
CREDENCIAMENTO | de 02/10/2014
CRl];gl]:}l':l‘éE&Ial]E)l\fliTO Portaria MEC n? 1.257 de 04/07/2019, publicada no
DOU de 05/07/2019
EAD
PORTARIA DE Portaria MEC n® 715 de 28/08/2020, publicada no DOU
RECREDENCIAMEN
TO de 31/08/2020

1.2. RELATO INSTITUCIONAL

1.2.1. Breve Historico da Instituicao

A SOBRESP - Faculdade de Ciéncias da Saude, com limite territorial de
atuacao circunscrito ao municipio de Santa Maria, no Estado do Rio Grande do Sul,
é estabelecimento isolado de ensino superior mantido pela Sociedade Brasileira
para o Ensino e Pesquisa Ltda - Me, pessoa juridica de direito privado com fins
lucrativos, com sede e foro em Santa Maria/RS, inscrita no CNP] sob o n?

05.067.943/0001-55.



http://www.sobresp.com/

A Mantenedora, Sociedade Brasileira para o Ensino e Pesquisa Ltda - Me,
surgiu embasada, inicialmente, nas grandes dificuldades que seu fundador, Aureo
Silva de Loreto, teve, particularmente, na busca e realizacao de sua qualificacdo de
pos-graduacao em Odontologia no Rio Grande do Sul, nos anos 1990.

Associada a esta caréncia de cursos de pds-graduacdao em Odontologia no Rio
Grande do Sul, especialmente, no interior do Estado, somaram-se necessidade
crescente de atualizacdo e aprimoramento profissional e, a possibilidade de
oferecer um atendimento odontolégico de qualidade a populacao no centro do
Estado do Rio Grande do Sul. Dessa forma, estruturou-se a triade de fatores
determinantes para o surgimento de um centro de ensino e saude - a SOBRESP.

As atividades iniciaram em 2001, em Santa Maria, Rio Grande do Sul, a Rua
Duque de Caxias, n? 1.515, sua primeira sede, com a parceria da Universidade
Camilo Castelo Branco (UNICASTELO/SP). A especializacdo em Ortodontia teve
suas 02 (duas) primeiras turmas formadas com éxito. Apds alguns meses, a
especializacdo em Implantodontia recebeu sua primeira turma. Da mesma forma,
a segunda e terceira turmas de especializagdo em Ortodontia somaram-se ao
calendario da escola.

A dificuldade financeira para sua manutencdo e a vontade de evoluir foram
crescentes nos primeiros anos de trabalho. Buscando uma nova parceria que
permitisse viabilizar melhores condi¢cdes financeiras para manutencao e
desenvolvimento da escola, em 2005, a Sociedade Brasileira para o Ensino e
Pesquisa Ltda - Me firmou parceria com a Universidade Cruzeiro do Sul
(UNICSUL/SP).

Fruto do trabalho realizado e reinvestido na escola, a Sociedade Brasileira
para o Ensino e Pesquisa Ltda - Me iniciou em 2007 suas atividades na nova sede
localizada na Rua Appel, n 2 520, centro de Santa Maria/RS. Um passo importante
na evolugdo da escola, pois, partindo de sua primeira sede com menos de 300 m?,
inaugurou uma sede prépria, projetada para seu fim, com cerca de 2.000 m?. A
nova sede representou grande avango na qualidade dos servicos oferecidos aos
alunos e a comunidade, no qual o aprimoramento constante no atendimento
somou-se a estrutura fisica e tecnoldgica moderna. Mensalmente sdo realizados
mais de 3.000 atendimentos odontologicos.

Com a inten¢ao de ampliar o trabalho que vinha sendo realizado, a Sociedade
Brasileira para o Ensino e Pesquisa Ltda - Me, lancou, em 2009, seu Centro de
Ensino em Saude. Com a experiéncia de mais de oito anos de atividades,
desenvolveu seus cursos, oferece qualificacdo especializada profissional e
fomento a saide da comunidade. Em seguida, buscou levar também a outras areas
da saude sua contribuicdo. Desenvolveram-se assim, workshops, palestras e seus
cursos de aperfeicoamento e pds-graduacdo, em areas como a Psicologia, Gestao
Administrativa em Saude, Nutricao e Fisioterapia.

A Sociedade Brasileira para o Ensino e Pesquisa Ltda - Me também realiza e
subsidia, de maneira integral, workshops bimensais direcionados aos académicos
de forma a apresentar temas atuais e importantes na formag¢do do futuro
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profissional da drea. Ainda em 2009, a Instituicdo reavaliou sua posi¢ao e decidiu
criar a SOBRESP - Faculdade de Ciéncias da Saude e, buscar o credenciamento o
junto ao Ministério da Educacdo, ampliando assim sua area de atuag¢do para o
ensino, pesquisa e extensao, integrando-se a sociedade como um todo.

A SOBRESP - Faculdade de Ciéncias da Saude foi credenciada pela Portaria
MEC n2 852 de 01/10/2014, publicada no DOU de 02/10/2014. Em 2018 obteve
o credenciamento provisdrio para oferta de cursos na modalidade EAD, conforme
Portaria MECn2 370 de 20/04/2018, publicada no DOU de 23/04/2018. Em 2019
foi credenciada para EAD, conforme Portaria MEC n? 1.257 de 04/07/2019,
publicada no DOU de 05/07/2019. A SOBRESP - Faculdade de Ciéncias da Saude
foi recredenciada pela Portaria MEC n2 715 de 28/08/2020, publicada no DOU de
31/08/2020.

Possui autorizacdo para ministrar os seguintes cursos de graduacao:
ADMINISTRACAO; GESTAO DA QUALIDADE; GESTAO DE COOPERATIVAS;
MARKETING; ODONTOLOGIA; PSICOLOGIA.

O Curso de Graduacdo em Administragdo (presencial) foi autorizado pela
Portaria MEC n® 611 de 30/10/2014, publicada no DOU de 31/10/2014. O curso
foi reconhecido pela Portaria MEC n® 547 de 14/08/2018, publicada no DOU de
15/08/2018.

O Curso Superior de Tecnologia em Gestao da Qualidade (a distancia) foi
autorizado pela Portaria MEC n? 370 de 20/04/2018, publicada no DOU de
23/04/2018.

O Curso Superior de Tecnologia em Gestdo de Cooperativas (a distancia) foi
autorizado pela Portaria MEC n? 370 de 20/04/2018, publicada no DOU de
23/04/2018.

O Curso Superior de Tecnologia em Marketing (a distancia) foi autorizado
pela Portaria MEC n? 370 de 20/04/2018, publicada no DOU de 23/04/2018.

O Curso de Graduacao em Odontologia (presencial) foi autorizado pela
Portaria MEC n2 545 de 14/08/2018, publicada no DOU de 15/08/2018.

O Curso de Graduacdo em Psicologia (presencial) foi autorizado pela Portaria
MEC n2 201 de 02/06/2016, publicada no DOU de 06/06/2016.

No campo da pos-graduacdo lato sensu, a SOBRESP - Faculdade de Ciéncias
da Saude oferta cursos nas areas relacionadas aos seus cursos de graduacao.

Sao cursos de especializacdo ativos, na modalidade presencial:

Curso de Especializacao em Implantodontia

Especializacao em Cirurgia e Traumatologia Buco Maxilo Facial
MBA em Pericia, Auditoria e Gestio Ambiental

P6s-Graduagdo em Ortodontia

Protese Dentaria



Psicoterapia Cognitivo-Comportamental

Sao cursos de especializacdo ativos, na modalidade a distancia:

Especializacdao em Direito Ambiental

Especializacio em Docéncia na Area da Saide
Especializacdo em Educacdo Infantil e Ludicidade
Especializacdao em Engenharia de Produgdo

Especializacao em Engenharia Elétrica

Especializacao em Engenharia Mecanica e Fabricagdo Quimica
Especializagdo em Envelhecimento Humano: uma abordagem
multidisciplinar

Especializacdo em Estética e Cosmética

Especializacao em Gastronomia Brasileira

Especializacao em Gestao de Organiza¢oes Educacionais
Especializacdo em Gestdo e Docéncia no Ensino Superior
Especializacdo em Humanizag¢ao e Cuidados Paliativos
Especializacdo em Instrumentacao e Automagao Industrial
Especializacdo em Logistica Empresarial

Especializacao em Metodologias Ativas de Aprendizagem
Especializacao em Metrologia

Especializacdo em Psicologia Juridica

Especializacao em Psicologia Organizacional
Especializacao em Psicopedagogia Clinica

Especializacao em Psicopedagogia Clinica e Institucional
Especializacao em Saude Coletiva

MBA em de Pessoas e Marketing

MBA em Gestdo de Negocios em Saude

MBA em Gestao Financeira e Controladoria

MBA em Lideranc¢a e Coaching

MBA em Midias e Redes Sociais

MBA em Varejo, Branding e Mercado de Consumo

MBA em Vendas, Negociacao e Resultados de Alta Performance
Pés-Graduagio em Etica Aplicada e Bioética
P6s-Graduagdo em Gestao de Equipes e Lideranca
P6s-Graduagdo em Gestao Publica

P6s-Graduagdo em Industria 4.0

No ambito legal, as dreas de atuagdo académica da SOBRESP - Faculdade de

Ciéncias da Saude encontram suas bases nos pressupostos atuais da educacgao
superior brasileira, os quais sdo respaldados na Lei de Diretrizes e Bases da
Educacao Nacional, mais especificamente em seu artigo 43.

Complementarmente, atende ao contido no Decreto n ¢ 9.235, de 15 de

dezembro de 2017, que dispde sobre o exercicio das fun¢des de regulagio,
supervisao e avaliacdo das instituicGes de educacdo superior e dos cursos
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superiores de graduagdo e de pds-graduacdo no sistema federal de ensino., bem
como nas demais leis pertinentes. No tocante ao ensino na modalidade a distancia,
a SOBRESP - Faculdade de Ciéncias da Saude atende ao Decreto n2 9.057/2017,
que dispde sobre as normas para o credenciamento e oferta de cursos superiores
a distancia.

A SOBRESP - Faculdade de Ciéncias da Sadde possui, desde sua implantagao,
objetivos e projetos definidos, que buscam, por meio da integracao e harmonia
entre direcdo, discentes, docentes e colaboradores, atingir qualidade e exceléncia
em produtos e servicos, procurando atender as necessidades de um mundo em
transformacao.

1.2.2. Conceitos Obtidos pela IES nas Avaliacoes Externas Institucionais e de
Curso

A SOBRESP - Faculdade de Ciéncias da Saude possui CI - Conceito
Institucional 4 (2019), CI-EaD - Conceito Institucional EaD 3 (2018) e IGC - Indice
Geral de Cursos 3 (2019).

Sao conceitos obtidos pelos cursos da SOBRESP - Faculdade de Ciéncias da
Saude nos dltimos anos / ciclos avaliativos:

NOME DO CURSO CINE AREA GERAL | MODALIDADE cC CPC
NEGOCIOS,
GESTAO DA QUALIDADE | ADMINISTRACAO E EAD 3 (2019) --
DIREITO
SAUDE E BEM-
ODONTOLOGIA ESTAR PRESENCIAL 3 (2017) --
CIENCIAS SOCIAIS,
PSICOLOGIA COMUNICACAO E PRESENCIAL 4 (2015) --
INFORMACAO
_ 3
ADMINISTRACAO 3 PRESENCIAL 4 (2018
~ ¢ NEGOCIOS, (2018) (2018)
GESTAO DE ADMINISTRACAO E -
COOPERATIVAS DIREITO EAD 4(2019)
MARKETING EAD 3 (2019) --

Fonte: e-MEC, 2021.
1.2.3. Projeto e Processo de Autoavaliac¢ao

0 Processo de Autoavaliacao da SOBRESP - Faculdade de Ciéncias da Saude,
descrito neste PDI, é desenvolvido de forma a atender as 10 (dez) dimensdes do
SINAES, organizadas em 05 (cinco) eixos. Ele contempla as politicas institucionais
aqui previstas, visando o acompanhamento e a avaliacio das agdes. A
autoavaliacdo institucional estd articulada aos processos de planejamento
institucional para efetivacdo das a¢des de melhoria.

As agdes do planejamento e avaliacdo institucional implantada estdo
relacionadas com as politicas estabelecidas pela SOBRESP - Faculdade de Ciéncias
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da Sadde e seu desenvolvimento, conforme se observa nos processos
institucionalizados de planejamento e no Relatério de Autoavaliagao Institucional.

1.2.4. Divulgacao e Analise dos Resultados da Autoavaliagao

A divulgacdo e andlise dos resultados da autoavaliagdo sdo amplamente
publicizadas pela SOBRESP - Faculdade de Ciéncias da Saude. Para tanto, sdo
utilizados diversos meios de comunicac¢do interna e externa, tais como: painéis e
quadros de aviso nas unidades de ensino, reunides, documentos informativos
(impressos e eletrénicos), internet, redes sociais, seminarios e outros.

A divulgacao dos resultados da autoavaliagdo propicia, ainda, oportunidades
para que as ag¢des concretas oriundas dos resultados do processo avaliativo sejam
tornadas publicas a comunidade interna e externa.

1.2.5. Plano de Melhorias a partir dos Processos Avaliativos

A elaboragdo de Plano de Melhorias a partir dos Processos Avaliativos
resulta de um trabalho coordenado pela Comissao Prépria de Avaliacdo (CPA), a
partir da investigacdo de eventuais fragilidades observadas: (a) no Processo de
Autoavaliagdo Institucional; (b) que tenham dado causa a resultados
insatisfatorios (inferior a 3) nos conceitos e/ou indicadores divulgados pelo
Ministério da Educacdo (CC, ENADE, CPC, IGC), bem como a identificacdo de
medidas capazes de produzir melhorias efetivas em seus cursos ou na SOBRESP -
Faculdade de Ciéncias da Saude.

1.2.6. Processos de Gestao

O Relatorio de Autoavaliagao apresenta os processos e resultados avaliativos
desenvolvidos na SOBRESP - Faculdade de Ciéncias da Saude, as analises
realizadas pela CPA da Instituicdo, bem como alguns resultados e indicativos de
qualificacdo de processos, visando aliar cada vez mais avaliagdo e planejamento,
contribuindo desta forma com os processos de gestao.

O Resultado do Processo de Autoavaliacdo é encaminhado a instancia
superior da SOBRESP - Faculdade de Ciéncias da Saude, a quem compete
definicdes ou redefinicdo e implementacdo das politicas académicas que o
processo avaliativo sugerir.

Desta forma, o resultado da avaliacao subsidia a reformula¢do do Plano de
Desenvolvimento Institucional (PDI), do Projeto Pedagogico Institucional (PPI),
dos Projetos Pedagdgicos de Cursos e dos demais documentos institucionais, e as
acoes internas desencadeadas pelos o6rgaos deliberativos (Conselho de
Administracao Superior; Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao; Colegiados dos
Cursos) e executivos (Diretorias e Coordenadorias) da SOBRESP - Faculdade de
Ciéncias da Saude.

A SOBRESP - Faculdade de Ciéncias da Saude evidencia a interacao entre os
resultados do conjunto das avaliagdes em seu Planejamento Institucional e em
suas Atividades Académicas, de forma a demonstrar as melhorias da Instituicao.
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Sao exemplos de acgdes decorrentes do resultado da autoavaliagdo
institucional: divulgacdo da Missdao e do PDI para a comunidade académica;
fortalecimento das acdes de extensdo e atividades complementares; revisao e
atualizacdo dos Projetos Pedagdgicos dos Cursos, entre outros.

1.2.7. Demonstra¢ao de Evolucao Institucional

Ao longo do quinquénio anterior, a SOBRESP - Faculdade de Ciéncias da
Saude ofertou cursos de graduacao, extensdo e pos-graduacao na sua regido de
inser¢do, garantindo novas oportunidades de acesso a educacao superior.

1.3. ANALISE SUCINTA E CRITICA DO PDI ANTERIOR

A SOBRESP - Faculdade de Ciéncias da Saude teve seu Plano de
Desenvolvimento Institucional aprovado para o periodo de vigéncia anterior.

Ao longo dos ultimos 05 (cinco anos), a SOBRESP - Faculdade de Ciéncias da
Saude promoveu uma expansdo ordenada da oferta dos cursos de graduacao,
extensdo e pos-graduacdo na sua regido de insercdo, garantindo novas
oportunidades de acesso a educagao superior.

Primou pela qualidade dos servigos oferecidos, promovendo a ampliacdo de
sua infraestrutura fisica e académica, assim como a contratacao de corpo docente,
tutores e corpo técnico-administrativo qualificado para o exercicio das atividades
pertinentes.

O planejamento e a gestdo da SOBRESP - Faculdade de Ciéncias da Saude
constituiram ambiente favoravel para a implementacdo de politicas e a
viabilizacdo dos objetivos, metas e principios institucionais que asseguraram
flexibilidade para planejar, avaliar e estabelecer padrdes de qualidade para a
gestao académica e gerencial.

A gestdo do PDI teve a supervisdao da Diretoria e da Comissao Propria de
Avaliacdo, com a responsabilidade de implantar mudangas, utilizando, os
resultados da avaliacdo, dos sucessos e desafios verificados pelo conjunto da
comunidade académica.

As linhas gerais de avaliagdo do PDI, como instrumento de gestao, atentaram
para o atendimento das decisoes estratégicas da SOBRESP - Faculdade de Ciéncias
da Saude e para a reafirmacdao de seu diferencial competitivo. Consideraram,
ainda, o atendimento as demandas sociais, educacionais e tecnologicas
apresentadas pela comunidade e pelo mercado de trabalho, como balizadores para
a expansao e seu desenvolvimento.

Anualmente, o PDI foi redimensionado como resultado de um processo de
avaliacdo, da construcdo de ideias, de novas politicas e de a¢des estratégicas
decorrentes de indicadores da avaliacdo institucional e de tendéncias do cendrio
da educacgdo superior do Pais.

12



No processo de atualizacdo do PDI, a missdo institucional foi considerada
como um eixo referencial para o acolhimento das recomendag¢des da comunidade
académica e das exigéncias da sociedade, de forma a reafirmar a pertinéncia e a
autenticidade institucionais e sociais.

A integracao entre o PDI e o processo de autoavaliagao institucional buscou,
portanto, qualificar o grau de cumprimento da missdo institucional na
contribuicao da SOBRESP - Faculdade de Ciéncias da Saude para o sistema de
ensino superior no estado do Rio Grande do Sul e na Regido Sul, de modo a se
distinguir das demais IES em sua area de atuacgdo, sendo efetiva sua contribuicao
ao desenvolvimento sustentavel da sociedade.

A metodologia de planejamento adotada pela SOBRESP - Faculdade de
Ciéncias da Saude e aprimorada anualmente iniciou-se com a andlise, pela
administracao superior, dos objetivos e metas do PDI, o que gerou a definicdo de
prioridades cada ano. Assim, os objetivos e as metas orientaram o alinhamento
das agdes com a missdo, com as politicas e os principios institucionais.

Ao final de cada semestre foi realizado um auto estudo avaliativo através da
Comissdo Propria de Avaliacdo, o desempenho institucional, tomando como base
o PDI, utilizado pelos dirigentes como reflexdo das atividades desenvolvidas e
como base para a ado¢do de mudancas e dos ajustes necessarios ao
aprimoramento institucional permanente.

Periodicamente, a SOBRESP - Faculdade de Ciéncias da Satude definiu novas
acoes, partindo da analise do ambiente interno e externo e dos resultados do
processo de avaliagdo que, integrados, apoiaram o seu desenvolvimento.

1.4. MISSAO E VALORES

A SOBRESP - Faculdade de Ciéncias da Saude tem por missdao formar
profissionais competentes e liderangas capazes de contribuir para o
desenvolvimento da sociedade, com clara compreensao da realidade social,
norteados por uma postura ética e empreendedora, sob o compromisso com o
desenvolvimento e a promog¢ao da educacao, da ciéncia e da cultura, relacionados
especialmente a area de saude.

Sua visdo é ser referéncia de qualidade educacional nacional e internacional
no ensino superior, baseando-se nos pilares da evolucao cientifica, priorizando o
ensino na pratica, focando na formacdo ética de seu egresso, no
empreendedorismo e no desenvolvimento da comunidade, bem como na
promocao da saude da sociedade.

Sao valores assumidos pela SOBRESP - Faculdade de Ciéncias da Saude:

e [Etica e Honestidade - preza fortemente a integridade em suas a¢des;
e Transformar Vidas - busca traduzir sua paixdo por ensinar em
realizacdes positivas nas vidas das pessoas;
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e Evoluir e crescer juntos - pensa que juntos e bem acompanhados pode-
se ir mais longe;

e Responsabilidade Social - valoriza o compromisso em promover o
desenvolvimento da comunidade.

1.5. OBJETIVOS E METAS

A SOBRESP - Faculdade de Ciéncias da Saude desenvolve suas atividades,
atenta aos principios da moral e, destina-se a promover a saude, a educagdo, a
ciéncia, a cultura a servigo da comunidade, tendo, ainda os objetivos que seguem:

[ - estimular a criagdo cultural e o desenvolvimento do espirito
cientifico, como também do pensamento reflexivo e critico;

II - formar diplomados, nas areas do conhecimento que oferece,
totalmente aptos e capacitados para insercdo em setores
profissionais e, para a participagdo no desenvolvimento da
sociedade em que se coloca e da prépria sociedade brasileira,
assim como colaborar na sua formagao continua;

III - incentivar o trabalho de pesquisa e investigacdo social e
cientifica, visando o desenvolvimento e o aprimoramento da
sociedade, ciéncia, tecnologia e da criacdo e propagacdo da
cultura e, assim, como consequéncia, desenvolver o
entendimento do homem e do meio em que vive;

IV - promover a divulgacdo de conhecimentos culturais,
cientificos e técnicos que constituem patriménio do povo e
comunicar o saber através do ensino em sua forma mais plena,
através de publicacdes e todas as formas de divulgacdo
aceitaveis;

V - suscitar, buscar desenvolver e promover o desejo, a vontade
de aperfeicoamento cultural e profissional permanente e, assim,
possibilitar a correspondente concretizacdo, integrando os
conhecimentos que vao sendo adquiridos numa estrutura
intelectual sistematizadora do conhecimento de cada geragao;

VI - estimular o conhecimento e o entendimento dos problemas
do mundo presente, em particular os nacionais, regionais, assim
como aqueles que se der em grupos ou reunides de paises, de
modo a prestar servicos especializados a comunidade e
estabelecer com esta uma relagdo de cooperacdo e reciprocidade;
VII - promover a extensao, aberta a participacao da populacao,
visando a difusdao das conquistas e beneficios resultantes da
criacdo cultural e das pesquisas e tecnologias geradas na
Instituicao.

VIII - estimular o conhecimento e a compreensao dos problemas
atuais, em particular, os nacionais e regionais, favorecendo a
prestacdo de servicos especializados a comunidade em parceria e
relagdo reciproca.

Tendo como referéncia a sua missdao e seus objetivos institucionais
expressos em seu Regimento Geral, a SOBRESP - Faculdade de Ciéncias da Saude
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estabeleceu como objetivos para o periodo 2021/2025:

e Ministrar cursos de graduagdo e pds-graduagao lato sensu presenciais
e a distancia, que atendam as demandas sociais e as necessidades do
mercado de trabalho regional e nacional, face aos desafios
contemporaneos, integrando-os a investigacao cientifica e a extensao;

e Implantar as politicas institucionais, em consonancia com a sua
missao;

e Empreender um processo educativo que contribua para o pleno
desenvolvimento do aluno, seu preparo para o exercicio da cidadania,
empreendedorismo e inovacgao e sua formacgao profissional;

e Garantir a participacdo dos membros da comunidade académica nas
decisoes colegiadas;

e Desenvolver a investigacao cientifica e extensdo, visando promover a
sua articulacgdo com a sociedade, transferindo para esta o
conhecimento produzido e captando novas demandas e necessidades
da sociedade, de forma a orientar a produgdo eo desenvolvimento de
novos conhecimentos na SOBRESP - Faculdade de Ciéncias da Saude;

e Manter corpo docente, corpo de tutores e corpo técnico-
administrativo qualificados, atualizados, motivados e, sobretudo,
comprometidos com a missao institucional;

e Garantir estimulos ou incentivos profissionais para a qualificacao
académica dos docentes, tutores e técnico-administrativos;

e Oferecer apoio ao corpo discente, incluindo acées nos ambitos social,
académico, financeiro e cultural;

e Proporcionar uma formacdo profissional que privilegie a educacao
ambiental, os direitos humanos, as relagdes étnico-raciais, as relagdes
socioambientais e econ6micas como horizonte de qualidade de vida e
equilibrio ambiental e a sustentabilidade;

e Implantar politicas afirmativas de defesa e promog¢do dos direitos
humanos e igualdade étnico-racial;

e Empregar a avaliagdo institucional como estratégia de
conhecimento da prépriarealidade institucional;

e Consolidar as dimensoes do SINAES no ambito da Instituicao;
e Disponibilizar infraestrutura fisica, tecnolégica e académica;
e Garantir a auto sustentabilidade financeira.
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Para a consecucdo dos seus objetivos, sdo metas de desenvolvimento
institucional, correlacionados com o plano de agdo e cronograma ao longo da
vigéncia do PDI:
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CRONOGRAMA DE METAS

METAS ACOES PRAZOS
PROMOVER E CONSOLIDAR O Promover a avaliagdo continua e permanente das atividades desenvolvidas pela IES no &mbito do Processo de Permanente
PROCESSO DE AUTOAVALIACAO | Autoavaliaggio Institucional.
INSTITUCIONAL. e o~ s N
Desenvolver programas permanentes de melhoria institucional, com base nas avaliagdes do Ministério da Educagao e nos
resultados da autoavaliacdo.
Consolidar as atividades académico-administrativas decorrentes da autoavaliacdo, associadas a avaliacdo externa,
ressaltando a importancia do trabalho da CPA e os outros processos avaliativos.
Manter a articulacdo entre as agdes originadas da avaliacdo interna e as de avaliagdo externa e a execu¢do do PDI e a sua
atualizacdo ou reformulacao.
CONSOLIDAR A OFERTA DE Fortalecer a estrutura administrativa da IES para atender as necessidades do credenciamento institucional para a 2020-2021
CURSOS NA MODALIDADE EAD. | modalidade EAD.
Dar continuidade ao Plano de Gestdo para Educacgdo a Distancia (EAD).
Atender ao Regulamento do Nucleo de Educacdo a Distadncia (NEAD).
Atualizar o Plano de Desenvolvimento Institucional, observando a modalidade EAD.
CONTRIBUIR PARA QUE O BRASIL | Aymentar a oferta de vagas no ensino superior para estudantes na faixa etaria de 18 a 24 anos, residentes na locorregido | Permanente
ATINJA OS OBJETIVOS E AS METAS | ¢ 1o Estado, contribuindo para elevagio da taxa liquida de matriculas nesse nivel de ensino.
DO PLANO NACIONAL DE o ~ . L ~ .
EDUCACAO. Contribuir para a reducdo das desigualdades regionais na oferta de educacdo superior.
Diversificar, regionalmente, o sistema superior de ensino, introduzindo cursos de grande relevancia para a formacgao
profissional.
Consolidar a perspectiva de formar profissionais aptos a desenvolver, de forma plena e inovadora, as atividades do
magistério, com capacidade para utilizar e desenvolver a compreensao critica das implica¢des das suas relagdes com o
processo produtivo, o ser humano, o ambiente e a sociedade.
CONSOLIDAR O ATENDIMENTO AS 2021-2025

DIMENSOES DA LEI DOS SINAES.

Consolidar as politicas institucionais no ambito dos cursos ministrados.

Consolidar a evolucao institucional a partir dos processos de planejamento e avaliacdo interna e externa.

Utilizar os resultados da autoavaliacdo e das avaliacdes externas como subsidios para a revisdo permanente do PDI,
desenvolvendo a¢des académicas e administrativas consequentes aos processos avaliativos.

Fortalecer a responsabilidade social, especialmente no que se refere a sua contribuicdo em relagio a inclusio social, ao
desenvolvimento econdmico e social, a defesa do meio ambiente, da memoéria cultural, da produgéo artistica e do
patrimonio cultural da regido onde esta inserido.

Manter os canais de comunicagio e sistemas de informagdo para a interagdo interna e externa funcionando
adequadamente, e acessiveis as comunidades interna e externa, possibilitando a divulgacio das a¢des institucionais.

Desenvolver estratégias de marketing, divulgando programas, produtos e servicos através de jornais, radio, televisao,
outdoors, folder, cartazes, midias sociais etc.




CRONOGRAMA DE METAS

METAS

ACOES

PRAZOS

Fortalecer a ouvidoria, funcionando segundo padrdes de qualidade estabelecidos, com pessoal e infraestrutura
necessarios ao atendimento, com os seus registros e observagoes efetivamente levados em consideracdo pelas instancias
académicas e administrativas nas decisdes a serem adotadas.

Manter coeréncia nas politicas de pessoal, de carreiras do corpo docente, corpo de tutores e corpo técnico-administrativo,
seu aperfeicoamento, seu desenvolvimento profissional e suas condi¢des de trabalho com as politicas firmadas em
documentos oficiais .

Cumprir o estabelecido no Plano de Carreira Docente e de Tutores e no Plano de Carreira do Corpo Técnico-
Administrativo.

Manter a organizac¢do da gestdo, especialmente o funcionamento e a representatividade dos colegiados, sua
independéncia e autonomia na relagdo com a mantenedora, e participagdo dos segmentos da comunidade académica nos
processos decisorios.

Manter a infraestrutura fisica da IES, especialmente a de ensino e de extensao, biblioteca, recursos de informacao e
comunicagdo, em quantidade e qualidade adequada, e coerente com a especificada no PDI.

Manter adequados e coerentes com o especificado no PDI o planejamento e a avalia¢do, especialmente em relacdo aos
processos, resultados e eficicia da autoavaliac¢do institucional.

Garantir a coeréncia da sustentabilidade financeira com o estabelecido em documentos oficiais, aplicando
adequadamente recursos para programas de ensino, investigacio cientifica e extensao.

Manter a coeréncia das politicas de atendimento aos discentes com o estabelecido em documentos oficiais.

Articular a politica institucional com o PDI, contemplando o alinhamento da base tecnolégica institucional com o projeto
pedagdgico da sua utilizacdo, observando a formacdo pretendida para os discentes.

GARANTIR A IMPLANTACAO DE
UMA GESTAO INSTITUCIONAL
MODERNA, EQUILIBRADA E
INOVADORA EM CONSONANCIA

COM A MISSAO INSTITUCIONAL.

Promover a qualificacdo da gestdo institucional, incluindo a adoc¢do de instrumentos de monitoramento de desempenho.

Estabelecer critérios de acompanhamento e avaliacdo dos planos, programas, projetos e das agoes desenvolvidas na
Instituicao.

Implantar a¢des continuadas de modernizacgdo e padronizacdo de processos e procedimentos administrativos.

Gerir os recursos para o atendimento as necessidades de infraestrutura fisica e académica, visando a maxima qualidade
dos servicos prestados, com eficicia e eficiéncia.

Treinar e capacitar os técnico-administrativos para a qualidade no atendimento ao publico, em programas de curta
duracdo e programas de formacdo profissional.

Capacitar os docentes e tutores para as atividades académicas da Instituicio.

Permanente
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CRONOGRAMA DE METAS

METAS ACOES PRAZOS

Implantar rotinas e desenvolver de programas computacionais integrados para o atendimento as demandas da
Instituicao.
Garantir a autonomia e a representatividade nos drgios de gestdo colegiados.
Garantir a participacao de professores, técnicos-administrativos, estudantes e sociedade civil organizada nos 6rgaos
colegiados.
Implementar os critérios de indicagio e recondu¢do dos membros do colegiados, de acordo com o Regimento Geral da
Instituicao.
Promover as reunides colegiadas conforme o Regimento Geral da Institui¢do, garantindo o registro destas reunides em
atas.
Promover o crescimento sustentado da Instituicdo, considerando os recursos disponiveis, as metas a serem atingidas
mediante a gestdo académico-administrativa.

DAR CONTINUIDADE A OFERTA 2021-2025

DOS CURSOS DE GRADUACAO NA
MODALIDADE PRESENCIAL, E A
PERMANENTE ATUALIZACAO DOS
PROJETOS PEDAGOGICOS DE
CURSOS (PPCS), ATENDENDO AS
EXIGENCIAS DA LEGISLACAO
EDUCACIONAL.

Desenvolver acdes de conscientizagdo e esclarecimento que permitam que o planejamento institucional estabelecido no
Plano de Desenvolvimento Institucional seja implementado e consolidado.

Discutir as diretrizes curriculares nacionais (DCN) de cada curso, o mercado de trabalho e os avancos tecnolégicos como
forma de atualizacdo e aprimoramento dos PPCs.

Promover oficinas envolvendo o Nucleo de Educacgdo a Distancia (NEaD), as Coordenadorias de Curso e Nucleo Docente
Estruturante (NDEs) dos cursos, contemplando os docentes e discentes do curso, visando a valorizacdo das Tecnologias
de Informacdo e Comunicacdo no processo de aprendizagem e dos PPCs.

Promover com as Coordenadorias de Curso e NDEs e com os gestores académicos, reunides de trabalho visando ao
aprimoramento e cumprimento dos PPCs.

Rever os PPCs para adequd-los as exigéncias da legislacdo educacional em vigor.

Aprimorar as metodologias de aprendizagem no ambito dos cursos de graduacdo e pds-graduacdo.

Valorizar a educacgido das relagdes étnico-raciais, bem como o tratamento de questdes e tematicas que dizem respeito aos
afrodescendentes nas atividades curriculares dos cursos.

Integrar a educacdo ambiental as disciplinas dos cursos de graduacdo de modo transversal, continuo e permanente.

Implantar as politicas institucionais de ensino, de extensao e de investigacdo cientifica, constantes no PDI no ambito dos
cursos de graduacdo e p6s-graduacao.

Buscar nos eventos de avaliacio, promovidos pela Instituicdo, elementos para o aprimoramento dos PPCs.

Garantir a oferta da disciplina de Libras para os alunos da Instituicdo e promover atividades de relacionadas a Lingua
Brasileira de SINAIS.
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CRONOGRAMA DE METAS

METAS ACOES PRAZOS
Promover ag¢des institucionais no que se refere a diversidade, ao meio ambiente, a memdria cultural, a produgdo artistica
e ao patrimonio cultural, garantindo uma formacao ética, cidada e humanizada aos alunos da Instituicao.
PROMOVER A OFERTA D]} NOVOS | protocolizar no e-MEC processos de autorizacdo dos cursos de graduacgao. 2021-2025
CURSOS DE GRADUACAO, NA N Niécleo D E NDE) d h lificacio d .
MODALIDADE PRESENCIAL omear o Nicleo ocente Estruturante ( ) dos novos cursos, para o acompanhamento e qualificacdo do projeto
pedagobgico.
Nomear os coordenadores dos cursos.
IMPLA[\ITAR CURSOS DE Protocolizar no e-MEC processo de autorizacdo dos cursos de graduacao. 2021-2025
GRADUACAO, NA MODALIDADE i . .
EAD. Nomear o Nucleo Docente Estruturante (NDE) dos novos cursos, para o acompanhamento e qualificagdo do projeto
pedagobgico.
Nomear os coordenadores de curso.
INICIAR A OFERTA DOS CURSOS DE Divulgar a oferta dos cursos. 2021-2025
POS-GRADUACAO LATO SENSU, NA . . . . ~ . ~ R
Elaborar estudos a respeito das necessidades locais, garantindo a adequacgao da oferta pés-graduacao lato sensu as
MODALIDADE EAD. in ) N
demandas da regido de insercao.
Dimensionar a oferta de cursos de pds-graduagido com vistas ao atendimento as diretrizes nacionais e as necessidades do
desenvolvimento cientifico e tecnolégico do Pais.
INICIAR A OFERTA DOS CURSOS DE | Oferecer os cursos de extensdo nas areas de oferta dos cursos de graduagdo, conforme relacionados neste PDI. 2021-2025
EXTENSAO, NA MODALIDADE EAD.
GARANTIR A COMUNICACAO DA | Manter os canais de comunicacio e sistemas de informacio para a interagdo interna e externa da Instituicio, funcionando | Permanente
INSTITUICAO COM A COMUNIDADE. | adequadamente, e acessiveis as comunidades interna e externa, possibilitando a divulga¢io das a¢des institucionais.
Desenvolver a¢des que permitam garantir o acesso da comunidade externa as informagdes sobre os resultados das
avaliacdes recentes, da divulgagdo dos cursos, da extensdo e investigacio cientifica, e sobre existéncia de mecanismos de
transparéncia institucional, da ouvidoria, entre outros.
DIVULGAR E DISCUTIR AS Desenvolver acdes que permitam a implantacdo das politicas institucionais em consonancia com a Missao institucional. 2021-2025

POLITICAS INSTITUCIONAIS
CONSTANTES DO PDI COM A
COMUNIDADE ACADEMICA.
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CRONOGRAMA DE METAS

METAS

ACOES

PRAZOS

DESENVOLVER ATIVIDADES DE
INVESTIGAGAO CIENTIFICA E
EXTENSAO NO AMBITO DOS
CURSOS.

Assegurar a implantacdo gradual de atividades referentes a projetos e programas de extensao nos curriculos dos cursos
de graduagdo, com vistas a atingir meta de 10% do curriculo prevista no PNE até 2024, integrando a curricularizagdo ao

PDI, PPI e PPCs

2021-2024

Incentivar a elaboragdo de projetos de investigacdo cientifica integrados, envolvendo cursos de diferentes areas do
conhecimento.

Incluir alunos matriculados em projetos de investigacio cientifica.

Incentivar a publicacdo dos resultados da investigacdo cientifica em eventos e/ou revistas.

Estabelecer, para cada ano, percentual da receita da Instituicdo para investimento em investigacio cientifica.

Incentivar a elaboracdo de projetos de extensdo integrados envolvendo cursos de diferentes areas do conhecimento.

Incentivar a participacdo de professores e alunos em programas e projetos de extensdo.

Implantar o programa de bolsas de extensao.

Ofertar cursos de extensao.

Estabelecer, para cada ano, percentual da receita da Instituicao para investimento em extensao.

2021-2025

PROMOVER AS POLITICAS DE
INCLUSAO SOCIAL.

Propiciar as condi¢cdes necessarias para a permanéncia nos cursos de graduacdo dos ingressantes.

Promover a melhoria do desempenho dos alunos por meio de curso de nivelamento, voltados para a superagio das
dificuldades observadas na sua formacdo anterior ao ingresso na Instituicdo.

Propiciar o acesso de estudantes negros, afrodescendentes e indigenas ao ensino superior.

Implantar a politica de atendimento ao aluno e acompanhamento estudantil.

Promover as a¢des necessarias para incentivar a reducdo das desigualdades sociais e regionais.

Implantar a politica de inclusao digital, como estratégia especifica de inclusdo social.

Permanente

PROMOVER AS POLITICAS DE
RESPONSABILIDADE SOCIAL

Garantir a qualidade da formacdo dos seus alunos e dos servicos prestados.

Desenvolver agdes que permitam promover os valores éticos na formagdo dos futuros profissionais.

Realizar programas de incentivos a comunidade académica.

Estabelecer parcerias com institui¢des publicas.

Permanente

PROMOVER ACOES
INSTITUCIONAIS NO QUE SE
REFERE A DIVERSIDADE, MEIO
AMBIENTE, MEMORIA CULTURAL,

Organizar seminarios tematicos sobre diversidade, meio ambiente, memoria cultural, produgao artistica e patrimdnio
cultural regional.

Incluir, nos componentes curriculares dos cursos oferecidos, contetidos e atividades que abordem tematicas como
diversidade, meio ambiente, memoria cultural, producéo artistica e patrimoénio cultural regional.

Permanente

21



CRONOGRAMA DE METAS

METAS ACOES PRAZOS
PRODUGAO ARTISTICA E Desenvolver projetos institucionais que privilegiem o incentivo ao desenvolvimento econémico e social da regido.
PATRIMONIO CULTURAL DA
REGIAO ONDE A IES ESTA
INSERIDA.
PROMOVER ACOES Estabelecer parcerias que possam incentivar o desenvolvimento econdmico e social da regido onde a IES esta inserida. Permanente
INSTITUCIONAIS VOLTADAS PARA
0 DESENVOLVIMENTO Desenvolver projetos institucionais que privilegiem o incentivo ao desenvolvimento econémico e social da regido.
ECONOMICO E SOCIAL DA REGIAO
ONDE A IES ESTA INSERIDA.
DESENVOLVER ACOES Incluir nos componentes curriculares dos cursos oferecidos contetdos e atividades que abordem a defesa e promocgao Permanente
AFIRMATIVAS DE DEFESA E dos direitos humanos e igualdade étnico-racial.
PROMOCAO DOS DIREITOS
HUMANOS E IGUALDADE ETNICO-
RACIAL.
MANTER CORPO DOCENTE Dar continuidade ao Plano de Carreira Docente. 2021-2025
ADEQUADO AO DESEMPENHO DAS 'cohiratar e manter pelo menos 60% do corpo docente com titulagdo de mestrado e doutorado.
ATIVIDADES DE ENSINO, 5 . - : -
INVESTIGAGAO CIENTIFICA E Contratar e manter pelo menos 60% do corpo docente nos regimes de tempo integral e parcial e integral
EXTENSAO DA INSTITUIGAO. Contratar e manter preferencialmente corpo docente com experiéncia em EaD.
MANTER CORPO DE TUTORES Contratar e proceder ao enquadramento dos tutores nas classes do Plano de Carreira dos Tutores. 2021-2025
ADEQUADO AO DESEMPENI—}O DAS ['Contratar preferencialmente corpo de tutores com titulacao de doutorado, mestrado ou especialista.
p P p
ATIVIDADES DE EDUCACAO A - —
DISTANCIA DA INSTITUICAO Contratar e manter preferencialmente corpo de tutores com experiéncia em EaD.
MANTER CORPO TECNICO- Implantar o Plano de Carreira do Corpo Técnico- Administrativo. 2021-2025
ADMINISTRATIVO ADEQUADO AO e tratar funcionarios para atender as necessidades de apoio técnico, administrativo e operacional da Instituigao.
DESEMPENHO DAS ATIVIDADES DE
:Pg;gg:gllg I;I:XL%DA NI[II\II\;I’?ITFIIRJ?TQE)O Adequar, sempre que necessario, o perfil do corpo técnico- administrativo aos padrdes estabelecidos para cada area, por
CAO. meio de estimulos a sua capacitagio.
DESENVOLVER PROGRAMAS DE | Divulgar a politica de capacitagdo do corpo docente, dos tutores e do corpo técnico-administrativo. 2021-2025

CAPACITACAO DO CORPO
DOCENTE, DO CORPO DE TUTORES

Implantar o treinamento do corpo docente e do corpo de tutores para a educagio a distancia.

Garantir capacitacdes sobre tratamento prioritario (diferenciado e imediato) a ser dispensado aos portadores de
deficiéncia ou com mobilidade reduzida, acessibilidade pedagégica e acessibilidade atitudinal.
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CRONOGRAMA DE METAS

METAS

ACOES

PRAZOS

E DO CORPO TECNICO-
ADMINISTRATIVO.

Orientar as acdes de capacitacdo visando reprimir qualquer tipo de discrimina¢do ou preconceito no ambito da
Instituicao.

PROMOVER AS CONDICOES
ADEQUADAS DE ACESSO E
PERMANENCIA DO ALUNO NA
INSTITUIGAO.

Elaborar e divulgar o edital do processo seletivo.

Divulgar o resultado do processo seletivo.

Matricular os aprovados no processo seletivo.

Divulgar incentivos a participagdo do corpo discente em eventos.

Organizar a agenda de eventos promovidos pela Instituicdo e pela comunidade em geral.

Diagnosticar as deficiéncias dos ingressantes por meio do processo seletivo.

Oferecer programas de nivelamento aos alunos, em lingua portuguesa, leitura e interpretacio de textos, raciocinio l6gico
e outros, conforme as deficiéncias observadas e prioridades estabelecidas para cada curso oferecido.

Oferecer ao Corpo discente Apoio Psicopedagoégico de maneira preventiva e terapéutica, identificando as dificuldades

apresentadas no processo ensino-aprendizagem, ou no relacionamento interpessoal entre os seus pares e os professores.

Disponibilizar profissionais qualificados para o atendimento psicopedagogico e em acessibilidade aos discentes, no
Nucleo de Apoio Psicopedagégico e em Acessibilidade.

Divulgar anualmente o Manual do Aluno com todas as informag¢des académicas previstas na legislacdo educacional.

Fomentar o Programa de Monitoria.

Manter cadastro no FIES e ProUni.

Criar a Comissdo Local de Acompanhamento e Controle Social (COLAPS), conforme o disposto na Portaria n® 1.132, de 02
de dezembro de 2009.

Consolidar as a¢des do Nucleo de Apoio Psicopedagégico e Acessibilidade

Fortalecer o Programa de Acolhimento ao Ingressante e Permanéncia.

2021-2025

PROMOVER 0 ACOMPANHAMENTO
DOS ALUNOS EGRESSOS E
INCENTIVAR A SUA PARTICIPACAO
NA VIDA ACADEMICA DA
INSTITUICAO.

Implantar o Programa de Acompanhamento dos Egressos.

Manter o Portal do Egresso na pagina da Instituicao.

Alimentar e atualizar, continuamente, a base de dados dos egressos.

Contemplar a avaliacdo dos egressos na autoavaliagao institucional.

Incentivar a criagdo de associagdes de egressos.

Incentivar a formacdo profissional continua e implementar programa de incentivo a fixacdo de egressos.

Incentivar o envolvimento dos egressos em atividades de investigacdo cientifica e de extensdo desenvolvidas na IES.

2021-2025
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CRONOGRAMA DE METAS

METAS ACOES PRAZOS
PROMOVER A ARTICULACAO DA | Estabelecer parcerias, acordos de cooperacio e convénios. Permanente
IES COM A SOCIEDADE. Implementar projetos/programas institucionais que incentivem a integracao da Instituicdo com a sociedade.
Ampliar os programas e projetos de extensdo comunitaria, permitindo ao discente a atuagdo na comunidade.
GARANTIR A CONFIABILIDADE, | Providenciar a digitalizacdo de toda a documentagao académica e administrativa institucional, nos termos da legislacdo 2021
AUTENTICIDADE, INTEGRIDADE E | vigente.
DURABILEDADE DE TODAS AS Constituir comité gestor para elaborar, implementar e acompanhar a politica de seguranga da informacao relativa ao
INFORMACOES DOS PROCESSOS E | 5cervo académico.
DOCUMENTOS ORIGINAIS DA IES. Garantir o controle dos documentos digitalizados por um sistema especializado de gerenciamento de documentos
eletronicos, que possua, ao menos, as seguintes caracteristicas: capacidade de utilizar e gerenciar base de dados
adequada para a preservacdo do acervo académico digital; capacidade de utilizar e gerenciar base de dados adequada
para a preservacdo do acervo académico digital; método de reproducdo do acervo académico digital que garanta a sua
seguranga e preservacao.
Organizar e digitalizar o acervo académico, nos termos da legislacdo vigente.
Manter o acervo académico organizado e em condi¢des adequadas de conservacao, facil acesso e pronta consulta. 2021-2025
PROPORCIONAR, A COMUNIDADE | Disponibilizar salas de Coordenadores de Curso. 2021-2025
ACADEMICA, INFRAESTRUTURA Disponibilizar salas de acordo com a estrutura organizacional da Instituicao.
FISICA E ACADEMICA ADEQUADA : B _
AS FINALIDADES DOS CURSOS Disponibilizar instalagdes para o NEAD.
OFERECIDOS PELA INSTITUICAO, Disponibilizar salas de aulas.
ATENDENDO AOS PADROES DE Disponibilizar sala de professores.
QUALIDADE FIXADOS PELO i i : _
MINISTERIO DA EDUCACAO. Disponibilizar laboratérios de informatica.
Disponibilizar biblioteca.
Zelar pelas condi¢Ges de seguranca e limpeza em todas as instala¢des utilizadas para o desenvolvimento de cursos da
Instituicao.
Promover servicos (diretamente ou terceirizados) de manutencao e conservacio da infraestrutura fisica e tecnologica,
assegurando a comunidade académica o ambiente adequado ao estudo e a convivéncia comunitaria.
Disponibilizar os laboratérios especificos dos cursos superiores previstos neste PDI.
Garantir oportunidades de acesso e transito as pessoas portadoras de deficiéncias fisicas.
ASSEGURAR QUE A INSTITUICAO | Utilizar, de maneira sistematica e ao longo dos cursos ofertados. recursos de tecnologia da informacio 2021-2025

DISPONHA DE EQUIPAMENTOS DE
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CRONOGRAMA DE METAS

METAS ACOES PRAZOS
INFORMATICA, E DE RECURSOS Desenvolver autonomia e dominio no uso da tecnologia para atividades de educacgao e apoio técnico remoto.
AUDIOVISUAIS E MULTIMIDIA, Disponibilizar microcomputadores e impressoras, além de recursos audiovisuais e multimidia, em nimero suficiente
NECESSARIOS AO SEU BOM para o atendimento das necessidades apresentadas.
FUNCIONAMENTO.
PROMOVER A AQUISICAQ, Adquirir bibliografia basica e complementar de acordo com o projeto pedagdgico dos cursos ofertados ou previstos. Permanente
EXPANSAO E ATUALIZACAO Manter acervo virtual.
PERIOPICA DO ACERVO N Expandir a atualizar o acervo (a partir das sugestdes apresentadas pelas Coordenadorias de Curso, NDE, corpo docente e
BIBLIOGRAFICO ATENDENDO A | ¢orpo discente).
DEMANDA DOS CURSOS. Estabelecer, para cada ano, um percentual da receita da Instituicdo para investimento em acervo. Implantar a Politica de
Expansio, Atualizacdo e Guarda do Acervo Académico.
Divulgar o Regulamento da Biblioteca.
IMPLANTAR O I\!f]CLEO DE Implantar infraestrutura fisica e de pessoal do NEaD. 2020-2021
EDUCACAO A DISTANCIA (NEaD). Gerar, por meio de cursos de extensio a discentes, docentes, tutores e técnico-administrativos, condi¢cdes para o uso Permanente
eficiente da tecnologia em programas de educagdo permanente.
Estruturar disciplinas e atividades em EaD a partir das propostas descritas nos projetos pedagdgicos dos cursos que
serao ofertados.
Colaborar na adequagio dos projetos pedagdgicos de curso ofertados na modalidade presencial para a utilizagdo da EaD
como alternativa de modalidade de ensino.
GARANTIR O FUNCIONAMENTO Implantar um Plano de Contingéncia preventivo, preditivo e reativo, com uma estrutura estratégica e operativa para Permanente
ADEQUADO DA INSTITUICAO ajudar a controlar uma situacdo de emergéncia e minimizar as suas consequéncias negativas.
MEDIANTE A UTILIZAS:AO DE Propor procedimentos alternativos ao funcionamento normal da IES, sempre que alguma de suas fun¢des usuais se vé
PLANO DE CONTINGENCIA. prejudicada por uma contingéncia interna ou externa.
Garantir a continuidade do funcionamento da organizagdo face a quaisquer eventualidades, sejam estas materiais ou
pessoais.
PROMOVER A AVALIAGAO Desenvolver programas permanentes de melhoria institucional, com base nas avaliacées do Ministério da Educacao e nos | 2021-2025

CONTINUA DAS ATIVIDADES
DESENVOLVIDAS PELA IES.

resultados da autoavaliacgio.

Divulgar e socializar os Relatdrios de Autoavalia¢do Institucional.

Utilizar os resultados da autoavalia¢do para o planejamento Institucional.

Incentivar a participa¢ido dos discentes no Exame Nacional de Desempenho dos Estudantes e/ou na avaliagdo especifica.
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CRONOGRAMA DE METAS

METAS ACOES PRAZOS
Promover a avaliagdo continua e permanente das atividades desenvolvidas pela Instituicdo no ambito do Projeto de
Autoavaliacdo Institucional.
MANTER 0 EQUIL{BRIO DO FLUXO | Comprovar a capacidade econdmico-financeira da Mantenedora e da Mantida (por meio da satide financeira atual e da 2021-2025

FINANCEIRO, PERMITINDO A
EXPANSAO E O CRESCIMENTO DA
QUALIDADE DE SERVICOS
PRESTADOS A COMUNIDADE.

capacidade economico- financeira para a oferta dos cursos). Elaborar proposta or¢camentaria para cada exercicio.

Aprovar, anualmente, proposta orcamentaria, submetendo-a a apreciacdo da Mantenedora.

Executar a proposta or¢amentdaria aprovada, visando a utilizagdo dos recursos na consecucao das finalidades da
Instituicdo. Acompanhar e avaliar, mensalmente, o desempenho or¢amentario, financeiro e econémico da Instituicgio,
para identificar, de imediato, possiveis correcoes e/ou alteracdes nas estimativas e previsoes.
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1.6. AREAS DE ATUACAO ACADEMICA

A SOBRESP - Faculdade de Ciéncias da Satude, como instituicdo educacional,
destina-se a promover o ensino, a iniciacdo cientifica e a extensdo em nivel superior.

A area de atuagdo académica da SOBRESP - Faculdade de Ciéncias da Saude
abrangeu inicialmente as areas de Negocios, Administracdo e Direito; Saide e Bem-
estar; Ciéncias Sociais, Comunicacdao e Informacdo (Classificagio CINE Brasil),
mediante oferta de cursos de graduacdo e pés-graduacdo lato sensu.

Durante a vigéncia deste PDI a IES continuara atuando nas areas de Negocios,
Administracdo e Direito; Saude e Bem-estar; Ciéncias Sociais, Comunicacdo e
Informacdo, mas expandira para as areas de Agricultura e Educagdo (Licenciatura),
considerando a sua inser¢ao loco regional.

De acordo com o seu Regimento Geral, a SOBRESP - Faculdade de Ciéncias da
Saude pode oferecer os seguintes cursos e programas:

[ - de graduagdo, abertos a candidatos que tenham concluido o
ensino médio ou equivalente e tenham sido classificados em
processo seletivo;

I - de pds-graduacdo, compreendendo cursos de especializacdo e
aperfeicoamento, abertos a candidatos diplomados em cursos de
graduacdo e que atendam as exigéncias estabelecidas em cada caso
pela SOBRESP - Faculdade de Ciéncias da Saude;

[l - de extensdo, abertos a candidatos que atendam aos requisitos
estabelecidos pela SOBRESP - Faculdade de Ciéncias da Saude.

Paralelamente ao ensino, a SOBRESP - Faculdade de Ciéncias da Saude
desenvolvera projetos de iniciacao cientifica e de extensao na area de conhecimento
relacionada aos cursos oferecidos.

2. PROJETO PEDAGOGICO INSTITUCIONAL
2.1. INSERCAO REGIONAL

A SOBRESP - Faculdade de Ciéncias da Saude possui limite territorial de
atuacao circunscrito ao municipio de Santa Maria, Estado do Rio Grande do Sul.

O municipio de Santa Maria, também popularmente conhecido como “o
Coracgdo do Rio Grande", esta situado no centro politico-geografico do Rio Grande do
Sul, em uma area denominada Regido Central. Esta regido é também conhecida pela
denominacao fisiografica Depressdo Central, abrangendo um total de 32 (trinta e
dois) municipios.

Com aproximadamente 282 mil habitantes, segundo estimativas do Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE, 2019), Santa Maria é considerada uma
cidade de porte médio e de grande influéncia na Regido Central do Estado, sendo a
52(quinta) cidade mais populosa do Rio Grande do Sul e, isoladamente, a maior de
sua regiao.
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Santa Maria é também conhecida como "Cidade Cultura", visto suas
caracteristicas historicas e, de ser um centro referencial de convergéncia técnica e
intelectual para todas as regides do Estado do Rio Grande do Sul. Dessa forma, o
municipio é historicamente reconhecido como polo politico, econémico e cultural
em todo o territério sul brasileiro.

Nesse sentido refor¢a-se o potencial de Santa Maria, que como municipio polo,
conta com uma populacao regional estimada em 1.234.718 habitantes (IBGE, 2015),
congregando as regides Jacui-Centro, Fronteira Oeste, Vale do Jaguari e Regido
Central.

Também, com base nos dados coletados pelo IBGE (2015), é possivel
identificar que o valor do rendimento nominal mediano mensal per capita dos
domicilios particulares permanentes no meio rural por habitante é de 510,00
(quinhentos e dez) reais; com relacdo aos valores dos rendimentos nominais
mediano per capita permanentes urbanos é de 718,00 (setecentos e dezoito) reais
por habitante.

No que se refere as caracteristicas geograficas regionais, esta favorece a
pratica de uma economia baseada na agricultura, que, de fato, é responsavel por
grande parte do PIB regional. Com relacdo a outras atividades, Santa Maria
consolidou-se como um destacado polo militar, educacional, empresarial e de satide
em especial. Tal peculiaridade se deve a fatores essencialmente histéricos, visto a
cidade ter servido como centro militar (ainda no periodo mondarquico brasileiro) e,
apés, entroncamento ferroviario (nos idos da Primeira Republica) e por ter sido
instalada em Santa Maria a primeira universidade publica do Brasil em uma cidade
do interior.

O que se verifica em Santa Maria e regido é uma economia em expansao, que
ajuda no aumento da renda da popula¢do. Em razdo disso, somando-se ainda a
diversificacdo da matriz produtiva, o desenvolvimento das instituicdes e das
empresas, o aumento da oferta de servicos e a melhora na sua qualidade, a
populagdo tem maiores condi¢des e impeto para buscar uma formagdo educacional
e profissional.

2.1.1. Piramide Populacional

A populacdo do municipio de Santa Maria, segundo IBGE (2010), é de 261.031
habitantes. No quadro a seguir é apresentada a distribuicdo da populacao por sexo,
segundo os grupos de idade.

DISTRIBUICAO DA POPULACAO POR SEXO,
SEGUNDO OS GRUPOS DE IDADE
FAIXA ETARIA HOMENS MULHERES
Mais de 100 anos 09 23
95 a 99 anos 40 111
90 a 94 anos 140 432
85 a 89 anos 463 1.069
80 a 84 anos 1.032 2.036
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DISTRIBUICAO DA POPULACAO POR SEXO,
SEGUNDO OS GRUPOS DE IDADE
FAIXA ETARIA HOMENS MULHERES

75 a 79 anos 1.788 2.953
70 a 74 anos 2.560 3.909
65 a 69 anos 3.550 4.783
60 a 64 anos 4925 6.108
55 a 59 anos 6.040 7.644
50 a 54 anos 7.601 9.337
45 a 49 anos 8.746 10.118
40 a 44 anos 8.435 9.521
35 a 39 anos 8.500 9.067
30 a 34 anos 9.452 9.851
25 a 29 anos 11.498 11.849
20 a 24 anos 11.988 12.137
15a 19 anos 10.799 11.152
10 a 14 anos 10.041 9.792

5a9 anos 8.295 8.023

0 a4 anos 7.732 7.482

Fonte: IBGE, 2010.

Por meio da piramide populacional do municipio de Santa Maria (2010),
observa-se que a populacdo municipal possui uma estrutura jovem, com uma
piramide populacional de apice estreito, apesar do estreitamento de sua base.

HIBGE —
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica

Rio Grande do Sul |4 Santa Maria <

Piramide Etdria [T}

Distribuigdo da populagéo por sexo, segundo os grupos de idade
Santa Maria (RS) - 2010

| v}

Mais de 100 anos 9 0,0% 0,0% 23
95 a 99 anos 40 0.0% 0,0% 11
90 a 94 anos 140 0,1% | 02% 432
85 a 89 anos 463 0.2% 0.4% 1.069
B0 a 84 anos 1.032 0.4% 0,8% 2.036
75a 79 anos 1.788 0,7% 1,1% 2953
70 a 74 anos 2.560 1.0% 15% 3.909
65 a 69 anos 3.550 14% 1,8% 4783
60 a 64 anos 4925 1.9% 2,3% 6.108
55 a 59 anos 6.040 2,3% 2,9% 7.644
50 a 54 anos 7.601 2,9% 3,6% 9.337
45 a 49 anos 8.746 3,4% 3.9% 10.118
40 a 44 anos 8.435 3.2% 3.6% 9.521
35239 anos 8.500 3,3% 3,5% 9.067
30 a 34 anos 9.452 3,6% 38% 9.851
25a 29 anos 11.498 4.4% 4,5% 11.849
20 a 24 anos 11988 46% 4,6% 12.137
15a 19 anos 10.799 4,1% 4,3% 11.152
10 a 14 anos 10.041 3.8% 3.8% 9.792

5a9anos 8.295 3.2% 31% 8.023
0a4anos 7.732 3,0% 2,9% 7.482
Homens Mulheres

Fonte: IBGE (2010).
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2.1.2. Populacgdo do Ensino Médio Regional

A universaliza¢do progressiva do ensino médio constitui exigéncia da Lei de
Diretrizes e Bases da Educacdao Nacional. A necessaria expansiao deste nivel de
ensino foi claramente planejada nas metas do Plano Nacional de Educagdo (PNE),
aprovado pela Lei n? 13.005/2014, sendo evidenciada na regiao de inser¢do da
SOBRESP - Faculdade de Ciéncias da Saude.

Em Santa Maria, o ensino médio apresentou crescimento nas ultimas décadas,
o que pode ser associado a melhoria do ensino fundamental, a ampliacdo do acesso
ao ensino médio e a uma maior demanda pela educagao superior.

De acordo com os resultados finais do Censo Escolar (INEP, 2020), foram
registradas, no municipio de Santa Maria 9.073 matriculas iniciais, sendo 7.703 no
ensino médio (regular), 104 na educacao profissional (nivel técnico), 994 na
educacdo de jovens e adultos (EJA), presencial (nivel médio) e 272 na educagdo
especial (médio, técnico e EJA médio), o que confirma a existéncia de demanda
potencial para a formagdo superior na localidade.

2.1.3. Vagas na Educacao Superior

Segundo a Sinopse Estatistica da Educag¢do Superior 2019 (Inep, 2021), no Rio
Grande do Sul ha 122 institui¢cdes de educacdo superior. Destas, 37 na capital e 85
no interior. Sao IES que ofertaram 162.550 vagas em cursos de graduacdo
presenciais, para as quais se candidataram 390.188 inscritos (vestibular e outros
processos seletivos).

No mesmo ano, no Estado as IES realizaram um total de 518.224 matriculas
em cursos presenciais e a distancia. Ainda, foram 328.844 matriculas em
bacharelados, 91.484 em licenciaturas e 97.738 em cursos tecnologicos.

Segundo o Cadastro e-MEC (2021), sdo IES sediadas em Santa Maria/RS:

Organizacio * Categoria

= Sigla R Académica Administrativa

Instituicdo - IES # IGC # CI & CI-EaD #

{2257) FACULDADE DE DIREITO DE SANTA MARTA
FADISMA s s

. . Privada
Zanta Maria/R=

Favuhsade luerativos 3

MARIA B FioMa = S et Privada com fins
D luerativos

Entretanto, na atualidade inimeras IES do pais informam possuir polo EaD em
Santa Maria/RS, ofertando cursos de graduacdo nas diferentes areas do
conhecimento.
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A modalidade de ensino a distdncia vem crescendo exponencialmente nos
ultimos anos no Brasil, gerando novas oportunidades de acesso a educagdo superior.
Em 2019 o nimero de matriculas em cursos tecnoldgicos a distancia chegou a
2.450.264 alunos, segundo o Censo da Educacao Superior 2019.

E das 2.450.264 matriculas em cursos a distancia verificadas no Censo da
Educacgdo Superior 2019, 1.149.012 foram realizadas na Regido Sul, representando
46,89% do total.

Assim, sintonizada com os desenvolvimentos tecnoldgicos e com as rapidas
mudancas nos métodos e processos educacionais, e consciente de que a educagao a
distancia tem se constituido, nos ultimos anos, em uma das mais importantes
ferramentas de difusdo do conhecimento e de democratizacdo da informacao, a
SOBRESP - Faculdade de Ciéncias da Saude ofereceri essa modalidade de ensino,
uma vez que ela representa um instrumento potencializador da atividade
educacional, no cumprimento de sua missao institucional.

A implantagdo da educacgao a distancia na SOBRESP - Faculdade de Ciéncias da
Saude vem ao encontro das necessidades impostas pela globalizacdo e pela
disseminacdo do processo de aprendizagem através de uma expansdo académica de
qualidade.

2.1.4. Taxas Bruta e Liquida de Matriculados na Educa¢ao Superior

Santa Maria tem uma taxa de escolariza¢ao liquida estimada em 31,3%. A taxa
de escolarizagdo bruta, que mede, percentualmente, o total de matriculas no ensino
superior em relacdo a populacdo na faixa etdria teoricamente adequada para
frequentar esse nivel de ensino, foi estimada, no municipio de Santa Maria, em
47,1%.

Indicador 12B: Taxa liquida de escolariza¢ao na graduacgao

(TLE)

FONTES

Brasil RS - Santa
Maria

Meta Prevista 33% Meta Prevista 33%
Situacgao Atual 20.2%Situacao Atual 31,.3%
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Indicador 12A: Taxa bruta de matriculas na graduagao (TBM)

FONTES

Brasil RS - Santa
Maria

Meta Prevista 50% Meta Prevista 50%
Situagao Atual 30.3%Situacao Atual 47.1%

No PNE aprovado pela Lei n? 13.005/2014, a meta é elevar a taxa bruta de
matricula na educagdo superior para 50% e a taxa liquida para 33% da populagdo
de 18 a 24 anos, assegurando a qualidade da oferta.

Considerando as metas estabelecidas no PNE, as atuais taxas de escolariza¢ao
liquida e bruta calculadas para o municipio de Santa Maria demonstram claramente
as deficiéncias do setor de ensino superior em relacdo aos jovens que residem na
regido e a necessidade de ampliacao da cobertura educacional.

1.1.6. Metas do Plano Nacional de Educacao (PNE)

A oferta de cursos superiores pela SOBRESP - Faculdade de Ciéncias da Saude
esta alinhada com os objetivos e metas do Plano Nacional de Educac¢do (Lei n®
13.005/2014) no que tange aos seguintes aspectos:

e Aumentar a oferta de vagas no ensino superior para estudantes na faixa etaria de
18 a 24 anos, residentes no municipio de Santa Maria e estado do Rio Grande do Sul,
contribuindo para elevacao da taxa liquida de matriculas nesse nivel de ensino;

e Contribuir para a reducdo das desigualdades regionais na oferta de educagdo
superior;

e Interiorizar e diversificar regionalmente o sistema superior de ensino,
introduzindo cursos de importancia socioecondémica, que visam contribuir para o
desenvolvimento socioecondmico da regido, promover a inclusao social e contribuir
para o fortalecimento da cidadania;

e Assegurar a necessaria flexibilidade e diversidade nos programas de estudos
oferecidos pelo SOBRESP - Faculdade de Ciéncias da Saude de forma a melhor
atender as necessidades diferenciais e as peculiaridades regionais;
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e Facilitar a inclusao na educagdo superior, através de programas de compensag¢do
de deficiéncias de formacdo anterior, permitindo-lhes, desta forma, competir em
igualdade de condi¢des com os demais estudantes;

¢ Institucionalizar um sistema de avaliacdo interna e externa, que promova a
melhoria da qualidade do ensino, da extensao e da gestdo académica.

2.2. PRINCIPIOS FILOSOFICOS E TECNICO-METODOLOGICOS GERAIS DAS
PRATICAS ACADEMICAS

O Projeto Pedagogico Institucional (PPI) é um instrumento politico, filoséfico
e tedrico-metodoldgico que norteia as praticas académicas da SOBRESP - Faculdade
de Ciéncias da Saude, tendo em vista sua trajetoria, insercdo regional, missao,
valores e objetivos, ja descritos neste PDI.

O PPI expressa a visao de mundo contemporaneo e do papel da educacao
superior em face de nova conjuntura globalizada e tecnoldgica, ao mesmo tempo
que explicita o papel da SOBRESP - Faculdade de Ciéncias da Sadde e sua
contribuicao social nos ambitos local, regional e nacional, por meio do ensino, da
iniciacdo cientifica e da extensdo como componentes essenciais a formacao critica
do cidadao e do futuro profissional.

E uma declaracio de uma identidade institucional, uma explicitacio da linha
filoséfico-pedagoégica que fundamenta todos os cursos, programas e projetos da
SOBRESP - Faculdade de Ciéncias da Saude na dire¢do de afirmar o principio do
funcionamento organico da instituicdo (no sentido de corpo unico, integrado e em
interacao dialégica) e favorecer a conquista de uma exceléncia reconhecida pelos
atores internos e pela sociedade como um todo.

A concepgdo filosofica que norteia os principios formadores do projeto
pedagégico da SOBRESP esta alicercada na relagdo humana, sua influéncia com o
ambiente onde esta inserida e os pressupostos que regem as possibilidades de
transformag¢des mutuas do homem e ambiente provocados por suas interagoes.

Como instituicio de ensino, a SOBRESP busca a inser¢do das relagdes
humanas, dos trabalhos desenvolvidos e das praticas de saide no contexto amplo
de desenvolvimento do ensino académico. Esta diretriz envolve o entendimento de
que toda pratica académica adotada como elemento metodolégico de ensino e busca
do saber deve emanar da vontade latente do homem envolvido.

Na busca desse ideal, a afirmacdo dos valores humanistas, éticos e morais
devem ser constantes. A transparéncia das atividades e o estimulo das conquistas
atuam como fatores motivadores das transformacdes no processo de ensino,
estimulando a curiosidade, a criatividade e o impeto inventivo.

A clareza na apresentacdo das normas institucionais, a importancia de suas
aplicagdes e o respeito ao cumprimento das mesmas alicer¢ca o bom convivio, sendo
o ponto de partida da politica de relacionamento da SOBRESP. O reconhecimento
dos direitos e deveres sociais estimula o exercicio da cidadania colaborando
também para a identificagdo do homem no seu meio, promovendo a consciéncia da
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individualidade inserida na coletividade. Espera-se, assim, que docentes e discentes
reconhecam a importancia de seu papel como agentes transformadores da realidade
em prol do desenvolvimento pessoal, familiar e da sociedade onde todos estao
inseridos.

O convivio académico equilibrado é pe¢a importante em todos os
relacionamentos e deve respeitar os processos curriculares. E imperativo o cuidado
na formulacdo das diretrizes didaticas incluindo a distribui¢do curricular, as
praticas de aprendizagem e a determinacao dos mecanismos de acompanhamento
e controle de resultados. O compromisso da instituicdo de ensino com esses fatores
se materializa no processo de ensino-aprendizagem que gere a pratica pedagoégica.
0 educador, no papel de tutor, nao forma a personalidade do educando, mas exerce
uma tarefa de balizamento, estimulo ao questionamento além de orientar o
desenvolvimento de suas potencialidades.

Compondo a triade homem, meio e suas interagdes, a SOBRESP respeita o
pressuposto que o ambiente é o elemento que fornece o suporte adequado as inter-
relacdes académicas e sociais que envolvem o ensino. Dessa forma, no contexto
amplo em que estd inserida a relacdo de observacao, compreensao e assimilacao do
conhecimento, o corpo discente, corpo docente e a comunidade devem relacionar-
se em ambiente propicio de forma que as acdes e praticas aplicadas tenham real
convergeéncia ao ensino e fomento a saude.

Essa concepgao filosofica institucional remete a necessidade de agdes
especificas e métodos constituidos para sua implantacdo. Para isso, a SOBRESP
busca implementar politicas focadas para que todos os envolvidos no processo de
ensino e aprendizagem tenham as ferramentas de comunica¢ao necessarias para
interacOes eficientes e eficazes. A contextualizacdo do ensino aprendizagem, os
processos metodolégicos e as atividades para o desenvolvimento das capacidades
pessoais e sociais devem permitir a comunidade académica a participagao plena
como elemento constituinte da sociedade.

Para tanto, os principios filosoficos gerais das praticas académicas que
orientardo o desenvolvimento do projeto educacional da SOBRESP - Faculdade de
Ciéncias da Saude podem ser assim expressos:

e [gualdade de condi¢cOes para o acesso e permanéncia na instituicao;

e Liberdade de aprender, ensinar, pesquisar e divulgar a cultura, o pensamento, a
arte e o saber;

e Pluralismo de ideias e de concepgoes pedagogicas;
e Respeito a liberdade e apreco a tolerancia;
e Valorizac¢do do profissional da educacao;

e Gestdo democratica, assegurada a existéncia de 6rgaos colegiados deliberativos,
dos quais participardo os segmentos da comunidade académica e representantes da

comunidade;
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e Garantia de padrao de qualidade;

e Valoriza¢do da aprendizagem, por meio de um projeto moderno de formacao;
e Valorizacdo da experiéncia extra académica;

e Vinculacao entre educag¢do, mercado de trabalho e praticas sociais.

e Contribui¢do para a implantacdo das politicas governamentais de inclusao social
dos alunos negros, afrodescendentes e indigenas; alunos de baixa renda, que ndo
tém condicOes de arcar integralmente com os custos de sua formacgdo superior; e
alunos egressos de escolas publicas, assim como de portadores de necessidades
especiais e portadores dos transtornos do espectro autista;

e Contribuicdo para que o Brasil alcance as metas estabelecidas no Plano Nacional
de Educacao.

2.3. ORGANIZACAO DIDATICO-PEDAGOGICA
2.3.1. Perfil do Egresso

Tendo em vista as demandas do mundo do trabalho, as quais remetem a um
modelo de “producgdo flexivel, sente-se a necessidade da construcao de um novo
perfil profissional”. Assim, entende-se que a formacdo deve estar voltada a
resiliéncia, a cidadania, a criticidade, a criatividade. GONCALVES também pondera
que o mundo do trabalho, na atualidade, necessita um profissional que atue de
forma “critica e criativa, com aptidao para o trabalho em equipe e capacidade para
executar tarefas variadas e de responsabilidade”.

A despeito dessas competéncias, na SOBRESP perfila-se um profissional que
apresente, além das capacidades técnicas inerentes a sua especificidade de
formacao, elevada consciéncia politica e social, ética no agir e no pensar bem como
sensibilidade em uma busca pela humanizacgao.

Entende-se ainda que um profissional precisa evidenciar um aprofundado
conhecimento das problematicas locais, regionais e nacionais com vistas a
consolidar interven¢des de relevancia social. Nessa perspectiva, a formacgao
interdisciplinar é um fundamento da formacdo institucional, que distingue os
egressos no mercado de trabalho. Tal distin¢cdo se da, na medida em que o egresso
se insere no locus de atuagdo profissional expressando as competéncias
desenvolvidas e desta forma atendendo exigéncias da sociedade contemporanea.

Outra competéncia que merece destaque diz respeito ao desenvolvimento da
consciéncia do inacabamento da formacao profissional. Tal consciéncia se alicerca a
partir da construcdo diaria da praxis pedagégica, uma vez que esta tem a pesquisa
como tema central da formacdo. Por isso, o egresso tera a percep¢dao de que o
conhecimento ndo se estrutura e nem se consolida de forma dogmatica, ao contrario,
é relativo, tendo em vista que o é historico, cultural e dialeticamente construido.
Delineia-se assim, um perfil profissional consciente da necessidade da formacao
permanente.
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Em atendimento as exigéncias atuais, as quais se apresentam de forma plural
e globalizada, a SOBRESP assume com destaque o exercicio de sua missdo, buscando
a construgdo do perfil de egressos com as seguintes caracteristicas:

* Profissional com sélida formacao cientifica e técnica na area especifica de sua
graduacao;

e Capaz de perceber, identificar e acompanhar as mudangas contextuais da
realidade na qual estd inserido;

e Fazer intervengdes necessarias, baseadas em principios éticos e de cidadania
como resultado de uma sélida visao humanistica;

e Inserir-se de forma dinamica e capaz, porém flexivel, em vista de mudangas
que possam ocorrer no mundo do trabalho;

e Buscar o constante desenvolvimento de atitudes e habilidades compativeis
com as demandas da sua area de formacgao e do mercado.

Contudo, no wuniverso das exigéncias mercadoldogicas inerentes a
modernidade, destaca-se a necessidade de profissionais competentes e
comprometidos com as continuas transformagdes contextuais.

Em seus diferentes cursos, a SOBRESP buscara desenvolver as seguintes
competéncias:

* Refletir criticamente sobre o contexto sdcio-histérico no qual esta inserido,
fazendo a necessaria interveng¢do que vise a melhoria do mesmo;

e Assumir a postura de investigador, utilizando sistematizacdo da pesquisa
aplicada como requisito inerente a construg¢do e/ou reconstrucao do conhecimento;

e Exercer a profissdo com autonomia, pautando-se nos principios da ética e
cidadania;

« Utilizar os beneficios resultantes das pesquisas cientificas e tecnologicas em
prol da qualidade de vida;

e Articular a profissdo com as demais atividades sociais, numa perspectiva
multiprofissional e multidisciplinar;

e Promover a participacdo continua de agdes que visem a valorizagao do
multiculturalismo em prol da soberania humana.

2.3.2. Selecao de Conteudos, Elaboracido das Matrizes Curriculares e Formas
de Atualizac¢ao Curricular

Os contetdos serdo selecionados tendo em vista o perfil do egresso, as
competéncias e as habilidades a serem desenvolvidas, na perspectiva de
concretizacdo da missdo institucional. Nessa selecdo, serdao observados alguns
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critérios gerais, que também servem para a atualizacdo curricular, entre os quais
cabe destacar:

» Critérios de adequacao as necessidades sociais e culturais: Os contetidos devem
refletir os amplos aspectos da cultura, tanto do passado quanto do presente, assim
como todas as possibilidades e necessidades futuras, atendendo as necessidades
sociais e individuais;

* Critério de interesse: Os conteidos devem manter e desenvolver o interesse dos
alunos em atingir os seus objetivos, podendo assim ajudar a solucionar os seus
problemas e atender as suas necessidades pessoais;

* Critério de validade: No critério de validade apreende-se que a aquisicao do
conhecimento pelo conhecimento ndo tem valor. E necessario selecionar contetdos
que sejam validos ndo apenas para um momento, mas que também possam servir
para toda a vida dos alunos, possibilitando que se abram novas perspectivas e novas
visdes. Dessa forma, devem-se selecionar contedos com os quais os estudantes
possam trabalhar, ou seja, ocupar-se, pois o conhecimento sem a aplicabilidade
perde o seu sentido e se torna irrelevante. Enfim, os conteddos devem responder
aos anseios dos alunos;

* Critério de utilidade: O critério de utilidade esta presente na selecdo de
conteudos quando se consegue harmonizar os conteudos selecionados para estudo,
com as exigéncias e caracteristicas do meio em que vivem os alunos;

* C(ritério de possibilidade de reelaboragdo: Esse critério esta relacionado a
capacidade de recepc¢do, assimilacao e transformacdo da informacgao por parte do
proprio aluno. A atividade de reelaboracao dos contetidos selecionados possibilita
aos alunos realizar elaboracdes e aplicagdes pessoais a partir daquilo que
aprenderam, oportunizando lhes trabalhar tais conteidos de forma criativa;

» Critério de flexibilidade: O critério de flexibilidade diz respeito as possibilidades
de alteracdo que se podem operar em relacio aos contetidos que ja foram
selecionados, partindo-se do principio de que, ao longo do percurso formativo,
podem-se incorporar novas experiéncias curriculares e extracurriculares que
permitam o enriquecimento na formacgao do aluno.

A matriz curricular de cada curso de graduacdo, obedecidas as diretrizes
curriculares editadas pelo Poder Publico, sera constituida por uma sequéncia
ordenada de disciplinas e outras atividades académicas, cuja integralizacdao pelo
aluno confere o direito a obtengao do grau académico e correspondente diploma.

0 sequenciamento das disciplinas previstas na matriz curricular sera flexivel e
tera o seu ordenamento proposto pela SOBRESP - Faculdade de Ciéncias da Saude,
considerando as especificidades dos alunos e dos processos operacionais.

Entende-se por disciplina o conjunto de conteddos tedricos ou praticos,
definidos em programa correspondente ao estabelecido pela ementa, com carga
horaria pré-fixada, e desenvolvido em um periodo letivo.
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0 programa de cada disciplina, sob a forma de plano de ensino, sera elaborado
pelo respectivo professor e aprovado pelo Colegiado de Curso. E obrigatério o
cumprimento integral do contetdo e atividades estabelecidas no plano de ensino de
cada disciplina. O plano de ensino deve ser apresentado aos alunos no inicio do
periodo letivo.

Na elaboracdo da matriz curricular de cada curso de graduagao serdo
observadas as diretrizes curriculares editadas pelo Poder Publico e os seguintes
principios:

[ - incentivar uma sélida formagdo geral, necessaria para que o
egresso possa vir a superar os desafios de renovadas condi¢des de
exercicio profissional e de producdo do conhecimento;

Il - estimular praticas de estudo independentes, visando uma
progressiva autonomia profissional e intelectual do aluno;

Il - encorajar o reconhecimento de conhecimentos, competéncias
e habilidades adquiridas fora do ambiente académico, inclusive as
que se referirem a experiéncia profissional;

[V - fortalecer a articulacdo da teoria com a pratica, valorizando a
iniciacdo cientifica individual e coletiva, assim como os estagios e a
participacdo em atividades de extensao;

V - estabelecer mecanismos de avaliacdes periddicas que sirvam
para informar a docentes e a discentes acerca do desenvolvimento
das atividades didaticas;

VI - estabelecer integralizacao curricular, evitando
prolongamentos desnecessarios da duragdo do curso.

Além disso, na elaborac¢do da matriz curricular de cada curso de graduacao da
SOBRESP - Faculdade de Ciéncias da Saude serdo incorporados contetidos de modo
a observar o disposto no Decreto n? 5.626/2005, que regulamenta a Lei n® 10.436,
de 24 de abril de 2002, que dispde sobre o Ensino da Lingua Brasileira de Sinais -
LIBRAS; o disposto na Lei n2 9.795, de 27 de abril de 1999, no Decreto n2 4.281 de
25 de junho de 2002 e na Resolugdo CP/CNE n2 02/2012, que estabelecem as
politicas de educacdo ambiental; o disposto na Resolugdao CNE/CP n? 01, de 17 de
junho de 2004, que estabelece as Diretrizes Curriculares Nacionais para Educac¢ado
das Relacées Etnico-Raciais e para o Ensino de Histéria e Cultura Afro-Brasileira e
Africana; e o disposto na Resoluc¢ao CNE/CP n? 01, de 30 de maio de 2012, que
estabelece as Diretrizes Nacionais para a Educacdao em Direitos Humanos.

As diretrizes curriculares editadas pelo Poder Publico, o contexto educacional,
as demandas relacionadas ao mercado de trabalho, as inovagdes cientificas e
tecnoloégicas identificadas para a educacgado superior e relacionadas ao mercado de
trabalho, os resultados da autoavaliagcdo do curso e do processo de autoavaliacdo
institucional, os indicadores decorrentes das avaliacdes in loco dos cursos pelo
Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira (INEP), do
Exame Nacional de Desempenho de Estudantes (ENADE) e do Conceito Preliminar
de Curso (CPC), constituirdo a base para as a¢des académico-administrativas de
atualizacdo curricular a serem adotadas no ambito dos cursos ofertados pela
SOBRESP - Faculdade de Ciéncias da Saude.
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A sistematica de atualizagdo curricular dos cursos observara as seguintes
diretrizes:

e Caberd ao Nucleo Docente Estruturante (NDE) a formulacdo do Projeto
Pedagogico do Curso (incluindo a elaboragdo da matriz curricular e a atualizagdo
curricular), sua implementacao e consolidagao;

e Competira ao Colegiado de Curso deliberar sobre a matriz curricular do curso e
suas alteracdes com a indicacdo das disciplinas e respectiva carga horaria, de acordo
com as diretrizes curriculares emanadas do Poder Publico, e conforme sugestao do
Nucleo Docente Estruturante, encaminhando a sua consolidacdo via Projeto
Pedagogico do Curso ao Conselho de Administracao Superior;

e Competira ao Conselho de Administragao Superior analisar e aprovar os projetos
pedagobgicos, planos e programas dos cursos de graduacao, de pds-graduagdo e de
extensao.

2.3.3. Métodos e Técnicas Didatico-Pedagdgicas

A politica referente as praticas pedagdgicas desenvolvidas pelo SOBRESP
busca o embasamento nas seguintes concepg¢des didatico metodoldgicas:

e formar profissionais, em especial para as areas das ciéncias da satde,
engajados com o desenvolvimento socioecondmico, politico regional e nacional;

e estimular o espirito empreendedor dos alunos, latente em menor ou maior
grau, apresentando a sociedade, profissionais que possam fazer a diferenca no
mercado de trabalho como potenciais transformadores dos conceitos retrogrados
de emprego e trabalho. Funcionando como catalisadora dos processos de
capacitacdo de seus alunos e professores, a instituicdo amplia constantemente a
miriade do aprendizado através da disponibilizacdo da maior quantidade possivel
de praticas académicas educativas.

erespeitar a individualidade humana nos seus maultiplos nuances:
psicoloégicos, biolégicos, culturais, politicos e sociais, de forma a dar liberdade
necessaria a exposicao natural de ideias em um ambiente académico
potencialmente direcionado a este fim;

e exercer, como instituicdo de ensino personificada em seu corpo docente, a
funcdo mediadora do processo de formacgao e assimilacdo do conhecimento entre os
grupos de trabalho. Considerando a liberdade dada, margeada pelo respeito aos
direitos individuais e coletivos, evita-se o cerceamento de ideias e de atividades
multiplicadoras do saber;

e discutir periodicamente os aspectos funcionais e operacionais do projeto
pedagbgico institucional junto ao meio académico e a representatividade
comunitaria devidamente constituida. A adequacado as transformagdes e mudancgas
da sociedade permite a instituicdo de ensino atualizar seus conceitos didaticos e
metodoldgicos de forma participar como peca transformadora de sua comunidade;
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e desenvolver os curriculos dos cursos em conformidade com a legislacao e
regulamentagdes vigentes oferecendo a possibilidade da educacdo continuada e
complementar tanto para seus alunos como também estimulando a atualiza¢do
constante de seus egressos, sempre analisando os anseios dos seus estudantes e a
viabilidade pedagdgica e administrativa da instituicao;

e manter no amago de seus principios educacionais a difusdao do conhecimento
nos diversos segmentos da saude, estimular a producao cientifica, a iniciativa
tecnologica e a universalizagao da cultura;

e aplicar politicas de satde priorizando o atendimento as caréncias regionais
de forma a apresentar sua parcela de colabora¢ao a sociedade através das atividades
didaticas preconizadas nos curriculos de seus cursos e através do estabelecimento
de relacdes de parcerias publicas e/ou privadas;

eproclamar os conceitos fundamentados na wunidade familiar, a
responsabilidade, solidariedade, respeito ao semelhante, a coletividade e c6digos de
ética preservando-os como sustentdculos dos principios que regem a metodologia
aplicada em seus cursos;

e concatenar a igualdade do direito de aprender com a diversidade inicial das
competéncias cognitivas dos alunos de forma a oferecer distintas taticas e
possibilidades metodolégicas no arranque da formag¢do discente, objetivando a
possibilidade de um ponto de convergéncia comum a todos;

A definicdo de uma linha de conduta apoiada nas concepg¢odes didatico-
metodoldgicas escolhidas pela SOBRESP visa contribuir para a formagdo da
totalidade humana em sintonia com as atuais possibilidades oferecidas para os
exercicios de suas habilidades adquiridas e competéncias. E necessario para isso, a
transicao do "saber" para as "competéncias". Saber aprender, saber fazer, saber
viver e ser, transcendem as competéncias necessarias para formacgao do profissional
ideal. Essa busca orienta a formacao curricular e escolha de seus contetidos,
organizados por ordem de competéncias e habilidades adquiridas.

A pratica pedagogica deve transcender o ensino do conhecimento cientifico,
devendo, também, ensinar aos académicos e a comunidade educativa formas de
viver/conviver, de pensar, de agir, de avaliar e de proceder em um processo coletivo
definido em didlogo com os segmentos da comunidade académica. Para isso,
procura-se ultrapassar a fragmentacao e os limites das especialidades tratando os
componentes curriculares de modo global e integrado que, organizados em areas de
conhecimento, sao desenvolvidos em uma dimensao contextualizada e
interdisciplinar.

Os pressupostos metodologicos adotados na Instituicao sao estabelecidos em
vista da potencializa¢cdo de uma aprendizagem significativa, sélida e util. Um modelo
assim pensado equivale a assuncdo de técnicas e formatos dindmicos e
participativos no processo de ensino-aprendizagem.
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O processo educativo proposto pela SOBRESP - Faculdade de Ciéncias da
Satude considera as praticas pedagégicas desenvolvidas em fun¢do de uma
racionalidade nao apenas cognitiva, pois inclui a ética, a politica, a estética e a
interagdo social, entre outros.

A nogao de interdisciplinaridade fundamenta-se na critica de uma concepg¢ao
de conhecimento que toma a realidade como um conjunto de dados estaveis sujeitos
a um ato de conhecer isento e distanciado. A interdisciplinaridade é tratada
principalmente sob a oOtica das abordagens epistemoldgica e antropolégica.
Portanto, busca-se contempla-las nos curriculos e na pratica educativa.

Destaca-se, também, a relevincia em tratar o conhecimento de forma
contextualizada nas diferentes areas, objetivando estabelecer, na pratica educativa,
aprendizagens de conhecimento teoricamente sistematizado (aprender sobre a
realidade) em relacdo as questdes da vida real e da sua transformacao. Em outro
sentido, vale mencionar que a pratica pedagdgica primara pela construciao de
saberes que, preferencialmente, devera orientar-se na integracdo ensino, pesquisa
e extensdo. Isso equivale a dizer que educador e educando estarao de forma cidada
olhando a sociedade, problematizando-a e propondo, permanentemente, maneiras
de intervencao social.

A organizagdo curricular dos cursos de graduacdo contempla os principios de
interdisciplinaridade e contextualizacdo através da sistematizacdo de projetos de
ensino, extensao e iniciacao cientifica.

Dessa forma, a aprendizagem é entendida como processo de construgdo de
conhecimentos, competéncias e habilidades em interacdo com a realidade e com os
demais individuos, no qual sdo colocadas em uso capacidades pessoais. Dessa forma,
¢ abandonada a relagio na qual o aluno coloca-se no processo de ensino-
aprendizagem numa posicdo de expectador, limitando-se apenas a captar o
conhecimento transmitido pelo professor.

Nessa perspectiva, os alunos passam a condicdo de sujeitos ativos de sua
propria aprendizagem, adquirindo conhecimentos de forma significativa pelo
contato com metodologias de ensino voltadas para a criacdo e construcdo de
conhecimentos, competéncias e habilidades.

O professor passa, entdo, a desempenhar o papel de incentivador, garantindo
situacdes que estimulem a participagao ativa do aluno no ato de aprender; e de
orientador, auxiliando a formac¢do de conhecimentos, competéncias e habilidades.

Para tanto, a SOBRESP - Faculdade de Ciéncias da Saude fard uso das
metodologias ativas de aprendizagem, entendidas como estratégias de ensino
centradas na participacdo efetiva dos estudantes na construcdo do processo de
aprendizagem, de forma flexivel e interligada, e caracterizadas pelo protagonismo
do aluno no seu processo de aprendizado.
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Por meio das metodologias ativas de aprendizagem, o aluno deixa de ser
passivo no processo de aprendizagem e se torna um agente ativo na construgao do
seu conhecimento.

As metodologias ativas de aprendizagem tém se consolidado como uma
estratégia pedagdgica, tanto para o desenvolvimento de competéncias dos alunos,
como para quebrar com o conceito tradicional sobre o que é ensino.

Entre as estratégias de ensino que serdo utilizadas, destacam-se:
a) aulas tedrico-praticas e praticas;
b) projetos de iniciacao cientifica, numa perspectiva interdisciplinar;
c) praticas didaticas na forma de monitorias, demonstracdes e exercicios etc.;

d) consultas supervisionadas em biblioteca para identificagdo critica de fontes
relevantes;

e) aplicacdo e avaliacao de estratégias, técnicas, recursos e instrumentos da area;

f) visitas, documentadas através de relatodrios, a pessoas juridicas de direito publico
e privado;

g) projetos de extensdo e eventos de divulgacdo do conhecimento;
h) elaboracao e avaliacdo de projetos para organizacoes;

i) realizagao de atividades extracurriculares;

j) estudo de casos;

k) praticas integrativas voltadas para o desenvolvimento de competéncias e
habilidades em situa¢cdes de complexidade variada, representativas do efetivo
exercicio profissional.

Na perspectiva adotada, estimula-se uma a pratica como elemento central da
formacdo académica.

Metodologia de Ensino-Aprendizagem EAD

Os avancos tecnologicos tém se caracterizado por oportunizar novas praticas
educacionais inovadoras. Nesse sentido se desenharam os cendrios em que estao
presentes as possibilidades estratégicas para o desenvolvimento de programas de
EAD, aliando a virtualidade a interatividade. A partir deste ponto reside uma
tentativa de superacdo de 02 (dois) elementos basicos nos processos de ensino
aprendizagem: distancia e tempo.

Como a educagdo a distancia constitui-se numa modalidade diferenciada do
modelo tradicional de educacao (presencial), que obriga aluno e professor a estarem
em um mesmo espaco fisico (a sala de aula), para a concretizacdo do processo de
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ensino-aprendizagem, o EAD propde uma metodologia inovadora, onde aluno e
professor utilizam tecnologias da informagcdo para desenvolver o processo
educacional, sem precisarem associar tempo e espaco.

A modalidade EAD permite atender de forma mais individualizada oferecendo
aos alunos mecanismos para que estes possam se manifestar, principalmente,
através dos recursos da Tecnologia da Informacgdo e da Comunicacgao (TIC) através
de Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA) e do atendimento de tutoria presencial
e a distancia.

0 chamado Ambiente Virtual de Aprendizagem, nada mais é que um software
com capacidade de suporte as atividades educacionais desenvolvidas por meio das
Tecnologia da Informacao e da Comunicacao. Ele possibilita ao professor gerir o
contetdo da disciplina e organiza-lo, da forma mais adequada, para atender aos
objetivos da disciplina, além de permitir ao aluno o acesso a disciplina a qualquer
tempo e em qualquer lugar.

0 AVA adotado pela SOBRESP - Faculdade de Ciéncias da Saude é o Moodle,
software aberto e livre, de larga utilizacao em mais de 80 paises por instituicoes de
ensino de diversos niveis.

0 Ambiente Virtual de Aprendizagem permite ao aluno realizar o download de
apostilas, de textos e slides das aulas, para autoestudo; assistir as videoaulas;
consultar o calendario académico e as datas dos encontros presenciais e das provas;
ter acesso as suas notas; interagir com o tutor e demais alunos do curso; realizar
atividades; participar de féruns e chats entre outras funcionalidades. Além, do AVA
a SOBRESP - Faculdade de Ciéncias da Saude, disponibiliza os canais de videoaula e
apostilas como forma de interatividades do aluno com o ambiente de aprendizagem.

A SOBRESP - Faculdade de Ciéncias da Saude utiliza-se de mais recursos de
mediacdo voltados para a complementacdo da relagdo dialégica entre professor,
tutor e aluno que transcende os limites de espaco e tempo. Esse recurso constitui-
se de material audiovisual (videoaula) para permitir ao aluno um aprofundamento
maior dos conteudos, permitindo-lhe uma forma de interatividade com a linguagem
hipertextual.

Podera ser disponibilizado aos alunos material didatico, de forma
eletronica/digital e impressa, em formato de apostila-livro, elaborado por
professores especialistas da area do conhecimento e que contempla o contetido da
disciplina de forma didatica, para possibilitar ao aluno, a distancia, a apropriacao e

incorporacao dos conhecimentos, habilidades e competéncias necessarias a sua
autonomia intelectual.

2.3.4. Metodologias e Recursos para Atendimento Educacional Especializado

Entendendo a acessibilidade como condi¢do para utilizagcdo, com seguranca e
autonomia, total ou assistida, dos espagos, mobiliarios e equipamentos urbanos, das
edificacoes, dos servicos de transporte e dos dispositivos, sistemas e meios de
comunicacao e informacgao, por pessoa com deficiéncia ou com mobilidade reduzida;
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e que a acessibilidade pressupde nao s6 a eliminagao de barreiras arquiteténicas,
mas a promoc¢do plena de condi¢des para acesso e permanéncia na educacdo
superior para necessidades educacionais especiais; o Setor de Apoio
Psicopedagdgico, apoiado pelo corpo docente, pelos Coordenadores de Curso e pela
Diretoria da SOBRESP - Faculdade de Ciéncias da Sadde, devera garantir:

[ - o Atendimento Educacional Especializado (AEE) na instituicao,
servico da educacgdo especial que identifica, elabora, e organiza
recursos pedagdgicos e de acessibilidade, que elimina as barreiras
para a plena participacdo dos alunos, considerando suas
necessidades especificas;

II - aacessibilidade digital da comunidade académica, ou a condi¢ao
de utilizacdo, com autonomia total ou assistida, de recursos
tecnologicos.

0 apoio realizado ao estudante com necessidades educacionais especiais
refere-se as seguintes situagoes:

[ - Pessoa com Deficiéncia ou Necessidades Educacional Especial,
cujas deficiéncias sdo classificadas em:

a) Deficiéncia Fisica;

b) Deficiéncia Auditiva;

c) Deficiéncia Visual;

d) Deficiéncia de Comunicac¢ao, Linguagem e Fala;

e) Deficiéncia Intelectual;

f) Deficiéncia Multipla;

I - Pessoa com Mobilidade Reduzida.

Os estudantes que poderdao se beneficiar das agdes relacionadas ao
atendimento educacional especializado serdo todos os matriculados na SOBRESP -
Faculdade de Ciéncias da Saide que se enquadrem na condi¢ao de estudante com
necessidades educacionais especiais e que comprovem mediante apresentacdo de
laudo médico.

Os estudantes com necessidades educacionais especiais terdo prioridade no
atendimento dos diversos servicos da SOBRESP - Faculdade de Ciéncias da Saude.

Cabera a administracdo superior prover condicdes que garantam a
permanéncia dos estudantes com necessidades educacionais especiais nos cursos, a
partir da demanda informada. As condi¢des referem-se as responsabilidades para o
atendimento de estudantes com necessidades educacionais especiais, como:

[ - recurso didatico pedagdgico adaptado;

II - recursos de tecnologia assistiva;

[l - acesso as dependéncias académicas;

[V - pessoal docente e técnico capacitado;

V - servico de apoio especifico (adaptacdo de materiais;
tradutores/intérpretes de Lingua Brasileira de Sinais - LIBRAS;
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ledor e escriba; guias-intérpretes ou pessoas capacitadas neste tipo
de atendimento).

Os Coordenadores de Curso, assessorados pelo Setor de Apoio
Psicopedagdgico, deverdao desenvolver agdes, que contemplem o principio da
inclusdo educacional, voltadas para o atendimento as demandas académicas dos
estudantes com necessidades educacionais especiais.

Para implementacdo de metodologias e recursos para atendimento
educacional especializado, a SOBRESP - Faculdade de Ciéncias da Sauide conta com
o Setor de Apoio Psicopedagdgico.

2.3.5. Atividades de Avaliacao

A SOBRESP admite que a avaliacdo possui um carater definido, podendo-se
referi-la da seguinte forma: é um conjunto operacional descritivo e informativo,
diagnostico como tal, dados os meios que emprega e os resultados que produz; é
formativa, na intencdo que lhe preside junto a uma instituicdo; é, também, um
processo interior ao organismo institucional de qualquer género, somativa
portanto, inerente a interacdo humana e indispensavel em qualquer sistema escolar.

Particularmente, o pressuposto de que a avaliagdo é um meio e, a0 mesmo
tempo, um produto da acdo entre pares conviventes ndo deve causar
estranhamento. Basta vislumbrar brevemente que o ser humano precisa de
referenciais para compreender o transcurso dos acontecimentos, e, em se tratando
de um ambiente institucional, esse referencial é dado por uma certa “medi¢ao” que
se faz entre os atores institucionais.

No caso especifico da instituicdo educacional, pode-se considerar que os
condutores da organizacao devem estar interessados em saber se, realmente, esta
se cumprindo o propésito almejado e proposto nos planejamentos prévios, em todos
os niveis em que se manifesta a agdo institucional.

Assim, em relacdo ao processo ensino-aprendizagem, a avaliacio é um
procedimento que analisa e descreve quais conhecimentos, atitudes ou aptidoes os
alunos adquiriram, ou seja, que objetivos do ensino ja foram atingidos num
determinado ponto do percurso e se ha dificuldades em relacdo a outros. Essa
informacao é necessaria ao planejamento do ensino, portanto ao professor, para que
este procure meios e estratégias que possam ajudar os alunos a resolver as
dificuldades, bem como € necessaria aos alunos, para que estes aperceberem-se
delas (ndo podem os alunos identificar claramente as suas prdéprias dificuldades
num campo que desconhecem) e busquem meios para ultrapassa-las, com a devida
ajuda do professor e com o préprio esforco. Por isso, a avaliacdo tem uma intengdo
claramente formativa. Dessa forma, constitui um instrumento de apoio,
contribuindo para a obtencao de produtos ou resultados de aprendizagem.

Dessa forma, as atividades de avaliagdo nos cursos da SOBRESP - Faculdade
de Ciéncias da Saude, incluem:

45



a) Avaliacdo Diagnéstica (de uma determinada realidade, em certo momento, para
melhor desenvolver um projeto ou processo - tem por objetivo compreender o
estagio de aprendizagem em que se encontra o discente para ajustar e adequar o
processo do ensino-aprendizagem);

b) Avaliagdo Formativa (entendida como uma pratica de avaliagdo continua, que
objetiva fornecer feedback, a fim de ajustar o processo de ensino-aprendizagem);

c) Avaliacdo Somativa (realizada apds processo finalizado, para verificar se os
objetivos foram alcangados - avaliacdo de um discente apds o processo de ensino-
aprendizado vivenciado e finalizado).

No contexto de ensino-aprendizagem, ndo tem sentido falar de avaliacdo de
resultados se ndo se assumir um planejamento de todo o processo. Através dessa
operacdao de planejamento, identifica-se 0 que se pretende atingir (objetivos de
aprendizagem), concebe-se o processo para conduzir aos resultados (métodos,
meios e materiais) e, finalmente, avalia-se a consecuc¢do, ou nao, do pretendido
(através dos diversos tipos e instrumentos de avaliacdo).

Neste contexto, a definicio de objetivos adquire grande importancia na
avaliacdo. Além de formular objetivos, convém que o Colegiado os classifique, isto &,
que decida em que dominio de comportamento humano se inscrevem e em que nivel
de atuacdo se situam. E nesse contexto que o professor tem de estabelecer
prioridades, para efeitos de avaliacdo de aprendizagem, salientando certos
comportamentos e conteddos e planejando, cuidadosamente, a avaliacdo dos
objetivos selecionados.

Os procedimentos de acompanhamento e de avaliacao, previstos para os
processos de ensino-aprendizagem, atendem a concepg¢do definida nos projetos
pedagogicos dos cursos, possibilitando o desenvolvimento e a autonomia do
discente de forma continua e efetiva, e implicam informagdes sistematizadas e
disponibilizadas aos estudantes, com mecanismos que garantem sua natureza
formativa, sendo planejadas a¢des concretas para a melhoria da aprendizagem em
funcdo das avaliagdes realizadas.

Nos cursos EaD a avaliacdao da aprendizagem e do desempenho do aluno sera
feita por modulo, incidindo sobre a frequéncia (acesso a plataforma) e o
aproveitamento das atividades e dos contetidos abordados em cada uma delas.

As provas oficiais, de avaliagdo do aprendizado, sdao aplicadas nos Polos de
Apoio Presencial nas datas fixadas no Calendario Académico e previamente
informada nos cronogramas das tele aulas, nos moldes e tipos definidos pela
Coordenacao de Curso e Direcao Académica de Educacao a Distancia.

Para cada Médulo, ha 01 (uma) prova presencial, com valor de 0 -7 (zero a
sete) pontos e outras atividades avaliativas, perfazendo 0-3 (zero a trés) pontos. A
prova tem peso de setenta por cento (70%) do total de pontos em cada disciplina.
As provas contam com maior quantidade e peso de perguntas abertas e reflexivas.

46



Os professores dos cursos em EAD sdo orientados para compor a avaliacao de
modo que sessenta por cento (60%) do valor dessa avaliacao deve se concentrar nas
questdes dissertativas. As questdes objetivas sdo elaboradas de tal forma que
exigem reflexdo, com enunciados mais complexos e aprofundados sobre os temas
avaliados. O aluno pode requerer revisio de nota de prova ou de frequéncia,
decorridos até 03 (trés) dias uteis da data de publicacio da nota no Moodle
académico.

Institui-se também, como parte integrante do processo de ensino da
aprendizagem as provas substitutivas, que devem ser aplicadas antes das datas do
exame final. Sdo contemplados com a inclusio das provas substitutivas da
modalidade a distancia somente os alunos que nao realizaram a prova oficial da
disciplina, ou do M6dulo, na data constante no cronograma do curso e que nado estdo
na condicao de reprovados por faltas. No ato do requerimento da prova substitutiva,
o aluno preenche o motivo pelo qual ndo po6de comparecer ao polo no dia da prova
oficial agendada. A prova substitutiva substitui somente a prova escrita, com
questdes de multiplas escolhas e dissertativas. Ndo substitui a nota das atividades
avaliativas.

0 académico que nao obtiver no minimo, a nota 7,0 (sete) de média do médulo,
devera fazer o exame, a ser realizado por meio de prova escrita, valendo de 0-10
(zero a dez) pontos.

Todas as provas sao realizadas nos Polos de Apoio Presencial e encaminhadas
a SOBRESP - Faculdade de Ciéncias da Saude para serem corrigidas. As notas sdo
atribuidas pelos professores EAD e tutores a distancia, estes ultimos sob a
supervisao dos primeiros.

2.3.6.Incorporacio de Avancos Tecnologicos

A SOBRESP - Faculdade de Ciéncias da Saude possuira laboratérios de
informatica, utilizados como ferramenta de apoio para os cursos oferecidos,
tornando o ensino-aprendizagem mais atrativo e aderentes as demandas
educacionais de preparacdo dos seus egressos para a revolugao tecnolégica. Todos
os microcomputadores possuem disponibilidade de conexao a internet.

Nos microcomputadores disponibilizados pela SOBRESP - Faculdade de
Ciéncias da Saude serao utilizados(as):

e Internet, como ferramenta de busca e consulta para trabalhos académicos e em
projetos de aprendizagem. Sua utilizagdo permitira superar as barreiras fisicas e o
acesso limitado aos recursos de informacgao existentes;

e Pacotes de aplicativos, que incluem processador de textos, planilha eletronica,
apresentacdo de slides e gerenciador de bancos de dados. O processador de textos
facilitara ao aluno novas formas de apropriacao da escrita, onde o reescrever é parte
do escrever. As planilhas permitirdo lidar com dados numéricos. Além de calculos
numéricos, financeiros e estatisticos, as planilhas também possuirao recursos de
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geracdo de graficos, que poderdo ser usados para a percep¢do dos valores nelas
embutidos quanto para sua exportagao e uso em processadores de texto, slides, etc.;

e Softwares especificos, de acordo com os cursos ministrados, para simulagdes de
atividades individuais e em grupo;

e Jogos e simulagdes, propiciando vivéncias significativas, cruzando dados para
pesquisas e fornecendo material para discussdes e levantamento de hipoteses, de
acordo com o definido nos planos de ensino.

Além disso, entre os avancgos tecnoldgicos incorporados no processo de
ensino-aprendizagem, a SOBRESP - Faculdade de Ciéncias da Saude estimulara o
uso de redes sociais e suas ferramentas para criagdo de grupos, para
compartilhamento de informacdes de apoio as aulas.

A SOBRESP - Faculdade de Ciéncias da Saude estabelecera o uso, entre os
professores, de ferramentas informatizadas que permitam o acesso dos alunos aos
textos e outros materiais didaticos em midias eletronicas.

Devido a introdu¢do dos avangos tecnoldgicos no processo de ensino-
aprendizagem, a SOBRESP - Faculdade de Ciéncias da Saude garantird a
acessibilidade comunicacional no meio digital.

A acessibilidade comunicacional é caracterizada pela auséncia de barreiras na
comunicacao interpessoal, na comunica¢do escrita e na comunicagdo virtual
(acessibilidade no meio digital).

7

A acessibilidade digital é caracterizada pela auséncia de barreiras na
disponibilidade de comunicacdo, de acesso fisico, de tecnologias assistivas,
compreendendo equipamentos e programas adequados, de contetido e
apresentacdo da informag¢do em formatos alternativos.

Para tanto, serdo disponibilizados teclados em Braille; e se houver algum
aluno, impressora Braille acoplada a microcomputador; sistema de sintese de voz;
gravador e fotocopiadora que amplie textos; software de ampliacdo de tela;
equipamento para ampliacdo de textos para atendimento a aluno com visdo
subnormal; lupas, réguas de leitura; scanner acoplado a um microcomputador;
entre outros recursos necessarios para garantir a acessibilidade digital.

Sao exemplos de programas e aplicativos utilizados para deficientes visual ou
auditivo:

e DOSVOX, um sistema para microcomputadores da linha PC que se comunica com
0 usudrio através de sintese de voz viabilizando, deste modo, o uso de
microcomputadores por portadores de necessidades especiais visuais, que
adquirem assim, um alto grau de independéncia no estudo e no trabalho. O sistema
realiza a comunicacdo com o deficiente visual através de sintese de voz em
Portugués, sendo que a sintese de textos pode ser configurada para outros idiomas;
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e« HAND TALK, aplicativo gratuito que permite traduzir textos em Libras (Lingua
Brasileira de Sinais). A ferramenta usa um avatar digital, interpretado pelo
personagem Hugo, para desenvolver os gestos e facilitar a comunicagdo com
pessoas surdas ou com dificuldade auditiva.

A SOBRESP - Faculdade de Ciéncias da Saude incorporara de maneira
crescente os avancos tecnoldgicos as atividades de ensino, iniciacdo cientifica e
extensdo. Para tanto, destinara percentual de sua receita para a aquisicdo de
microcomputadores e softwares.

2.3.7. Atividades de Pratica Profissional, Estagios e Complementares
a) Atividades de Pratica Profissional, Estagios
e Pratica Profissional

As praticas curriculares constituem uma atividade que se constr6i no ambito
do ensino, e devera ser uma atividade tao flexivel quanto outros pontos de apoio do
processo formativo, de modo a abranger os multiplos saberes da atividade
académico-cientifica-profissional.

Essas atividades estao ligadas ao conceito de “capacidade laborativa”, na
medida em que as competéncias geradas irdo contribuir para a formagao especifica
do aluno no que se refere a sua formacgao profissional, bem como ao conceito de
“laborabilidade” (em lugar de empregabilidade), na medida em que essas
competéncias constituem, na verdade, o perfil de um trabalhador polivalente que
pode, quando bem preparado, ser mais autbnomo para decidir seu percurso no
mercado de trabalho.

A SOBRESP pretende oportunizar situagdes concretas vinculadas a pratica
profissional dos graduandos, visando ao desempenho técnico, humano e politico.
Subsidiada pelas fundamentacgdes tedricas de ensino e de aprendizagem, cuja
formacdo concebe um profissional competente nos atributos de sua profissao, a
instituicdo detém uma metodologia de ensino cuja pratica associa-se
inevitavelmente aos conceitos tedricos, de forma a extrapolar as antigas concepg¢des
desarticuladas de pratica versus teoria.

Para tanto, as organizacdes conveniadas oferecerdo um ambiente seguro e
sustentavel para a experienciacao e incursao na pratica profissional, oferecendo aos
egressos um modelo do que irdo encontrar no mercado de trabalho, promovendo a
coexisténcia e a interrelacdo entre o exercicio da pratica e a reflexdo inerente,
embasada nos fundamentos tedricos que lhe servirdo como patamar para analise.

Dentre os meios para operacionalizar a pratica profissional, encontra-se:

e as atividades complementares, que possibilitam a real integragdo entre teoria e
pratica profissional, valendo como parte de um curriculo expresso, de um lado, e
oculto de outro, que ndo se encontra muito explicitado em estruturas curriculares
regimentais;
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e a adogdo de linhas didatico-pedagoégicas que orientem e direcionem a pratica,
buscando respostas para as questdes do cotidiano e a sustentacdo dos modelos de
ensino voltados para a pratica;

 programas de ensino, sustentados em concepgdes pedagogicas critico-reflexivas,
com orientacao tedrico-metodoldgica que articule ensino com a ac¢do, ou seja, a
integracdo teoria-pratica.

Contudo, nos tempos modernos, ndo é possivel tratar de praticas profissionais
sem levar em consideracdo os avangados recursos tecnoldgicos introduzidos no
meio social, nos mais diversos campos da atividade humana. O profissional
habilitado deve ter competéncia para o uso adequado desses recursos em sua area
de atuacdo e, ao mesmo tempo, saber buscar constantemente o aprimoramento e a
atualizacdo. Os professores terdo como conduta metodoldgica, nesse interim, o
ensino e o desenvolvimento das habilidades dos alunos no uso adequado das
tecnologias e equipamentos de informdtica, com seus aplicativos e softwares
contextualizados em suas disciplinas.

e Politicas / normatizacdo para estagio supervisionado

A seguir é apresentado o Regulamento do Estidgio Nado Obrigatério
Remunerado da SOBRESP - Faculdade de Ciéncias da Saude.

REGULAMENTO DO ESTAGIO NAO OBRIGATORIO REMUNERADO
Capitulo I - Das Disposicoes Gerais

Art. 12. Este Regulamento disciplina o Estagio Ndo Obrigatério Remunerado,
atividade opcional dos alunos da SOBRESP - Faculdade de Ciéncias da Saude
acrescida a carga horaria regular e obrigatdria nos termos do §22 do artigo 22 da Lei
n? 11.788, de 25 de setembro de 2008, que dispde sobre o estagio de estudantes.

Paragrafo Unico. O Estagio Ndo Obrigatério Remunerado tem como base legal a Lei
n2 11.788, de 25 de setembro de 2008, que dispde sobre o estagio de estudantes.

Capitulo II - Do Estagio Nao Obrigatério Remunerado

Art. 22. Entende-se por Estdgio Nao Obrigatério Remunerado as atividades de
aprendizagem profissional, relacionadas a area de formacdo dos estudantes, em que
0s mesmos participam de situagdes reais de trabalho.

Art. 32 O Estagio Nao Obrigatério Remunerado visa ao aprendizado de
competéncias proprias da atividade profissional e a contextualizagdo curricular,
objetivando o desenvolvimento do aluno para a vida cidada e para o trabalho.

Art. 42. O Estagio Nao Obrigatorio Remunerado nao criara vinculo empregaticio de
qualquer natureza, desde observados os seguintes requisitos:

[ - matricula e frequéncia regular do aluno em qualquer dos cursos de graduacao da
SOBRESP - Faculdade de Ciéncias da Saude:
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Il - celebracdo de termo de compromisso entre o aluno, a parte concedente do
estagio e a SOBRESP - Faculdade de Ciéncias da Saude;

[Il - compatibilidade entre as atividades desenvolvidas no estagio e aquelas
previstas no termo de compromisso.

Art. 52, E compulséria a concessio de bolsa ou outra forma de contraprestagdo que
venha a ser acordada, bem como a concessdo do auxilio-transporte para os alunos,
pela parte concedente do estagio, nos termos da Lei n? 11.788, de 25 de setembro
de 2008.

Art. 62. Somente serdo autorizados estagios a partir do segundo semestre do curso
em que o aluno estiver matriculado e desde que a carga horaria do estagio ndo seja
incompativel com o desenvolvimento das aulas do curso.

Capitulo III - Da Duragao do Estagio Nao Obrigatorio Remunerado

Art. 72 A duracdo do Estagio Nao Obrigatério Remunerado na mesma parte
concedente ndo poderd exceder 02 (dois) anos, exceto quando se tratar de estagiario
portador de deficiéncia.

Capitulo IV - Dos Locais de Realizacdo do Estagio Nao Obrigatorio
Remunerado

Art. 82. O Estagio Nao Obrigatério Remunerado pode ser realizado junto a pessoas
juridicas de direito privado, a 6rgaos da administracdo publica direta, autarquica e
fundacional de qualquer dos poderes da Uniao, dos Estados, do Distrito Federal e
dos municipios, a profissionais liberais de nivel superior, devidamente registrados
em seus respectivos conselho de fiscalizagdo profissional, que apresentem
condi¢cdes de proporcionar experiéncias na area de formagao profissional do aluno.

Art. 92. A SOBRESP - Faculdade de Ciéncias da Sadde buscard oportunidades de
estagio por meio de convénios com agéncias especializadas e via relagdo direta com
as partes concedentes.

Capitulo V - Do Termo de Compromisso do Estagio Nao Obrigatorio
Remunerado

Art. 10. A realizagdo do Estagio Nao Obrigatério Remunerado exigira celebracdo de
termo de compromisso a ser firmado entre a SOBRESP - Faculdade de Ciéncias da
Saude o aluno e a parte concedente do estagio.

Paragrafo Unico. A celebracido de convénio de concessio de estagio entre a SOBRESP
- Faculdade de Ciéncias da Saude e a parte concedente ndo dispensa a celebracao do
termo de compromisso.

Art. 11. No termo de compromisso deverao constar todas as clausulas que nortearao
o contrato de estagio, entre elas:
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I - dados de identificacao das partes, inclusive cargo e funcao do supervisor do
estagio da parte concedente e do orientador da SOBRESP - Faculdade de Ciéncias da
Saude;

Il - as responsabilidades de cada uma das partes;
[1I - objetivo do estagio;
[V - defini¢do da area do estagio;
V - plano de atividades com vigéncia;
VI - a jornada de atividades do estagiario;
VII - a defini¢do do intervalo na jornada diaria;
VIII - vigéncia do termo de compromisso;
IX - motivos de rescisao;
X - concessao do recesso dentro do periodo de vigéncia do termo de compromisso;
XI - valor da bolsa ou outra forma de contraprestagdo que venha a ser acordada;
XII - valor do auxilio-transporte;
XIII - nimero da apoélice e a companhia de seguros.
Capitulo VI - Das Obrigacdes da SOBRESP - Faculdade de Ciéncias da Saude

Art. 12. Sdo obriga¢des da SOBRESP - Faculdade de Ciéncias da Saude, em relacao
ao Estagio Nao Obrigatorio Remunerado de seus alunos:

[ - celebrar termo de compromisso com o aluno e com a parte concedente, indicando
as condicOes de adequacdo do estagio a proposta pedagdgica do curso, a etapa de
formacao e ao horario e calendario académico;

Il - avaliar as instala¢des da parte concedente do estagio e sua adequacao a formacgao
do aluno;

III - indicar professor orientador, da area a ser desenvolvida no estagio, como
responsavel pelo acompanhamento e avaliacdo das atividades do estagiario;

IV - exigir do aluno a apresentagdo periddica, em prazo ndo superior a 06 (seis)
meses, de relatorio das atividades;

V - zelar pelo cumprimento do termo de compromisso, reorientando o estagiario
para outro local em caso de descumprimento de suas normas;

VI - elaborar normas complementares e instrumentos de avaliagdo dos estagios de
seus alunos;
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VII - comunicar a parte concedente do estagio, no inicio do periodo letivo, as datas
de realizacdo de avaliagdes académicas.

Paragrafo Unico. O plano de atividades do estagiario, elaborado em acordo das 03
(trés) partes, sera incorporado ao termo de compromisso por meio de aditivos a
medida que for avaliado, progressivamente, o desempenho do estudante.

Capitulo VII - Das Obrigacdes da Parte Concedente

Art. 13. Sdo obrigagdes da parte concedente, em relacao ao Estagio Nao Obrigatério
Remunerado dos alunos da SOBRESP - Faculdade de Ciéncias da Saude:

[ - celebrar termo de compromisso com a SOBRESP - Faculdade de Ciéncias da Saide
e 0 aluno, zelando por seu cumprimento;

II - ofertar instalagdes que tenham condi¢des de proporcionar ao aluno atividades
de aprendizagem profissional;

III - indicar funcionario de seu quadro de pessoal, com formacao ou experiéncia
profissional na drea de conhecimento desenvolvida no curso do estagiario, para
orientar e supervisionar até 10 (dez) estagiarios simultaneamente;

IV - contratar em favor do estagiario seguro contra acidentes pessoais, cuja apodlice
seja compativel com valores de mercado, conforme fique estabelecido no termo de
compromisso;

V - por ocasido do desligamento do estagiario, entregar termo de realizacdo do
estagio com indicagdo resumida das atividades desenvolvidas, dos periodos e da
avaliacdo de desempenho;

VI - manter a disposicao da fiscalizacdo documentos que comprovem a relacao de
estagio;

VII - enviar a SOBRESP - Faculdade de Ciéncias da Satide, com periodicidade minima
de 06 (seis) meses, relatorio de atividades, com vista obrigatoria ao estagiario.

Capitulo VIII - Do Acompanhamento do Estagio Nao Obrigatério Remunerado

Art. 14. O Estagio Ndo Obrigatério Remunerado serd acompanhado por professor
orientador, da area a ser desenvolvida no estagio, designado pelo Coordenador do
curso a que estiver matriculado o aluno, e por supervisor, com formacdo ou
experiéncia profissional na area de conhecimento desenvolvida no curso, indicado
pela parte concedente, comprovado por vistos nos relatérios de atividades.

Art. 15. A orientacdo de Estagio Ndo Obrigatério Remunerado sera efetuada por
docente cuja area de formacao seja compativel com as atividades a serem
desenvolvidas pelo estagidrio, previstas no termo de compromisso, podendo
ocorrer mediante:

[ - acompanhamento direto das atividades desenvolvidas pelo estagiario;
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II - entrevistas e reunioes, presenciais ou virtuais;
[II - contatos com o supervisor de estagio;
IV - avaliacdo dos relatérios de atividades.

Art. 16. A supervisdo do estagio sera efetuada por funcionario do quadro de pessoal
da parte concedente, com formacdo ou experiéncia profissional na area de
conhecimento desenvolvida no curso do estagiario, para orientar e supervisionar
até 10 (dez) estagiarios simultaneamente.

Capitulo IX - Das Disposi¢des Finais

Art. 17. As situacdes omissas ou de interpretacdo duvidosas surgidas da aplicacao
das normas deste Regulamento, deverdo ser dirimidas pelo Conselho de
Administracao Superior, ouvido o Colegiado de Curso.

Art. 18. Este Regulamento entra em vigor na data de sua aprovacgdo pelo Conselho
de Administragao Superior.

b) Atividades Complementares

As Atividades Complementares sao componentes curriculares enriquecedores
e implementadores do perfil do egresso, que possibilitam o reconhecimento, por
avaliacdo de habilidades, conhecimento e competéncia do aluno, inclusive adquirida
fora do ambiente académico, incluindo a pratica de estudos e atividades
independentes, transversais, opcionais, de interdisciplinaridade, especialmente nas
relacdes com o mercado de trabalho e com as a¢des de extensao junto a comunidade.

As Atividades Complementares sao concebidas para propiciar ao aluno a
oportunidade de realizar, em prolongamento as demais atividades da matriz
curricular, uma parte de sua trajetéria de forma autonoma e particular, com
conteudo diverso que lhe permitam enriquecer o conhecimento propiciado pelo
curso de graduacao.

Entende-se como Atividade Complementar toda e qualquer atividade, nao
compreendida nas atividades previstas no desenvolvimento regular dos
componentes curriculares, obrigatorios ou eletivos, da matriz curricular do curso
em que esta matriculado na SOBRESP - Faculdade de Ciéncias da Saude, desde que
privilegie o enriquecimento e a complementacdo da formacao profissional, social e
cultural do estudante.

Sao consideradas Atividades Complementares:

[ - cursos relacionados a area de formagdo na modalidade online,
palestras, participacdo em atividades de iniciagdo a docéncia e
pesquisa, como monitoria, pesquisas, projetos institucionais,
assisténcia de congressos, seminarios, conferéncias e eventos como
mostras, exposicdes complementares a formagao na area do curso;
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I - publicacdo de artigos, apresentacdao de trabalhos em eventos
cientificos e participacdo com trabalhos em exposicdes e mostras,
minicursos, laboratorios;

[l - atividades de vivéncia profissional complementar, como
realizacdo de estagios ndo curriculares, participacdo em projetos
sociais e participacao em oficinas de vivéncias, prestacdo de servigos
a comunidade: participacdo em atividades que possibilitem a
transferéncia a comunidade do conhecimento gerado no dmbito do
curso.

A seguir é apresentado o Regulamento das Atividades Complementares da
SOBRESP - Faculdade de Ciéncias da Saude.

REGULAMENTO DAS ATIVIDADES COMPLEMENTARES
CAPITULO I - DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 12. Este Regulamento dispde sobre as Atividades Complementares dos Cursos
da SOBRESP - Faculdade de Ciéncias da Saude.

CAPITULO II - DAS ATIVIDADES COMPLEMENTARES

Art. 29 As Atividades Complementares sao componentes curriculares que
possibilitam os reconhecimentos, por avaliacdo, de habilidades, conhecimentos e
competéncias do aluno, inclusive adquiridas fora do ambiente académico, incluindo
a pratica de estudos e atividades independentes, transversais, opcionais, de
interdisciplinaridade, especialmente nas relagdes com o mundo do trabalho e com
as a¢oes de extensdo junto a comunidade.

Art. 32, Sdo concebidas para propiciar ao aluno a oportunidade de realizar, em
prolongamento as demais atividades do curriculo, uma parte de sua trajetoria de
forma auténoma e particular, com contetidos diversos que lhe permitam enriquecer
o conhecimento propiciado pelo curso de graduacao.

Art. 4°. Compreende-se como Atividade Complementar toda e qualquer atividade
ndo prevista entre as disciplinas, obrigatorias e eletivas, da matriz curricular do
Curso da SOBRESP - Faculdade de Ciéncias da Saude.

que privilegie o enriquecimento e a complementacdo da formacdo profissional,
social e cultural do estudante.

Paragrafo Unico. Deve-se levar em conta a conexao material minima da atividade
com o curso em que esta matriculado o aluno, em uma perspectiva interdisciplinar,
e analisar sua relevancia para o processo de ensino-aprendizagem.

CAPITULO III - DAS MODALIDADES DE ATIVIDADES COMPLEMENTARES

55



Art. 52 Consideram-se Atividades Complementares aquelas promovidas pela
SOBRESP - Faculdade de Ciéncias da Sadde ou por qualquer outra instituicao,
classificadas nas seguintes modalidades:

[ - cursos relacionados a area de formacdo na modalidade online, palestras,
participagcdo em atividades de iniciagdo a docéncia e pesquisa, como monitoria,
pesquisas, projetos institucionais, assisténcia de congressos, seminarios,
conferéncias e eventos como mostras, exposicdes complementares a formacdo na
area do curso;

II - publicacdo de artigos, apresentacdo de trabalhos em eventos cientificos e
participacdo com trabalhos em exposicdes e mostras, minicursos, laboratérios;

[II - atividades de vivéncia profissional complementar, como realizacdo de estagios
ndo curriculares, participacdo em projetos sociais e participacdo em oficinas de
vivéncias, prestacao de servicos a comunidade: participacdo em atividades que
possibilitem a transferéncia a comunidade do conhecimento gerado no ambito do
curso.

CAPITULO IV - DA CARGA HORARIA A SER INTEGRALIZADA

Art. 62. O aluno deve desenvolver durante o ciclo académico uma programacao que
totalize a carga horaria minima determinada na matriz curricular do Curso da
SOBRESP - Faculdade de Ciéncias da Saude.

Art. 72. As Atividades Complementares podem ser desenvolvidas em qualquer
semestre ou periodo letivo, inclusive no periodo de férias académicas.

Art. 82, As Atividades Complementares devem ser planejadas pela Coordenagdo de
Curso, semestre a semestre, e podem ser cumpridas, de acordo com os interesses
dos alunos, dentro da propria SOBRESP - Faculdade de Ciéncias da Saude, ou fora
dela.

CAPITULO V - DO ACOMPANHAMENTO

Art. 992, A programacdo das Atividades Complementares estara sujeita a validagao da
Coordenacao de Curso, mediante exame de sua compatibilidade com os objetivos do
curso.

§1°. A validacao das Atividades Complementares serda requerida pelo aluno,
instruindo o pedido com a comprovacdo de frequéncia, comparecimento ou
participa¢do nos eventos extracurriculares.

§22. Serdo consideradas validas, independente de justificacao do aluno ou de exame
de compatibilidade, as Atividades Complementares oferecidas pela SOBRESP -
Faculdade de Ciéncias da Saude, ou por ela referendadas.

§32. O processo de requerimento, comprovacdo e validacao das Atividades
Complementares ficara registrado na Coordenacgdo de Curso.

56



Art. 10. O acompanhamento das Atividades Complementares desenvolvidas pelos
alunos sera exercido por um professor vinculado ao corpo docente da SOBRESP -
Faculdade de Ciéncias da Saude, indicado pela Coordenacao de Curso e designado
por ato do Diretor da SOBRESP - Faculdade de Ciéncias da Sadde, competindo-lhe:

[ - cumprir e fazer cumprir as normas constantes neste Regulamento;

Il - cooperar com a Coordenacao de Curso na elaboracao do Programa de Atividades
Complementares, dando-lhe ampla publicidade para os alunos;

[II - Acompanhar e controlar a participacdo dos alunos em ac¢des e eventos
promovidos pela SOBRESP - Faculdade de Ciéncias da Saude, que visem o
aproveitamento como Atividades Complementares;

IV - apreciar e decidir a respeito da validade de documentos apresentados pelos
alunos, que objetivem aproveitamento de eventos externos como Atividades
Complementares;

V - apresentar a Coordenacdo de Curso, relatério semestral detalhando as
Atividades Complementares desenvolvidas pelos alunos e validadas, acompanhado
dos documentos comprovantes da sua realizagdo, com a indicacdo das cargas
horarias e da frequéncia registrada de cada um dos alunos.

Paragrafo Unico. A Instituicdo devera implementar mecanismos inovadores na sua
regulacdo, gestdo e aproveitamento das Atividades Complementares.

Art. 11. Compete a Coordenacdo de Curso a elaboracdo do Programa de Atividades
Complementares, incluindo o elenco de atividades institucionais, devendo o mesmo
ser publicado e distribuido aos alunos no inicio de cada semestre letivo.

Art. 12. Independentemente de participar de eventos que forem promovidos ou
oferecidos pela SOBRESP - Faculdade de Ciéncias da Saude compete ao aluno
desenvolver esforgos para buscar na comunidade externa e participar da realizagao
de outros que sejam promovidos ou realizados por 6rgdos publicos ou privados
e/ou instituicdes atuantes na comunidade, que por sua natureza possam vir a ser
aproveitados com vistas a integralizacdao de Atividades Complementares.

CAPITULO VI - DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 13. As situacdes omissas ou de interpretacao duvidosas surgidas da aplicacao
das normas deste Regulamento, deverao ser dirimidas pela Coordenacado de Curso,
ouvido o Colegiado de Curso.

Art. 14. Este Regulamento entra em vigor na data de sua aprovacao pelo Colegiado
do Curso da SOBRESP - Faculdade de Ciéncias da Saude.
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2.3.8. Inovacoes Consideradas Significativas, especialmente quanto a
Flexibilidade dos Componentes Curriculares e as Oportunidades
Diferenciadas de Integralizacao dos Cursos

As inovagdes curriculares na SOBRESP estdo além de uma mera possibilidade
de flexibilizacdo. Em vista a ideia de que o conhecimento é histérico e, portanto,
passivel de reconstrucao e adaptacao, a instituicdo admite que é necessario, por um
lado, adequar-se a novas formatagdes sociais, a novos conhecimentos que sao
constantemente produzidos e a métodos que vém a agregar valor ao saber e
otimizar o processo de aprendizagem, e, por outro, criar mecanismos para superar
barreiras entre instituicdo-professor, professor-aluno e instituigdo-aluno, bem
como entre estes e a propria comunidade.

Assim, pode-se estabelecer algumas das propostas implementadas ou em vias
de implementacgao na Institui¢ao:

e Promocao de agdes intersetoriais e interdisciplinares, com vistas a inserir o
académico em atividades que tenham impacto social;

« Viabilizacdo de eventos integrativos, com vistas a disseminacdo de saberes e ao
estreitamento de vinculos entre a instituicdo e a comunidade;

e Desenvolvimento de projetos com instituicbes (assistenciais, sanitarias,
educacionais, etc.), a partir de tematicas emergentes no cenario nacional;

Além destas, outras atividades serdo promovidas, com base nas expectativas
de discentes e docentes e, certamente, nas demandas sociais e ambientais.

A SOBRESP - Faculdade de Ciéncias da Saude buscara a flexibilidade dos
componentes curriculares como ferramenta que permitira tornar o aprendizado
mais significativo frente a diversidade e aos requerimentos, demandas e
expectativas de desenvolvimento regional.

A auséncia de pré-requisitos na oferta dos componentes curriculares que
integram as matrizes curriculares dos cursos oferecidos constitui um importante
mecanismo de flexibilidade.

Além disso, a flexibilidade curricular nos cursos da SOBRESP - Faculdade de
Ciéncias da Saude sera incorporada por meio da oferta de componentes curriculares
optativos; da previsdo de Atividades Complementares, que serdao desenvolvidas na
area de interesse do discente; da previsio de Estdgio Supervisionado, quando
aplicavel, que permitira ao aluno vivéncia real e pratica das atividades profissionais,
complementando seus conhecimentos.

Aintroducdo das metodologias ativas de aprendizagem no contexto dos cursos
da SOBRESP - Faculdade de Ciéncias da Saude fortalece a flexibilidade curricular ao
permitir que o aluno participe efetivamente da construcdo do processo de
aprendizagem, de forma flexivel e interligada, e caracterizando o pelo protagonismo
do aluno no seu processo de aprendizado.
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As atividades de iniciagdo cientifica e de extensdo, embora nao obrigatérias
para os estudantes, ampliam as possibilidades e os cendrios de aprendizado
possiveis.

Com o proposito de uma formacdo mais condizente com as demandas do
mundo do trabalho, a SOBRESP estrutura curriculos flexiveis, que permitem cursar
Disciplinas Complementares de Graduacdo que contemplam problemas
contemporaneos ou com releviancia para o aprofundamento do estilo dos
académicos.

Assim, a flexibilidade curricular garante oportunidades diferenciadas de
integralizacdo dos cursos, possibilitando aos alunos a constru¢do de uma trajetdria
autonoma.

Nesse sentido, as Atividades Complementares, previstas para os cursos da
SOBRESP - Faculdade de Ciéncias da Sadde, além de constituirem importantes
mecanismos de introduzir a flexibilidade, também proporcionam oportunidades
diferenciadas, na medida em que permitem o reconhecimento de atividades
enriquecedoras e complementadoras do perfil do egresso realizadas pelos alunos
para a integralizacdo de parcela da carga horaria do curso.

Permite-se, ainda, o desenvolvimento de projetos de cunho social para compor
a carga horaria dos cursos, bem como a estruturagdo de projetos de inclusao social,
de forma a desenvolver atividades relacionadas a area da educacdo em saude e a
formacdo e capacitacdo de uma equipe multidisciplinar com a funcao de criar
atividades afins entre os cursos da instituicao, objetivando a¢des enriquecedoras
referentes ao aprendizado do aluno, sempre respeitando o regulamento de cada
curso.

2.4. POLITICAS INSTITUCIONAIS

2.4.1. Politicas Institucionais e A¢des Académico-Administrativas de Ensino
de Graduacio e de Pés-Graduacgao Lato Sensu

a) Ensino de Graduacao

A SOBRESP - Faculdade de Ciéncias da Saude, ao definir os termos da sua
politica para o ensino de graduagdo, toma como ponto de partida a compreensao de
que a educacdo superior se insere em um contexto marcado pela revolugdo
tecnologica.

A luz desse entendimento e das orientacdes formuladas pela politica
educacional brasileira, a SOBRESP - Faculdade de Ciéncias da Saude elegeu como
sua funcao primeira empreender um processo educativo que contribua para o pleno
desenvolvimento do aluno, seu preparo para o exercicio da cidadania e sua
qualificacdo para o trabalho.

O cenario educacional é pensado para contemplar ambientes que possibilitem
e estimulem a autonomia, a criatividade, a colaboracao, a iniciacdo em forma de
pesquisa, inovagdo e a interagdo. E sera a partir desse referencial que a SOBRESP -
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Faculdade de Ciéncias da Sadde desenvolvera atividades de ensino de graduacao,
com base programas organizados e aprovados pelo Conselho de Administracao

Superior.

A SOBRESP - Faculdade de Ciéncias da Saude propde as seguintes agodes
institucionais, como metas a serem cumpridas na concretizacdo do processo de

aprendizagem:

[ - valorizar a formacao discente, utilizando-se de seminarios e de
semanas académicas;

Il - criar o curso de nivelamento, para minimizar as dificuldades
dos alunos em relacao aos conteudos;

[II - incentivar uma soélida formacdo geral, necessaria para que o
egresso do curso possa vir a superar os desafios de renovadas
condicdes de exercicio profissional e de producdo do
conhecimento;

IV - estimular praticas de estudo independente, visando a uma
progressiva autonomia profissional e intelectual do aluno;

V - incentivar conhecimentos, habilidades e competéncias
adquiridas fora do ambiente escolar, inclusive as que se referirem
a experiéncia profissional;

VI - fortalecer a articulacdo da teoria com a pratica, valorizando a
pesquisa individual e coletiva, assim como os estagios e a
participacao em atividades de extensao;

VII - estabelecer mecanismos de avaliagdo periodica, que sirvam
para informar os docentes e alunos acerca do desenvolvimento das
atividades didaticas;

VIII - aperfeicoar o acompanhamento permanente da formacgao dos
docentes e técnico-administrativos, de acordo com a legislacdo
vigente.

No que se refere a politica de oferta de novos cursos de graduagdo, a SOBRESP
- Faculdade de Ciéncias da Saude considera, no processo de analise e possivel
implementacdo, dentre outros aspectos, os seguintes:

[ - resultados de pesquisas mercadoldgicas;

II - novos nichos existentes no mercado surgidos, especialmente,
em func¢do do avanco da ciéncia e da tecnologia, ou ainda, em funcao
do novo perfil profissional exigido pelo mercado de trabalho;

[II - os recursos de espaco fisico, os equipamentos, os materiais e
os recursos humanos existentes na Instituicao.
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Assim, tendo em vista o entendimento acima, bem como os propdsitos da
missdo e da visdo institucional, delineiam-se como diretrizes para as politicas de
ensino da SOBRESP - Faculdade de Ciéncias da Saude as seguintes iniciativas:

[ - potencializar um ensino que vise a aprendizagem significativa;

II - facilitar o desenvolvimento de um processo educativo
interdisciplinar, contextualizado a partir das necessidades
regionais;

IIl - desenvolver o ensino de modo a valorizar a cultura do
empreendedorismo, do relacionamento humano e da ética;

IV - analisar as formas de ingresso e reingresso nos cursos, com a
intencdo de qualificar os procedimentos vigentes;

V - ampliar os mecanismos de acompanhamento aos discentes
(psicolégico, pedagdgico, psicopedagogico, cognocente);

VI - concretizar os mecanismos de acompanhamento, de formagao
continuada e de inserc¢do dos egressos da instituicdo no mundo do
trabalho;

VII - estimular a autonomia e a participagdo discente junto aos
colegiados, aos diretdrios e as outras atividades institucionais;

VIII - manter os projetos pedagogicos dos cursos condizentes com
a legislacdo vigente e com as demandas sociais.

0 processo de ensino-aprendizagem desenvolvido nos cursos de graduagdo da
SOBRESP - Faculdade de Ciéncias da Saude devera incentivar a
interdisciplinaridade e a incorporacdao de avanc¢os tecnoldgicos, mediante a
utilizagcdo de metodologias ativas.

Em relacdo a interdisciplinaridade, os recursos utilizados buscarao a
superacdo da visdo fragmentada do conhecimento e dos processos naturais e
sociais. Partindo da ideia de que a realidade s6 pode ser apreendida se for
considerada em suas multiplas dimensdes, ao propor o estudo de um objeto, busca-
se, ndo sO levantar quais os contetidos podem colaborar no processo de
aprendizagem, mas também perceber como eles se combinam e se interpenetram.
Os alunos serao incentivados a verificar que o conteido de um determinado
componente curricular ndo se esgota e se isola ao final do periodo letivo, pois seus
conceitos e, sobretudo, seus institutos, sdao utilizados ao longo de todo o curso e,
mais, de toda a vida do profissional.

Em relacdo a incorporacdao de avancos tecnoldgicos, os recursos utilizados
buscam capacitar os alunos para reconhecer a evolu¢ao tecnolédgica que o mercado
de trabalho esti sofrendo, e também como elas afetam as necessidades
educacionais.
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As atividades de avaliagcdo nos cursos de graduacdo da SOBRESP - Faculdade
de Ciéncias da Saude sdo desenvolvidas na perspectiva de garantir aos alunos o
desenvolvimento dos conhecimentos, competéncias e habilidades esperadas.

Serdo formalizados programas de mobilidade académica com institui¢des
nacionais ou internacionais, a fim de proporcionar novas e enriquecedoras
experiéncias ao corpo discente no contexto de sua formacao.

Quanto a mobilidade académica com institui¢des nacionais ou internacionais,
a IES possibilitard aos seus alunos estudar temporariamente em IES receptoras.
Para isso estabelecera cooperacdo com outras IES, para conferir aos alunos a
oportunidade de realizar estagios, complementar seus estudos e enriquecer a sua
formagdo, tanto por meio dos componentes curriculares, como também pela
experiéncia de entrar em contato com ambientes académicos diferentes.

Entre as ag¢des inovadoras pode-se citar as estratégias de aprendizagem
definidas para serem utilizadas nos cursos da IES.

A SOBRESP - Faculdade de Ciéncias da Satude fara uso das metodologias ativas
de aprendizagem, entendidas como estratégias de ensino centradas na participagdo
efetiva dos estudantes na construcdao do processo de aprendizagem, de forma
flexivel e interligada, e caracterizadas pelo protagonismo do aluno no seu processo
de aprendizado.

Por meio das metodologias ativas de aprendizagem, o aluno deixa de ser
passivo no processo de aprendizagem e se torna um agente ativo na construcdo do
seu conhecimento.

As metodologias ativas de aprendizagem tém se consolidado como uma
estratégia pedagogica, tanto para o desenvolvimento de competéncias dos alunos,
como para quebrar com o conceito tradicional sobre o que € ensino.

Assim sendo, durante todo o desenvolvimento dos cursos serdo utilizadas, de
forma sistematica e continua, metodologias ativas de aprendizagem, tais como: Sala
de Aula Invertida; Problematizacdo; Aprendizagem Baseada em Projeto;
Gamificacdo; Simulacdo; entre outras.

Entre as estratégias de ensino que serao utilizadas, destacam-se:
a) aulas tedrico-praticas e praticas;
b) projetos de iniciacao cientifica, numa perspectiva interdisciplinar;
c) praticas didaticas na forma de monitorias, demonstracdes e exercicios etc.;

d) consultas supervisionadas em biblioteca para identificacdo critica de fontes
relevantes;

e) aplicacdo e avaliacao de estratégias, técnicas, recursos e instrumentos da area;
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f) visitas, documentadas através de relatorios, a pessoas juridicas de direito publico
e privado;

g) projetos de extensao e eventos de divulgacao do conhecimento;
h) elaboracao e avaliacdo de projetos para organizacoes;

i) realizagao de atividades extracurriculares;

j) estudo de casos;

k) praticas integrativas voltadas para o desenvolvimento de competéncias e
habilidades em situa¢cdes de complexidade variada, representativas do efetivo
exercicio profissional.

Na perspectiva adotada, estimula-se uma a pratica como elemento central da
formacdo académica.

0 atendimento extraclasse aos alunos sera realizado pelos Coordenadores de
Curso e pelos professores com jornada semanal especifica para atendimento ao
aluno. Essa orientacdo serd feita de forma personalizada e individualmente,
mediante a pratica de “portas abertas” onde cada estudante pode, sem prévia
marcagao, apresentar suas duvidas.

A IES fomentara a participacdo discente em projetos de extensao, artisticos,
culturais e de responsabilidade social e ambiental, abertos a comunidade académica
e a populacao em geral.

As novas ideias dos docentes e discentes, oriundas da “sala de aula” (debates,
discussdes, estudo de casos, grupos de estudo etc.), das demandas da sociedade e do
mundo do trabalho, transformadas em projetos, darao origem a atividades de
extensdo (oportunidades de aprendizagem alinhadas ao perfil do egresso).

A IES utilizara praticas inovadoras na revisao de suas politicas académicas,
que sao estendidas as suas a¢des académico-administrativas para os cursos de
graduacgdo. Colocara em foco a questdo da autoavaliagdo das atividades de ensino,
iniciacdo cientifica e extensdao como forma de incentivar a comunidade académica a
pensar na sua situacao frente aos novos desafios educacionais da area. Por
consequéncia, firmara o processo de avaliagdo interna e consolidara a avaliagdo com
o objetivo de garantir a exceléncia de seus procedimentos e de seus resultados.

b) Ensino de Pds-Graduacao Lato Sensu

0 ensino de pés-graduacgdo lato sensu possibilita que profissionais do mercado
de trabalho tenham acesso imediato a atualizacdo profissional e, portanto, a sua
formacdo continuada. A p6s-graduacao é realizada nas areas de atuacdo da SOBRESP
- Faculdade de Ciéncias da Saude.

O programa de Poés-graduacdao lato sensu desenvolvera cursos de
especializacao dirigidos a profissionais com forma¢do em nivel superior, a fim de
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atender a necessidade de aperfeicoamento dos sujeitos que estdo no mundo do
trabalho ou que desejam ampliar os conhecimentos adquiridos na sua formagao
académica, promovendo o processo de interacdo entre qualidade de ensino,
aperfeicoamento profissional e producao cientifica.

A SOBRESP - Faculdade de Ciéncias da Saude desenvolve atividades de ensino
de pés-graduacgdo lato sensu, com base programas organizados e aprovados pelo
Conselho de Administragao Superior.

O desenvolvimento da pds-graduacdo lato sensu, observados os padrdes de
qualidade exigidos e em sintonia com as exigéncias de educa¢do continuada, sera
norteado por 02 (dois) grandes eixos de atuagao:

a) Gerar conhecimentos novos que possam ser aplicados a ciéncia, a sociedade em
geral e na melhoria do ensino de graduacao por meio do(a):

¢ Desenvolvimento de novas metodologias de ensino-aprendizagem e da ampla
articulacdo didatico-cientifica com retorno para o aperfeicoamento e atualizacdo
das matrizes curriculares dos cursos de graduacao;

e Desenvolvimento de pesquisas aplicadas ampliando o dominio das areas de
conhecimento a que estdo afetas, e adaptando-as a inovac¢do tecnoldgica e ao
surgimento de novas abordagens tedricas;

e Integracdo dos alunos em programas de pesquisa buscando despertar vocagdes
e incentivar talentos potenciais para a pesquisa e, em consequéncia, para a produc¢ao
cientifica e para o ensino.

b) Promover a integracdo da SOBRESP - Faculdade de Ciéncias da Saude com a
comunidade local, numa articulacdo entre o saber produtivo e o saber social, de
modo competitivo, mas também, cooperativo, por meio da:

e Formacdo de profissionais qualificados para a docéncia, pesquisa / iniciacao
cientifica e atuacdo no mercado de trabalho;

e Promocgdo e desenvolvimento de parcerias, intercambios e outras formas de
associacdo com outras instituicdes académicas, setor empresarial, setor publico e
terceiro setor;

e Busca de alternativas para programas de iniciacdo cientifica e p6s-graduacao,
identificando areas de interesse e vocagdo institucional para criar linhas de pesquisa
/ iniciacao cientifica coerentes e articuladas;

Os cursos de pos-graduacao lato sensu, denominados cursos de especializagao,
sdo programas de nivel superior, de educacao continuada, com os objetivos de
complementar a formac¢ao académica, atualizar, incorporar competéncias técnicas e
desenvolver novos perfis profissionais, com vistas ao aprimoramento da atuagdo no
mundo do trabalho e ao atendimento de demandas por profissionais tecnicamente
mais qualificados para o setor publico, as empresas e as organiza¢des do terceiro
setor, tendo em vista o desenvolvimento do pais.
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Para cada curso de especializacdo sera elaborado um Projeto Pedagégico de
Curso (PPC), constituido, dentre outros, pelos seguintes componentes:

[ - matriz curricular, com a carga minima de 360 horas, contendo
disciplinas ou atividades de aprendizagem com efetiva interacdo no
processo educacional, com o respectivo plano de curso, que
contenha objetivos, programa, metodologias de ensino-
aprendizagem, previsao de trabalhos discentes, avaliacdo e
bibliografia;

II - composicao do corpo docente, devidamente qualificado;

I1II - processos de avaliacdo da aprendizagem dos estudantes.

O processo de ensino-aprendizagem desenvolvido nos cursos de
especializacdo da SOBRESP - Faculdade de Ciéncias da Saude devera incentivar a
interdisciplinaridade e a incorporacao de avangos tecnoldgicos.

Em relac¢do a interdisciplinaridade, os recursos utilizados no desenvolvimento
dos cursos de pos-graduacao lato sensu da SOBRESP - Faculdade de Ciéncias da
Saude buscarao a superacao da visdo fragmentada do conhecimento e dos processos
naturais e sociais. Partindo da ideia de que a realidade s6 pode ser apreendida se for
considerada em suas multiplas dimensdes, ao propor o estudo de um objeto, busca-
se, ndo sO levantar quais os contetidos podem colaborar no processo de
aprendizagem, mas também perceber como eles se combinam e se interpenetram.
Os alunos serdo incentivados a verificar que o conteiido de um determinado
componente curricular ndo se esgota e se isola ao final do periodo letivo, pois seus
conceitos e, sobretudo, seus institutos, sdao utilizados ao longo de todo o curso e,
mais, de toda a vida do profissional.

Em relacdo a incorporacdo de avangos tecnoldgicos, os recursos utilizados no
desenvolvimento dos cursos de pds-graduacao lato sensu da SOBRESP - Faculdade
de Ciéncias da Saude buscardo capacitar os alunos para reconhecer a evolugao
tecnoldgica que o mercado de trabalho esta sofrendo, e também como elas afetam
as necessidades educacionais.

As atividades de avaliacao nos cursos de pos-graduacao lato sensu da SOBRESP
- Faculdade de Ciéncias da Saude serdao desenvolvidas na perspectiva de garantir
aos alunos o desenvolvimento dos conhecimentos, competéncias e habilidades
esperadas.

Todas as atividades de pds-graduacao lato sensu serdo realizadas em estreita
relacdo com a graduagdo visando a melhoria e a renovacgao desse nivel de ensino,
por meio da retroalimentacido e sistematica atualizacdo. Esta integracdo
graduacgdo/p6s-graduacao concorrera para a melhoria da qualificacdo dos docentes
e para a melhoria da atuacdo desses professores na graduacao através de uma ampla
articulacdo didatico-cientifica.
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2.4.2. Politicas Institucionais para a Modalidade EAD e Estudo para
Implantacao dos Polos EAD

a) Politicas Institucionais para a Modalidade EAD

A politica institucional para a modalidade a distancia esta articulada com o PDI
e contempla o alinhamento da base tecnoldgica institucional com o projeto
pedagoégico da sua utilizacdo, observando a formacgao pretendida para os discentes
e considerando as condicdes reais da localidade de oferta.

Sintonizada com os desenvolvimentos tecnoldgicos e com as rapidas
mudancas nos métodos e processos educacionais, e consciente de que a educagao a
distancia tem se constituido, nos ultimos anos, em uma das mais importantes
ferramentas de difusdo do conhecimento e de democratizagao da informagao, a [ES
oferecera essa modalidade de ensino, uma vez que ela representa um instrumento
potencializador da atividade educacional, no cumprimento de sua missdo
institucional.

A oferta da educagdo a distancia na IES vem ao encontro das necessidades
impostas pela globalizacdo e pela disseminacdo do processo de aprendizagem
através de uma expansdo académica de qualidade, sendo estabelecida em
consonancia com a sua missao institucional.

A oferta de educagdo superior, na modalidade de educacdo a distancia,
constitui-se em importante estratégia para ampliar as oportunidades de acesso a
educacdo e assegurar o direito a estudar sem fronteiras. A IES reconhece a
relevancia da contribuicdo sdcio-politico-econdmica que esta modalidade de oferta
de ensino confere a concretizacdo de maiores oportunidades de acesso a educagao,
minimizando os efeitos da exclusdo social.

As possibilidades surgidas pela introducao e utilizacao das novas tecnologias
da comunicagcdo e da informacgdo, fizeram com que a educag¢do a distancia
despontasse como oportunidade para incrementar o atendimento as demandas
educacionais da populacdo e da sociedade, bem como se constituisse numa
alternativa as exigéncias de natureza social e pedagogica atuais.

A IES elegeu a modalidade da educacgao a distancia para oferecer condi¢des de
atendimento as novas demandas por ensino superior de modo agil, célere e
qualitativamente superior, tendo por base a compreensdo de que a educacdo a
distancia constitui uma modalidade nao-convencional de educa¢ao, capaz de
atender com grande perspectiva de eficiéncia, eficacia e qualidade aos anseios de
universalizacdo do ensino e, também, como meio apropriado a permanente
atualizacdo dos conhecimentos gerados de forma cada vez mais intensa pela ciéncia
e cultura humana.

Esta modalidade de ensino promove grandes beneficios sociais, porque nao se
limita a uma mudanga quantitativa, mas também qualitativa, por meio de programas
e pessoal preparados técnica e pedagogicamente para a utilizacdo das novas
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tecnologias educacionais: interacdo dos alunos coordenados por “tutores
educacionais” e um corpo docente titulado formado por especialistas na area.

A educagdo a distancia é um recurso de incalculavel importancia como modo
apropriado para atender a grandes contingentes de alunos de forma mais efetiva
que outras modalidades e sem riscos de reduzir a qualidade dos servigos oferecidos
em decorréncia da ampliacdo da clientela atendida.

Nessa mesma percepgao, sobre a evolugao e os caminhos do ensino superior
no Brasil a SOBRESP - Faculdade de Ciéncias da Saude apresenta sua politica de
educacdo a distancia, que surge como estratégia de fortalecimento da qualidade de
ensino, buscando, por meio da tecnologia da informacgao, desenvolver novas formas
de interagdo entre institui¢do e sociedade.

Assim, a SOBRESP - Faculdade de Ciéncias da Saude tem como
intencionalidade:

[ - oferecer cursos a distancia, mantendo a mesma qualidade do
ensino dos cursos presenciais existentes;

II - subsidiar os cursos na modalidade presencial, disponibilizando
plataformas virtuais para suporte as disciplinas;

[II - atrair novos alunos por meio de cursos de graduagdo e pos-
graduagdo na modalidade a distancia; impulsionar a formagédo
constante de recursos humanos voltados para a educagao a
distancia;

IV - incentivar o acesso a ambientes de aprendizagem,
disponibilizando ferramentas digitais para gestao pedagogica,
tecnoldgica, administrativa e financeira;

V - promover novos espacgos virtuais de aprendizagem
colaborativa para a comunidade académica; proporcionar a
educacado inclusiva por meio do acesso digital;

VI - ampliar a abrangéncia de atuacdo da Faculdade na sua
proposta de levar a educagdo para todos na modalidade a distancia.

Destarte, com o objetivo de ampliar e diversificar as atividades de ensino de
graduacdo e pds-graduacdo, assim como ampliar o acesso ao ensino superior, a [ES
implantara cursos na modalidade EAD.

0 setor responsavel por apoiar todas as a¢des relacionadas ao planejamento e
efetivacdo dessa modalidade na IES sera o Nucleo de Educacgdo a Distancia (NEaD).

A equipe multidisciplinar do NEAD serda composta por profissionais
especializados em diversas areas, entre eles, profissionais das diferentes
tecnologias da informacao e da comunicagao, parceiros nos projetos pedagégicos
para a oferta disciplinas e/ou cursos a distancia.
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Com relagdo a esta modalidade de educagdo, a IES refor¢ca seu compromisso
ético com o desenvolvimento do pais, aderindo a politica de inclusdo
socioeducacional com um olhar no futuro da educacdo mediada por tecnologias
inovadoras e outro olhar nas experiéncias bem sucedidas nessa modalidade
educacional.

Cabe destacar que o uso inovador da tecnologia aplicado a educacao, e mais
especificamente, a educagdo a distancia estard apoiado em uma filosofia de
aprendizagem que proporciona aos alunos a oportunidade de interagir, de
desenvolver projetos compartilhados, de reconhecer e respeitar diferentes culturas
e de construir o conhecimento.

O corpo discente tera acesso ao tutor, que acompanhara diretamente seu
percurso ao longo do curso. Cada tutor serd responsavel por um grupo de alunos,
assim sera possivel garantir o atendimento a todos.

As atividades de tutoria previstas contemplam o atendimento as demandas
didatico-pedagdgicas da estrutura curricular, considerando a media¢do pedagégica
junto aos discentes, o dominio do contetido, de recursos e dos materiais didaticos e
o acompanhamento dos discentes no processo formativo, com planejamento de
avaliacdo periddica por estudantes e equipe pedagégica do curso, embasando a¢cdes
corretivas e de aperfeicoamento para o planejamento de atividades futuras.

As atividades de tutoria sdo definidas como aquelas desenvolvidas no ambito
da educa¢do a distancia e que envolvem a mediacdo e o acompanhamento
pedagogico dos alunos inscritos nos cursos oferecidos na modalidade educacgado a
distancia; a orientacdo para o estudo; a resolucdo de duvidas; e o estimulo a
aprendizagem.

O corpo discente tera acesso ao tutor, que acompanhara diretamente seu
percurso ao longo do curso. Cada tutor sera responsavel por um grupo de alunos,
garantindo o atendimento a todos.

A qualidade dos cursos a distancia depende em grande parte da qualidade da
tutoria. Assim, a selecdo, a capacitacdo, o acompanhamento e a avaliagdo dos tutores
sdo consideradas atividades estratégicas. Na pratica, essa qualidade deve traduzir-
se no dominio das disciplinas ministradas, na capacidade de organizar e orientar
didaticamente o processo de ensino-aprendizagem a distancia e na utilizacdo das
ferramentas tecnologicas que lhe servem de instrumento.

Os tutores desempenham primordialmente o papel de facilitador, mediador ou
mentor do processo de aprendizagem dos alunos. Grande parte do trabalho do tutor
consiste em orientar a realizacdo de tarefas, responder mensagens corrigir
trabalhos e provas. Mais especificamente, o tutor desempenhara as seguintes
funcoes:

e Fungdes pedagdgicas: moderar féruns de discussado, focalizando ou propondo
questdes; moderar reunides online; responder as duvidas dos alunos; comentar,
questionar, criticar, aprofundar ideias, relacionando-as ao contetido disponibilizado
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na disciplina; articular teoria e pratica, através da aplicacdo de estudos de caso;
compartilhar experiéncias; sugerir possibilidades de aprofundamento dos
conteudos e indicar/fornecer materiais complementares; utilizar estratégias de
facilitacdo e fixacdo da aprendizagem, propondo, eventualmente, exercicios
adicionais; acompanhar a participacao dos alunos;

e Fungdes sociais: enviar mensagens de boas-vindas, suporte e estimulo a
aprendizagem; contribuir para a criagdo de um ambiente favoravel, valorizando e
encorajando a participacdo; promover a interacao e colaboracdo entre os alunos;

e Fungdes administrativas: estabelecer e/ou focar os objetivos das discussoes;
distribuir papéis e responsabilidades nas atividades, orientando os grupos; agendar
as atividades; esclarecer procedimentos e regras de trabalho, tirando duvidas sobre
a disciplina; acompanhar evasao e participagdo da turma; avaliar os trabalhos e
atribuir notas; registrar as notas finais dos alunos;

e Funcgbes técnicas: orientar alunos na forma de submeter trabalhos, acessar
contetudos e enviar mensagens; encaminhar questdes de problemas técnicos sobre
uso da plataforma e ferramentas de aprendizagem para o suporte técnico.

A qualidade dos cursos a distancia depende em grande parte da qualidade da
tutoria. Assim, a selecdo, a capacitacao, o acompanhamento e a avaliacdo dos tutores
sdo consideradas atividades estratégicas. Na pratica, essa qualidade deve traduzir-
se no dominio das disciplinas ministradas, na capacidade de organizar e orientar
didaticamente o processo de ensino-aprendizagem a distancia e na utilizacdo das
ferramentas tecnolégicas que lhe servem de instrumento.

Visto que os processos de ensinar e de aprender na educagao a distancia nao
ocorrem de forma simultanea e nem em espagos necessariamente compartilhados
por alunos e professores, as propostas de ensino na modalidade a distancia serao
mediadas através de materiais didaticos.

0 material didatico, tanto do ponto de vista da abordagem do contetdo, quanto
da forma, é concebido de acordo com as diretrizes estabelecidas, de modo a facilitar
a construcdo do conhecimento e mediar a interlocucdo entre aluno, professor e
tutor, devendo passar por rigoroso processo de avaliacdo prévia (pré-testagem),
com o objetivo de identificar necessidades de ajustes, visando o seu
aperfeicoamento.

Em consonancia com as diretrizes estabelecidas para a educacao a distancia, o
material didatico deve desenvolver competéncias e habilidades especificas,
recorrendo a um conjunto de midias compativel com a proposta e com o contexto
socioecondmico do publico-alvo.

Na elaboragdo do material didatico para uso a distancia busca-se integrar as
diferentes midias e explorar a convergéncia das tecnologias, sempre na perspectiva
da construgdo do conhecimento e da possibilidade de interacdo entre os diversos
atores. Para tanto, serdo utilizados diferentes tipos de midias de EAD na produgdo
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do material didatico: material didatico impresso, material didatico audiovisual e
material didatico para Internet (web).

O material didatico adotado para Internet (web) abrigara todo o contetudo e
outras midias, como o material em formato de texto, produzido para ser impresso,
e 0 material didatico audiovisual encodado para visualizacdo em qualquer acesso a
web.

Dessa forma, ha um Ambiente Virtual de Aprendizagem que serve de suporte
ao material didatico, com interface amigavel, facultando uma aprendizagem
significativa.

b) Interacgdo entre Tutores, Docentes e Coordenadores de Curso a Distancia

Ha planejamento de interacdo que possibilita condi¢cdes de mediagdo e
articulacdo entre tutores, docentes e Coordenador de Curso, considera andlise sobre
a interacdo para encaminhamento de questdes do curso, e prevé avaliacdes
periddicas para a identificacdo de problemas ou incremento na interacdo entre os
interlocutores.

O plano de gestdao do EAD possui toda a forma de interagdo entre os atores
internos da IES. A relacdo tem que ser préxima e neste caso sera intermediada pela
Coordenacao de Curso, este na condicao de realizar as devidas mediagdes e
articulacoes.

Sempre que necessario ou considerada uma questdo de relacionamento ao
curso, os atores possuem liberdade para comunicacao entre si, sendo a Coordenacao
de Curso a porta-voz direta com o Nucleo de Educagao a Distancia e a Diretoria.

O plano de gestdo do EAD determina que o Nucleo de Educagdo a Distancia e a
Diretoria da IES devem fazer periddicas avaliagdes sobre o relacionamento e
interacdo entre a Coordenacdo de Curso, docentes e tutores, identificar os
problemas e promover melhorias para que a interacdo seja sempre transparente.

0 AVA - Ambiente Virtual de Aprendizagem é o locus de convergéncia de
estratégias e meios de aprendizagem, sendo projetado com interface amigavel,
intuitiva e de facil navegac¢do para favorecer a aprendizagem. No AVA, os materiais
didaticos se articulam numa arquitetura pedagogica previamente planejada. O
desenvolvimento das disciplinas conta com atividades para serem realizadas pelo
aluno, utilizando a ferramenta forum no AVA e também a entrega de trabalho ou
exercicios.

Na metodologia de educacdo a distdncia, a aprendizagem sera garantida
através de:

e Material didatico institucional;
e Acervo bibliografico em meio virtual;

e Tutoria, com profissionais especializados nos contetidos em estudo;
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e Participacdo em atividades online, por meio do AVA.

Assim, a interagdo entre os diversos membros envolvidos no processo ensino-
aprendizagem se dard através do Ambiente Virtual de Aprendizagem.

Para efetivar essa interlocucdo, serao utilizados os seguintes recursos:

e Ambiente Virtual de Aprendizagem, com recursos de forum, caixa de mensagens,
biblioteca virtual, agenda, repositério de tarefas, questionarios, objetos de
aprendizagem, planos de ensino, planos de aula, videoaulas, recursos de
acompanhamento e controle de cada estudante, entre outros;

e Telefone;
e E-mail

Através desses recursos, o aluno tera acesso ao contetdo das disciplinas e aos
tutores, que mediardo o processo de aprendizagem.

Os tutores serdo responsaveis por toda a mediagdo do processo de ensino-
aprendizagem que acontecera no Ambiente Virtual de Aprendizagem.

c) Estudo para Implantac¢ao de Polos EAD

0 polo de apoio presencial é um nticleo de apoio pedagogico e administrativo
da IES para atendimento dos alunos matriculados nos cursos a serem oferecidos na
modalidade a distancia e deve dispor de biblioteca, laboratério de informatica,
tutoria presencial, aulas presenciais, praticas de laboratoério, atividades de avaliagdo
presencial, dentre outras atividades.

A equipe necessaria para o desenvolvimento das atividades administrativas e
académicas sao: Coordenador de Polo, Secretaria, Profissional de biblioteca, Técnico
de Informatica, Tutores, Técnicos de Laboratérios, Técnicos de Apoio e Pessoal de
Limpeza e Conservacgao.

Cada polo de apoio presencial promove as condi¢des para a permanéncia do
aluno no curso, criando um vinculo mais préximo com a IES, valorizando a expansao,
interiorizacdo e regionalizacdo da oferta de educagdo superior.

O planejamento para implantagdo da EaD impds a necessidade de uma
sondagem de demanda, considerando os indicadores sociais existentes nas regioes
e mais especificamente nos municipios sede dos polos de apoio presencial, a
demanda por formacao de quadros de pessoal apresentadas nos 6rgaos oficiais, as
caracteristicas do desenvolvimento local e regional, os arranjos produtivos novos e
existentes e as perspectivas de crescimento, considerando as potencialidades para
as regioes mapeadas.

As condi¢des de oferta foram definidas e viabilizadas em cada polo, para
cumprir as exigéncias legais estabelecidas nos referencias de qualidade definidos
pelo MEC, a partir da implantagdo do AVA, defini¢do e configuracdo da plataforma,
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dos materiais instrucionais, projeto pedagdgico dos cursos, NDE, definicio do
percurso metodoldgico, selecdo dos Polos, selecdo do quadro de professores,
professores tutores a distancia e presencial, equipe técnica especializada na area de
informatica; condicdes de oferta em cada localidade e estruturacao da equipe
administrativa, foram os aspectos planejados e executados para viabilizacdo do
credenciamento EaD. Com um sistema de tutoria presencial nos polos e a tutoria a
distancia instalada na sede, a IES os utilizara para suporte pedagogico as acdes
descentralizadas.

Adicionalmente, conforme ja destacado, encontra-se garantido o compromisso
social da Instituicdo com a promoc¢do do desenvolvimento regional por meio do
enfrentamento dos problemas da regido, considerando a experiéncia dos seus
Mantenedores.

Assim, a Mantenedora investira no ensino superior, investigacao cientifica e
extensdo de qualidade, por meio de sua Mantida, garantindo aos egressos dos cursos
oferecidos uma formacao cientifica moderna e atualizada, ética e humana, de acordo
com as exigéncias do mercado de trabalho contemporaneo.

2.4.3. Politicas Institucionais e A¢coes Académico-Administrativas de Iniciacao
Cientifica, de Inovacao Tecnoldgica e de Desenvolvimento Artistico e Cultural

A SOBRESP - Faculdade de Ciéncias da Saude desenvolvera atividades de
iniciacdo cientifica, de inovacdo tecnoldgica, e de desenvolvimento artistico e
cultural, promovendo a¢des que proporcionem contribuicdes tedricas e praticas as
atividades de ensino e extensao.

As atividades estardo voltadas para a resolucao de problemas e de demandas
da comunidade na qual a SOBRESP - Faculdade de Ciéncias da Saude estara inserido;
e alinhadas a um modelo de desenvolvimento que privilegiara, além do crescimento
econdmico, a promoc¢ao da qualidade de vida.

A politica de pesquisa estabelecida pela SOBRESP - Faculdade de Ciéncias da Saude
visa a ampliacdo do conhecimento nas diversas areas do conhecimento e a capacitagio
cientifica crescente do corpo docente e discente da Institui¢io, assim, como proporcionar
condi¢des para as diversas empresas, organizagdes e instituicdes governamentais e nao
governamentais de Santa Maria e regido, adquirirem melhor capacidade técnica através da
insercdo dos profissionais egressos dos cursos mantidos pela SOBRESP - Faculdade de
Ciéncias da Saude.

A pesquisa, em sua dimensdo concreta, busca ampliar a participacdo de docentes e
discentes em suas acdes e, estreitar inter-relacdes com ensino e extensdo. Valendo-se da
iniciacdo cientifica como contexto de interacdo entre o professor pesquisador e o aluno de
graduacdo, possibilitando a ambos compartilhar conhecimentos, desenvolver atividades
marcadas pela criatividade e inovacao, voltadas para a exploracdo de caminhos ainda nao
trilhados pela comunidade académica local. Por meio da iniciagdo cientifica orientada por
docentes, a integracdo entre ensino e pesquisa se torna indissociavel, possibilitando ao
aluno aprofundamento de sua formagdo com consequente aumento em sua capacitagao
profissional.
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A SOBRESP - Faculdade de Ciéncias da Saude busca incentivar a pesquisa por
meio de uma variada rede de acdes. Neste interim, pode-se destacar:

[ - o cultivo da atividade cientifica e o estimulo ao pensamento
critico em qualquer atividade didatico-pedagdgica;

Il - a concessao de bolsas de estudos ou de auxilios para a execucdo
de projetos;

III - a realizagdo de convénios com entidades patrocinadoras de
pesquisa;

IV - a definicdo de uma politica de pesquisa consubstanciada no
estabelecimento de linhas prioritarias de acao;

V - a divulgacdo de pesquisas realizadas;

VI - o intercambio com outras institui¢des cientificas, estimulando
o0 contato com outros pesquisadores e o desenvolvimento de
projetos comuns;

VII - a programacdo de workshops, palestras, seminarios e
encontros de carater cientifico, bem como a participagdo em
iniciativas semelhantes.

Tendo em vista a consolidacdo da pesquisa na Institui¢do, delineiam-se suas

diretrizes:

[ - problematizar a pesquisa como principio educativo;

Il - fortalecer a articulacdo entre ensino, pesquisa e extensdo na
graduacdo e na pos-graduacao, tendo como foco as demandas
sociais, priorizando necessidades locais e regionais;

[II - estimular a iniciagdo cientifica nas areas de conhecimento em
que a SOBRESP atua;

[V - estimular a insercao dos docentes no desenvolvimento de
pesquisas;

V - fortalecer as atividades inerentes aos projetos da Instituicao;
VI - avaliar a producao cientifica institucional;

VII - apoiar docentes e discentes na producao e na publicacao
cientifica;

VIII - organizar e impulsionar eventos visando disseminar,
construir e (res)significar saberes impactantes nos problemas
socioculturais;
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[X - promover praticas de intercimbio nacional e internacional,
impulsionando a construgdo e divulgacao de conhecimentos.

Para o desenvolvimento das atividades de iniciacao cientifica sera estabelecida
uma linha de trabalho transversal aos cursos ofertados dada a sinergia entre eles.

A iniciagcdo cientifica sera desenvolvida nas areas dos cursos superiores
ofertados e em tematicas transversais e de formacao cidada (Direitos Humanos,
Inclusdo, Relagdes Etnico-Raciais e Indigenas e Meio Ambiente e Sustentabilidade).

Podera se candidatar a desenvolver atividades de iniciacdo cientifica, nas suas
diferentes modalidades, docente contratado pela Mantenedora e vinculado a
SOBRESP - Faculdade de Ciéncias da Saude.

As atividades de iniciacdo cientifica propostas devem prever o envolvimento
docente e discente; estes ultimos das seguintes modalidades: discente voluntario;
discente bolsista.

Sempre que possivel, a proposta devera possuir carater interdisciplinar e/ou
envolver mais de um curso superior ofertado pela SOBRESP - Faculdade de Ciéncias
da Saude.

0 cadastramento, acompanhamento e supervisao das atividades de iniciacao
cientifica junto a SOBRESP - Faculdade de Ciéncias da Satude sera realizado pela
Diretoria.

Cabera a Coordenacdo de Curso apoiar a Diretoria no cadastramento,
acompanhamento e supervisdo das atividades de iniciagdo cientifica.

O Conselho de Administracdao Superior aprovara as atividades de iniciacao
cientifica nos aspectos relativos a sua organizacao, administracdo, funcionamento e
financiamento.

O financiamento das atividades de iniciacdo cientifica incluira recursos
proprios da SOBRESP - Faculdade de Ciéncias da Sadde e/ou de terceiros, captados
junto a organizagdes publicas e/ou privadas, parceiros e/ou conveniados.

Para financiamento das atividades, a selecdo contemplara, entre outros, os
seguintes critérios gerais:

a) relevancia do tema proposto;

b) concordancia entre a proposta apresentada e o0s recursos or¢amentarios
existentes;

c) cronograma de trabalho.

A divulgacdo no meio académico e a transmissdo dos resultados para a
comunidade ocorrera mediante a realizacao anual de evento especifico de iniciacao
cientifica, no qual professores e alunos apresentaram as atividades desenvolvidas
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junto aos projetos aprovados e financiados. Desse evento, serdo produzidos anais
com os resumos dos trabalhos.

No tocante a inovagdo tecnoldgica e ao desenvolvimento artistico e cultural, a
SOBRESP - Faculdade de Ciéncias da Saude oferecera o mesmo apoio dispensado
para as atividades de iniciacdo cientifica. Dessa forma, projetos de inovagdo
tecnolégica ou de desenvolvimento artistico e cultural, aprovados, receberdo apoio
financeiro mediante programa de bolsas e divulgacao dos resultados.

As politicas e acdes académico-administrativas de iniciagcdo cientifica, de
inovacdo tecnolégica e de desenvolvimento artistico e cultural possibilitardo
praticas inovadoras na medida em que estdo voltadas para aresolucdo de problemas
e de demandas da comunidade na qual a SOBRESP - Faculdade de Ciéncias da Satude
estard inserida; e alinhadas a um modelo de desenvolvimento que privilegiara, além
do crescimento econémico, a promoc¢do da qualidade de vida.

2.4.4. Politicas Institucionais e A¢coes Académico-Administrativas de Extensao

A politica de extensdo da SOBRESP - Faculdade de Ciéncias da Sadde é um
instrumento sinalizador de propdsitos que a Instituicdo torna publico, e que se
destina a orientar seus recursos humanos na previsao, execugio e avaliacdo de agdes
voltadas a formagdo de um profissional cidaddo e ao atendimento de demandas da
sociedade.

Sua concepgao se orienta pelos critérios legais da indissociabilidade das areas
do ensino, pesquisa e extensao, que objetivam proporcionar a sociedade aportes de
conhecimentos destinados a superar os entraves de seu desenvolvimento. Da
mesma forma, numa mao dupla que se estabelece, a Instituicdo recebe da sociedade
contribuicbes de suas vivéncias cotidianas e de experiéncias agregadas
historicamente por seus membros, as quais devem estar aliadas as atividades do
ensino e aos programas de pesquisa.

Sob uma 6tica ampliada a extensdo, por principio, valoriza todas as
contribuicdes agregadas pela propria historia das Instituicdes de Ensino Superior
(IES) ao longo da sua existéncia, bem como agrega novas contribuicées que
respeitam as particularidades de cada area de conhecimento dessas instituicoes,
além de reconhecer questdes pontuais demandadas pela sociedade.

Por outro lado, considera como méritos todos os esfor¢os envidados pela
comunidade académica para estender saberes e realizar uma efetiva interagdo com
as comunidades-alvo, priorizando a¢des voltadas a melhoria das condi¢des de vida
e de bem-estar da populagao.

7

Nesse sentido, como parte de uma realidade maior, que é a meta de
reconhecimento publico das IES plurais, democraticas e de qualidade, a extensao é
o canal institucional de didlogo com a sociedade, de retroalimentacdo dos
programas de pesquisa e que melhor se estabelece a oportunidade para colocar a
academia frente as realidades sociais. Por isso, necessita ter muito claro esse papel,
devendo sua politica de acdo atender objetivamente os reais interesses da
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sociedade.

Deste modo, orientados substantivamente por tal politica, aos atores
institucionais cabe estabelecer as tarefas de planejamento, de registro, de insercao
e de avaliacdo, que em ultima andlise cumprirdo a missdo da Instituicdo. Como
resultado destas tarefas, a “extensao”, entendida como um processo educativo,
cultural e cientifico que articula o ensino e a pesquisa, de forma indissociavel, deve
viabilizar a relacdo transformadora entre as IES e a sociedade, de acordo com os
seguintes principios e diretrizes:

[ - impacto e transformacgao: acdo transformadora visando atender
interesses prioritarios emanados pela sociedade,
consubstanciados em estratégias de desenvolvimento regional;

II - interacao dialégica: capacidade dos atores de atentar para o
didlogo necessario a ser estabelecido entre Faculdade e sociedade,
valorizando a troca de saberes, minimizando o discurso da
hegemonia académica e possibilitando a execucdo de acdes que
minimizem as desigualdades e a exclusdo social;

[l - interdisciplinaridade: interacido de modelos, conceitos,
materiais analiticos e metodologias voltadas a estruturar a¢des de
impacto social;

IV - indissociabilidade entre ensino-pesquisa-extensao:
reconhecimento que o conhecimento produzido na academia deve
ser apropriado pela sociedade, no intuito precipuo da melhoria de
suas condi¢des estruturais, materiais e humanas, o que inclui o
desafio da flexibilizag¢do curricular.

Igualmente, a SOBRESP - Faculdade de Ciéncias da Saude orienta-se pelos
pressupostos da Lei n? 9.394, de 20 de Dezembro de 1996, que em seu Capitulo IV
trata “da Educacao Superior”. Em seu art. 43, estabelece como finalidade da extensao
universitaria:

[V - promover a divulgacao de conhecimentos culturais, cientificos
e técnicos, que constituem patrimonio da humanidade, e comunicar
o saber através do ensino, de publicacdes ou de outras formas de
comunicacao;

VI - estimular o conhecimento dos problemas do mundo presente,
em particular os nacionais e os regionais, prestar servicos
especializados a comunidade e estabelecer com esta uma relagao
de reciprocidade;

VII - promover a extensdo, aberta a participagdo popular, visando
a difusao das conquistas e beneficios resultantes da criacao cultural
e da pesquisa cientifica e tecnoldgica geradas na instituicao.

Da mesma forma, o Plano Nacional de Extensao, formulado pelo Féorum de Pré-
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Reitores das Universidades Publicas Brasileiras (FORPROEX, 2006, p.21), estabelece
que extensao universitaria deve ser entendida como:

processo educativo, cultural e cientifico que articula o Ensino e a
Pesquisa de forma indissociavel e viabiliza a relagdo
transformadora entre Universidade e Sociedade. A Extensao é uma
via de mao-dupla, com transito assegurado a comunidade
académica, que encontrara, na sociedade, a oportunidade de
elaboragdo da praxis de um conhecimento académico. No retorno a
Universidade, docentes e discentes trardao um aprendizado que,
submetido a reflexdo tedrica, sera acrescido aquele conhecimento.
Esse fluxo, que estabelece a troca de saberes sistematizados,
académico e popular, terd como consequéncias a produc¢do do
conhecimento resultante do confronto com a realidade brasileira e
regional, a democratizacdo do conhecimento académico e a
participacao efetiva da comunidade na atuacao da Universidade.

A Extensao na Educacao Superior Brasileira é a atividade que se integra a
matriz curricular e a organizacdo da iniciacdo cientifica, constituindo-se em
processo interdisciplinar, politico educacional, cultural, cientifico, tecnoldgico, que
promove a interagdo transformadora entre as institui¢des de ensino superior e os
outros setores da sociedade, por meio da producao e da aplicagdao do conhecimento,
em articulacdo permanente com o ensino e a iniciacao cientifica.

A SOBRESP - Faculdade de Ciéncias da Saude desenvolvera atividades de
extensao visando promover a sua articulacdo com a sociedade, transferindo para
esta os conhecimentos desenvolvidos com as atividades de ensino e iniciacdo
cientifica; e captando as demandas sociais para orientar a producdo e o
desenvolvimento de novos conhecimentos. Estruturam a concepg¢do e a pratica
extensao na [ES:

e A contribuicdo na formacdo integral do estudante, estimulando sua formagao
como cidadao critico e responsavel;

e 0 estabelecimento de didlogo construtivo e transformador com os demais setores
da sociedade brasileira e internacional, respeitando e promovendo a
interculturalidade;

e A promocao de iniciativas que expressem o compromisso social da Instituicdo
com todas as areas, em especial, as de comunicagao, cultura, direitos humanos e
justica, educacdao, meio ambiente, saude, tecnologia e producdo, e trabalho, em
consonancia com as politicas ligadas as diretrizes para a educa¢do ambiental,
educacgdo étnico-racial, direitos humanos e educacdo indigena;

e A promocao da reflexao ética quanto a dimensao social do ensino e da iniciacdo
cientifica;
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e O incentivo a atuacao da comunidade académica e técnica na contribuicao ao
enfrentamento das questdes da sociedade brasileira, inclusive por meio do
desenvolvimento econ6mico, social e cultural;

e 0 apoio em principios éticos que expressem o compromisso social da IES;

e A atuacdo na produgao e na constru¢cdo de conhecimentos, atualizados e
coerentes, voltados para o desenvolvimento social, equitativo, sustentavel, com a
realidade brasileira.

Sao objetivos da politica de extensdao da SOBRESP - Faculdade de Ciéncias da
Saude:

e Reafirmar a extensao como processo académico definido e efetivado em fungao
das exigéncias da realidade na formacao do aluno, na qualificacdo do professor e no
intercimbio com a sociedade, o que implica relacbes multi, inter ou
transdisciplinares e interprofissionais;

e Priorizar os projetos voltados a questdes relacionadas ao contexto regional e as
demandas da sociedade onde a SOBRESP - Faculdade de Ciéncias da Saude estara
inserida, voltadas ao atendimento de necessidades sociais com a consequente
melhoria das condig¢des sociais da comunidade externa;

e Possibilitar novos meios e processos de producdo, interpretacdo, inovagao e
transferéncia de conhecimentos;

e Estimular a disseminacdo de conhecimentos, organizando e publicando as
producdes académicas de professores e alunos;

e Promover congressos, simposios, seminarios ou encontros para estudos e
debates de temas ou de areas especificas, bem como a participagdo em iniciativas
semelhantes.

As atividades de extensao sdo realizadas, principalmente, sob a forma de
promocdo de atividades artisticas, culturais e cientificas e/ou participacdo em
iniciativa de atividades dessa natureza.

As atividades de extensdo serdo inseridas nas seguintes modalidades:

[ - programas / projetos;
II - cursos;

[II - eventos;

[V - prestacdo de servigos.

Essas modalidades incluem, além dos programas institucionais,
eventualmente também as de natureza governamental, que atendam as politicas
municipais, estaduais, distrital e nacional.

Programas / projetos sao definidos como o conjunto articulado de atividades
de extensdo (cursos e oficinas, eventos e prestacdo de servigos), com carater
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organico-institucional, clareza de diretrizes e orientacdo para um objetivo comum,
sendo executado a médio ou longo prazo, visando a interagao transformadora entre
a comunidade académica e a sociedade.

Cursos sao definidos como a a¢do pedagdgica de carater tedrico e pratico,
presencial ou a distancia, planejada e organizada de modo sistematico para atender
as necessidades da sociedade, visando o desenvolvimento, a atualizacdo e
aperfeicoamento de conhecimentos, com carga hordria minima e critérios de
avaliacdo definidos.

Eventos sdo definidos como a acdo que implica na apresentacdo e/ou exibicao
publica, livre ou direcionada, com envolvimento da comunidade externa, do
conhecimento ou produto artistico, cultural, cientifico e tecnolégico desenvolvido,
conservado ou reconhecido pelo SOBRESP - Faculdade de Ciéncias da Saude.

Prestacdo de servicos sao definidos como a acdo que implica na prestacdo de
servicos a comunidade em nome da SOBRESP - Faculdade de Ciéncias da Saude, a
partir de sua capacitacdo técnico-cientifica, envolvendo a realizacdo de assessorias
e consultorias, emissdao de laudos técnicos, analises setoriais, palestras e outras,
vinculadas as areas de atuacdo da SOBRESP - Faculdade de Ciéncias da Saude, que dao
respostas as necessidades especificas da sociedade e do mundo do trabalho.

A extensao sera desenvolvida nas areas dos cursos superiores ofertados e em
tematicas transversais e de formagdo cidada (Direitos Humanos, Inclusao, Relacées
Etnico-Raciais e Indigenas e Meio Ambiente e Sustentabilidade).

Poderd se candidatar a desenvolver atividades de extensdo, nas suas
diferentes modalidades, docente contratado pela Mantenedora e vinculado a
SOBRESP - Faculdade de Ciéncias da Saude.

As atividades de extensao propostas devem prever o envolvimento docente e
discente; estes ultimos das seguintes modalidades: discente voluntario; discente
bolsista.

Sempre que possivel, a proposta devera possuir carater interdisciplinar e/ou
envolver mais de um curso superior ofertado pela SOBRESP - Faculdade de Ciéncias
da Saude.

0 cadastramento, acompanhamento e supervisao das atividades de extensao
junto a SOBRESP - Faculdade de Ciéncias da Saude sera realizado pela Diretoria.

Cabera a Coordenacdo de Curso apoiar a Diretoria no cadastramento,
acompanhamento e supervisao das atividades de extensao.

0 Conselho de Administracao Superior aprovara as atividades de extensdo nos
aspectos relativos a sua organizacdo, administracdo, funcionamento e
financiamento.
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O financiamento das atividades de extensdo incluira recursos proéprios da
SOBRESP - Faculdade de Ciéncias da Saude e/ou de terceiros, captados junto a
organizagoes publicas e/ou privadas, parceiros e/ou conveniados.

Para financiamento das atividades, a selecdo contemplara, entre outros, os
seguintes critérios gerais:

a) relevancia do tema proposto;

b) concordancia entre a proposta apresentada e o0s recursos orgamentarios
existentes;

c) cronograma de trabalho.

A divulgacao no meio académico ocorrera mediante a realizagdo anual de
evento especifico de extensdo, no qual professores e alunos apresentaram as
atividades desenvolvidas junto aos projetos aprovados e financiados. Desse evento,
serdo produzidos anais com os resumos dos trabalhos.

As politicas e acdes académico-administrativas de extensdo possibilitardao
praticas inovadoras na medida em que estao voltadas para a melhoria das condi¢ées
sociais da comunidade externa.

Nas atividades de extensdo a Instituicdo cumprira as exigéncias da Resolugao
CNE/CES n® 7, de 18 de dezembro de 2018. Assim sendo, as atividades de extensdo
compdem, no minimo, 10% (dez por cento) do total da carga horaria curricular
estudantil dos cursos de graduacdo, as quais deverdao fazer parte da matriz
curricular dos cursos ofertados.

Ainda, a extensdo esta sujeita a continua autoavaliagdo critica, que se volte
para o aperfeicoamento de suas caracteristicas essenciais de articulagdo com o
ensino, a iniciagdo cientifica, a formacdo do estudante, a qualificacdo do docente, a
relacio com a sociedade, a participagdo dos parceiros e a outras dimensoes
académicas institucionais.

2.4.5. Politicas Institucionais Voltadas a Valorizacio da Diversidade, do Meio
Ambiente, da Memoria Cultural, da Producao Artistica e do Patrimonio
Cultural, e A¢des Afirmativas de Defesa e Promoc¢ao dos Direitos Humanos e
da Igualdade Etnico-Racial

A SOBRESP - Faculdade de Ciéncias da Saude promovera ag¢des institucionais
no que se refere a valorizacdo da diversidade, do meio ambiente, da memoria
cultural, da producao artistica e do patriménio cultural, e acoes afirmativas de
defesa e promocgdo dos direitos humanos e da igualdade étnico-racial, de modo
transversal aos cursos ofertados, ampliando as competéncias dos egressos e
ofertando mecanismos de transmissao dos resultados para a comunidade.

Nesse sentido, a SOBRESP - Faculdade de Ciéncias da Sadde organizara
seminarios tematicos sobre a valorizacdao da diversidade, do meio ambiente, da
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memoria cultural, da producdo artistica e do patrimdnio cultural, e ac¢des
afirmativas de defesa e promocao dos direitos humanos e da igualdade étnico-racial.

A educag¢do ambiental sera incluida tanto nas atividades de ensino, como nas
atividades de iniciacdo cientifica. Assim, a SOBRESP - Faculdade de Ciéncias da
Saude cumprira as exigéncias da Lei n? 9.795, de 27 de abril de 1999, do Decreto n®
4.281 de 25 de junho de 2002 e da Resolucao CP/CNE n? 02/2012, que estabelecem
as Politicas de Educacdao Ambiental.

As atividades de ensino, iniciacdo cientifica e extensio na SOBRESP -
Faculdade de Ciéncias da Saude contemplarao a valoriza¢do da diversidade, do meio
ambiente, da memoria cultural, da produgdo artistica e do patrimonio cultural, e
acoes afirmativas de defesa e promocao dos direitos humanos e da igualdade étnico-
racial.

Especificamente no que se refere as atividades de memoria cultural, producdo
artistica e patrimonio cultural, estas serdo regidas na SOBRESP - Faculdade de
Ciéncias da Saude pelos seguintes principios:

a) liberdade de expressao, criacado e fruigao;
b) respeito a diversidade cultural;

c) respeito aos direitos humanos;

d) direito de todos a arte e a cultura;

e) direito a memoria e as tradigoes;

f) responsabilidade socioambiental;

g) valorizacdo da producao artistica e da cultura como atividades académicas e
vetores do desenvolvimento sustentavel.

Em consonancia com os objetivos do Plano Nacional de Cultura (Lei n®
12.343/2010), a SOBRESP - Faculdade de Ciéncias da Saude implementara a¢des no
sentido de: reconhecer e valorizar a diversidade cultural, étnica e regional e
brasileira; proteger e promover o patriménio historico e artistico, material e
imaterial regional; valorizar e difundir as criagdes artisticas e os bens culturais;
propiciar o acesso a arte e a cultura; estimular a presenca da arte e da cultura no
ambiente educacional; estimular o pensamento critico e reflexivo em torno dos
valores simbdlicos; estimular a sustentabilidade socioambiental; reconhecer os
saberes, conhecimentos e expressoes tradicionais e os direitos de seus detentores.

No que se refere as acdes afirmativas de defesa e promo¢do dos direitos
humanos e da igualdade étnico-racial, a SOBRESP - Faculdade de Ciéncias da Satude
providenciara a sua adesao ao Programa Universidade para Todos - ProUni, que é
uma politica publica de acdo afirmativa, viabilizando mecanismo de insercao e
manutencdo de alunos de baixa renda sem diploma de nivel superior. O ProUni
reserva bolsas as pessoas com deficiéncia e aos autodeclarados indigenas, pardos
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ou negros. O nimero de bolsas destinadas aos cotistas é proporcional ao percentual
de cidadaos negros, pardos e indigenas na regiao, de acordo com os dados do censo
do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE).

Adicionalmente, nas atividades de ensino, iniciacdo cientifica e extensao, a
SOBRESP - Faculdade de Ciéncias da Saude cumprira as exigéncias da Resolugdo
CNE/CP n? 01, de 17 de junho de 2004, que estabelece as Diretrizes Curriculares
Nacionais para Educacio das Rela¢des Etnico-Raciais e para o Ensino de Histéria e
Cultura Afro-Brasileira e Africana; e o disposto na Resolugdo CNE/CP n? 01, de 30
de maio de 2012, que estabelece as Diretrizes Nacionais para a Educacdo em
Direitos Humanos.

2.4.6. Politicas Institucionais Voltadas ao Desenvolvimento Economico e a
Responsabilidade Social

Nao obstante sua personalidade juridica de empresa privada, com fins
lucrativos, a SOBRESP preocupa-se com o planejamento de agdes que promovam a
inclusao social da comunidade e que contribuam para a construgdo da sua cidadania,
visando a participar do desenvolvimento pessoal, cultural, profissional e social de
todos os envolvidos.

Como instituicdo formadora, também se posiciona frente aos desafios postos
pelas questdes atinentes a seu tempo, orientando o ensino, a pesquisa e a extensao
de acordo com as demandas da comunidade e do mundo do trabalho. Para tanto, a
partir de sua especificidade, qual seja, a formag¢do de recursos humanos de nivel
superior, prima pela busca da exceléncia e de atributos voltados a cidadania. Nesse
sentido, objetiva contribuir com o crescimento econémico regional, tendo em vista
a promocao da qualidade de vida da populac¢do e a inclusao social.

Dessa forma, pode-se afirmar que a responsabilidade social da SOBRESP esta
embasada nos valores de liberdade, cidadania, comprometimento social, justica,
democracia, educacdo, respeito, identidade, criatividade, responsabilidade,
pluralidade, integracao, consciéncia e ética. A SOBRESP - Faculdade de Ciéncias da
Saude coloca como pauta de acdo pedagégica, a formacdo cidad3, a partir da insercdo
de seus académicos em espagos de vulnerabilidade social, esse movimento é
deflagrado através de seus projetos de extensao e por diversas disciplinas, oriundas
dos cursos de graduacdo e péds-graduacdo, quem permitem contribuir para uma
formagdo académica em uma perspectiva muita mais humana.

A SOBRESP - Faculdade de Ciéncias da Saude promove agdes institucionais no
que se refere ao desenvolvimento econémico e social, considerando a melhoria das
condicdes de vida da populacgdo, e agdes de inclusao e empreendedorismo.

Nessa perspectiva, a SOBRESP - Faculdade de Ciéncias da Saude entende que
a oferta das atividades de ensino, o desenvolvimento das atividades de iniciacao
cientifica e de extensdo constituem fator decisivo para o desenvolvimento
econdmico e social.
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A implantacdo dos cursos e das atividades de iniciacdo cientifica e de extensao
sera medida altamente valiosa para a regiao, contribuindo para o desenvolvimento
socioecondmico e a promog¢do da inclusao social.

A iniciativa é de grande importancia para elevar o nivel de escolaridade local,
o que reforc¢a a propensao ao desenvolvimento econémico e social da regido.

O compromisso social da SOBRESP - Faculdade de Ciéncias da Saide envolve
a construcao de uma sociedade mais justa, igualitaria e inclusiva, capaz de promover
o desenvolvimento econdmico e social para todos os segmentos da populacdo. Neste
sentido, tal compromisso estd vinculado também a formacdao e producdo de
conhecimentos voltados ao atendimento de demandas locais e regionais.

\

Os projetos pedagdgicos dos cursos estardo atrelados a responsabilidade
social da SOBRESP - Faculdade de Ciéncias da Saude com o desenvolvimento
econdmico e social, enfatizando o compromisso com a socializacdo do
conhecimento. A responsabilidade social deve ser alcangada com a adogdo de
processos formativos pautados para o exercicio da cidadania e qualificacdo para o
trabalho.

Por outro lado, a articulacdo da SOBRESP - Faculdade de Ciéncias da Saude
com a sociedade onde estd inserida, via convénios e parcerias, realizacao de
atividades de iniciacao cientifica e de extensado, proporciona o desenvolvimento de
atividades voltadas para as demandas locais e regionais, aportando mecanismos
para a implementac¢do de agdes que busquem a melhoria das condi¢des de vida da
populagao.

E neste sentido, que a SOBRESP, propée seus projetos de extensio, iniciacdo e
ensino, em comunidades e institui¢cdes carentes. Isso significa que, além dos projetos
de extensao e investigacao devidamente coordenados no cenario académico o aluno
também faz uma imersdo nas diversas instituicdes sociais e comunitérias,
localizadas em espacos que atendem pessoas vulneraveis socialmente.

Estas vinculagdes, a projetos sociais, que atendem a um publico marcado pelas
determinac¢des sociais, sustenta-se na compreensdo de que uma instituicdo de
ensino superior atenta as demandas da sociedade precisa propor atividades e
projetos académicos, capazes de estabelecer uma rede de relagdoes entre seus
académicos e a sociedade em que atua.

Junto as demais praticas e procedimentos didatico-pedagogicos, essa proposta
de interacdo com a comunidade qualifica a formacao de nossos académicos, pois
com experiéncias diversificadas contribui de forma qualitativa para que nossos
académicos possam propor e operacionalizar acdes que venham ao encontro das
necessidades apresentadas nestes espagos sociais.

Para isso faz-se necessario a proposta de novos conteudos e de novas praticas
de ensino, sustentados por maneiras renovadas de criar vinculos e parcerias entre
a educacdo superior, a comunidade e os setores mais amplos da sociedade. Nesta
perspectiva, a SOBRESP, prop6e uma imersdao nos espag¢os sociais carentes. A
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proposta é que o académico tenha uma formacgao técnica, critica e, acima de tudo
inovadora e humanista.

Adicionalmente, tem-se que educagdo, indiscutivelmente, é a condicao basica
para o exercicio da cidadania, promovendo a inclusao social.

No tocante a inclusdo social, a SOBRESP - Faculdade de Ciéncias da Saude tem
como objetivo principal proporcionar condi¢gdes de acesso ao ensino superior a
grupos historicamente discriminados, tendo como perspectiva basica direitos e
oportunidades iguais para todos os cidadaos.

A proposta de inclusdo social da SOBRESP - Faculdade de Ciéncias da Satude
fundamenta-se, prioritariamente, na maior democratizacdo do acesso a seus cursos
a segmentos menos favorecidos da sociedade, sem comprometimento do critério de
mérito como legitimador desse acesso. Dessa forma, a inclusdo social ndo se refere
apenas a questdo racial e, por esta razao, tem de ser vista de forma mais abrangente,
envolvendo padrao econémico e necessidades especiais.

Sao objetivos da politica de inclusdo social da SOBRESP - Faculdade de
Ciéncias da Saude:

e Ampliar as possibilidades de acesso e a permanéncia de alunos negros,
afrodescendentes e indigenas; de alunos de baixa renda, que nao tém condi¢des de
arcar integralmente com os custos de sua formacdo superior; e de alunos egressos
de escolas publicas;

e Possibilitar o acesso e a permanéncia de alunos portadores de necessidade
especiais, em igualdade de condi¢des com as demais pessoas;

e Promover a melhoria do desempenho dos alunos com comprovada deficiéncia
por meio de cursos de nivelamento, voltados para a correcdo das dificuldades
observadas na sua formac¢do anterior ao ingresso na SOBRESP - Faculdade de
Ciéncias da Saude;

e Atuar positivamente na superacao das barreiras educacionais que dificultam o
acesso e a permanéncia ao ensino superior.

A Mantenedora da SOBRESP - Faculdade de Ciéncias da Sadde ja possui
adesdo aos seguintes programas governamentais: Programa Fundo de

Financiamento Estudantil - FIES, Programa Universidade para Todos - ProUni e o
CREDIES.

O Programa Fundo de Financiamento Estudantil - FIES é um programa do
Ministério da destinado a financiar a graduacdo na educagao superior de estudantes
matriculados em instituicdes ndo gratuitas. Podem recorrer ao financiamento os
estudantes matriculados em cursos superiores que tenham avaliagdo positiva nos
processos conduzidos pelo Ministério da Educacao.

O Programa Universidade para Todos - ProUni foi criado pela MP n? 213/2004
e institucionalizado pela Lei n2 11.096, de 13 de janeiro de 2005. E um programa do
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Ministério da Educagao, criado pelo Governo Federal em 2004, que concede bolsas
de estudo integrais e parciais em institui¢coes privadas de ensino superior, em cursos
de graduacdo e sequenciais de formacgdo especifica, a estudantes brasileiros, sem
diploma de nivel superior. O ProUni, como politica publica de acdo afirmativa, visa
a inclusdo socioeducativa (sao oferecidas cotas para afrodescendentes, indigenas e
deficientes), conjugada a rentncia fiscal do governo federal de parte dos tributos
federais cobrados as IES privadas, exigindo, em contrapartida, a concessao de bolsas
a alunos carentes.

O CREDIES é um credito educacional da Fundacred para os curso do Ensino
Superior, Graduacao e Pos Graduacao, com ele o estudante paga apenas parte da
mensalidade durante o curso e restante do valor fica para depois da data prevista
de conclusao, quando inicia-se a restituicao.

Foram programados cursos de nivelamento em Lingua Portuguesa e
Informatica, com o objetivo de recuperar as deficiéncias de formaciao dos
ingressantes, proporcionado condi¢des para acompanhamento dos componentes
curriculares ministrados nos cursos.

Adicionalmente, a SOBRESP - Faculdade de Ciéncias da Saude constituira o
Setor de Apoio Psicopedagégico, 6rgdo mediador das situagdes relacionadas as
dificuldades no processo de ensino-aprendizagem dos discentes, por meio da
averiguacdo, intervencao e acompanhamento dos problemas identificados, e de
orientacdo na promoc¢do da acessibilidade plena.

Além da melhoria das condi¢des de vida da populacao, acdes de inclusao social,
a SOBRESP - Faculdade de Ciéncias da Saude implantara acdes de
empreendedorismo, voltadas para o desenvolvimento econdémico e social de sua
regiao de insercao.

0O empreendedorismo é entendido como uma pratica, uma criagdo, uma
inovagdo, com a consequente transformacao da realidade. Sao atitudes e ideias para
desenvolver novas maneiras de fazer as coisas. Nesse sentido, as atividades de
ensino, iniciagdo cientifica e extensdo terdo como foco a resolu¢do, ou minimizagao,
de problemas em areas deficitarias na regido, aportando solu¢des, produtos ou
servicos, a partir da expertise desenvolvida na SOBRESP - Faculdade de Ciéncias da
Saude.

2.4.7. Politicas Institucionais e A¢des de Estimulo e Difusdo para a Producao
Académica Docente

0 estimulo e a difusdo para as produg¢des académicas do corpo docente estao
previstos no Plano de Carreira do Corpo Docente e no Plano de Capacitagdo e
Formacdo Continuada de Recursos Humanos da SOBRESP - Faculdade de Ciéncias
da Saude.

No Plano de Carreira Corpo Docente esta prevista a progressdao de um nivel
para outro, dentro de uma mesma categoria, pela produgao cientifica e intelectual
do docente, a cargo de uma Comissdao de Avaliacdo Docente, com aprovacdo da
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Diretoria. Dessa forma, a SOBRESP - Faculdade de Ciéncias da Saude incentiva a
producdo académica do seu corpo docente por meio da possibilidade de progressdo
na carreira docente.

Além disso, na politica de capacitacdo e formacdo continuada dos docentes,
disciplinada no Plano de Capacita¢do e Formagdo Continuada de Recursos Humanos
da SOBRESP - Faculdade de Ciéncias da Saude, estd prevista a qualificacdo
académica em programas de mestrado e doutorado mediante a concessao de bolsa-
auxilio aos professores, que exige como contrapartida do docente escrever um
artigo por ano para publicacdo pela SOBRESP - Faculdade de Ciéncias da Saude.

Por outro lado, o estimulo a difusdo das produg¢des académicas do corpo
docente encontra amparo nas a¢des de iniciacao cientifica e extensao da SOBRESP -
Faculdade de Ciéncias da Saude, na medida em que permitirdo publicacdes
cientificas, didatico-pedagogicas, tecnoldgicas, artisticas e culturais pelos docentes
envolvidos, com financiamento institucional.

Adicionalmente, a SOBRESP - Faculdade de Ciéncias da Satide contribuira para
a difusao das produgdes académicas do corpo docente por meio da criacdo de revista
académico-cientifica institucional que congregara trabalhos académicos do corpo
docente e discente da SOBRESP - Faculdade de Ciéncias da Saude.

A participagao docente em eventos de ambito local, nacional e internacional é
estimulada via Plano de Capacita¢do e Formacgao Continuada de Recursos Humanos
da SOBRESP - Faculdade de Ciéncias da Saude. Nele esta prevista a ajuda de custo
que sera concedida aos docentes, para participacao em eventos cientificos, técnicos,
artisticos ou culturais, promovidos por entidades de reconhecido valor, a critério da
Mantenedora, ouvida a Diretoria.

O recurso financeiro que podera ser colocado a disposicdo do professor
interessado ird variar de acordo com o evento a que se destina e abrangera auxilio
para inscri¢cdo, viagem, hospedagem e alimentacdo que podera ser parcial ou
integral. A solicitacdo do auxilio financeiro, sob a forma de ajuda de custo, devera
ser feita ao Diretor da SOBRESP - Faculdade de Ciéncias da Satide, com antecedéncia
minima de 45 dias, em requerimento proprio, onde constara a justificativa de pedido
e a previsdo de despesas. O docente contemplado com ajuda de custo fica obrigado
a apresentacdo de relatdério sobre a sua participagdo no evento e, a critério da
Diretoria, propiciar o acesso a comunidade académica externa e/ou interna dos
saberes adquiridos.

2.4.8. Politicas Institucionais e A¢oes de Estimulo a Produciao Discente e a
Participaciao em Eventos (Graduacao e P6s-Graduacio)

A SOBRESP - Faculdade de Ciéncias da Saude oferecera apoio financeiro e/ou
logistico para a organizacdo e participacao em eventos na instituicao e de ambito
local, nacional ou internacional.

A IES incentivara a participacdo dos alunos em eventos (congressos, seminarios,
palestras e visitas técnicas) etc., de ambito local, nacional ou internacional, nas areas
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dos cursos ministrados e envolvendo temas transversais (ética, cidadania,
solidariedade, justica social, inclusao social, meio ambiente e sustentabilidade
ambiental, direitos humanos, rela¢gdes étnico-raciais, histéria e cultura afro-
brasileira e indigena, cultura etc.).

Para tanto, a SOBRESP - Faculdade de Ciéncias da Saude divulgara agenda de
eventos relacionados as areas dos cursos implantados e de temas transversais e
oferecera auxilio financeiro e/ou logistico para alunos que participarem na condi¢do
de expositor. Além disso, organizara, anualmente, eventos para a socializagdo, pelos
alunos e pelos professores, quando for o caso, dos contetidos e resultados tratados nos
eventos de que participou.

A SOBRESP - Faculdade de Ciéncias da Saude realizara, regularmente,
atividades dessa natureza envolvendo toda a comunidade interna e membros da
comunidade externa.

A producgdo académica discente sera apoiada com base nas a¢des de iniciacao
cientifica e extensdo, na medida em que permitirao publicacdes cientificas, didatico-
pedagogicas, tecnoldgicas, artisticas e culturais pelos discentes envolvidos, com
financiamento institucional.

Adicionalmente, a SOBRESP - Faculdade de Ciéncias da Satide contribuira para
a difusdo das produg¢des académicas do corpo discente por meio da criacao de
revista académico-cientifica institucional que congregara trabalhos académicos do
corpo docente e discente da SOBRESP - Faculdade de Ciéncias da Saude.

A SOBRESP - Faculdade de Ciéncias da Saude promovera a publicacdo em
encontros e periddicos nacionais e internacionais de artigos produzidos pelo corpo
discente que obtenham a recomendacdo de publicagdo por parte dos Colegiados de
Curso.

2.4.9. Politica de Acompanhamento dos Egressos

A SOBRESP - Faculdade de Ciéncias da Saude desenvolvera e implantara o
Programa de Acompanhamento dos Egressos, com o objetivo de manter uma linha
permanente de estudos e andlises sobre os egressos, a partir das informagdes
coletadas, para avaliar a qualidade do ensino e adequac¢ao da formacdao do
profissional as necessidades do mercado de trabalho.

O Programa de Acompanhamento dos Egressos contard com uma base de
dados, com atualizacdo sistematica dos egressos a respeito da continuidade na vida
académica ou da inser¢do profissional e mecanismos para a promo¢ao de um
relacionamento continuo a SOBRESP - Faculdade de Ciéncias da Saude e seus
egressos.

A partir das informacgdes constantes na base de dados serd possivel
estabelecer um canal de comunicacdao com os egressos, por meio do qual os ex-
alunos receberdo periodicamente informes sobre eventos, cursos, atividades e
oportunidades oferecidas pela SOBRESP - Faculdade de Ciéncias da Saude. Outro
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servico prestado, por meio desse canal, sera a divulgacdo de concursos e ofertas de
emprego em sua area de atuagao.

O Programa de Acompanhamento dos Egressos permitira ainda realizar
estudos comparativos entre a atuacdo do egresso e a formagdo recebida,
subsidiando a¢des de melhoria relacionadas as demandas da sociedade e do mundo
do trabalho.

No tocante aos estudos comparativos entre a atuacdo do egresso e a formacgdo
recebida, o Programa de Acompanhamento dos Egressos contara com mecanismos
para conhecer a opinido dos egressos sobre a formacgao recebida, para saber o indice
de ocupacdo entre eles, para estabelecer relacdo entre a ocupac¢do e a formacgao
profissional recebida. Serao aplicados questionarios para obter avaliacées sobre o
curso realizado (pontos positivos e negativos), a atuagao no mercado de trabalho,
dificuldades encontradas na profissao, interesse em realizar outros cursos de
graduacao e pds-graduacdo. Além disso, sera coletada a opinido dos empregadores
dos egressos, sendo esta utilizada para revisar do planejamento didatico-
pedagoégico dos cursos.

O retorno dos egressos e de seus empregados sobre a formagao recebida sera
fundamental para o aprimoramento da SOBRESP - Faculdade de Ciéncias da Saude.
Os dados obtidos serdo analisados pelos Colegiados de Curso e pelos Nucleos
Docentes Estruturantes, que deverdo revisar o planejamento didatico-pedagogico
dos cursos de forma a obter uma melhor adequacao do Projeto Pedagoégico do Curso
as expectativas do mercado de trabalho. Em seguida, os dados e as consideragoes
dos Colegiados de Curso e dos Nucleos Docentes Estruturantes serdo encaminhados
a Comissdo Proépria de Avaliacao e ao Conselho de Administragao Superior, a quem
competird adotar as medidas necessarias para correcao de eventuais distor¢oes
identificadas em termos de politicas institucionais.

No dmbito do Programa de Acompanhamento dos Egressos, a SOBRESP -
Faculdade de Ciéncias da Sailde promovera outras acdes inovadoras a partir dados
coletados. Nesse sentido, a SOBRESP - Faculdade de Ciéncias da Saude oferecera
cursos de pds-graduacao lato sensu, visando a educac¢ao continuada dos egressos de
seus cursos de graduacao. Além dos cursos de pos-graduacao lato sensu, a SOBRESP
- Faculdade de Ciéncias da Satide promovera diversas agdes no sentido de viabilizar
a atualizacdo e aperfeicoamento de seus egressos. Assim, serdo realizados
semindrios e outros eventos congéneres de interesse dos egressos. Serdo também
realizados cursos de curta duragao, todos elaborados de acordo com os interesses
profissionais dos egressos identificados por meio do Programa de
Acompanhamento dos Egressos.

2.4.10. Politica de Comunicac¢ao Institucional (Comunidade Externa e Interna)

A SOBRESP - Faculdade de Ciéncias da Satide implantara estratégias e meios
para a comunicac¢do externa com o objetivo de divulgar informagdes de cursos, de
programas, da iniciacdo cientifica e da extensao; publicar documentos institucionais
relevantes.
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Para tanto, a SOBRESP - Faculdade de Ciéncias da Satide contard com o seu
site institucional desenvolvido com a finalidade precipua de propiciar essas
informacgdes a comunidade externa. Além disso, as redes sociais oficiais da SOBRESP
- Faculdade de Ciéncias da Sadde constituem em meios importantes para garantir a
divulgacdo de informagdes essenciais relativas as atividades desenvolvidas.

Os resultados da avaliacdo interna e externa serao periodicamente divulgados
a comunidade externa, via site institucional, em campo especifico destinado aos
resultados obtidos.

A SOBRESP - Faculdade de Ciéncias da Saude mantera, em pagina eletrénica
propria, para consulta dos alunos ou interessados: os atos autorizativos expedidos
pelo Ministério da Educacao, com as datas de publicacao no Diario Oficial da Unido;
dirigentes da instituicdo e Coordenadores de Curso efetivamente em exercicio;
relacdo dos professores que integram o corpo docente dos cursos, com a respectiva
formacao, titulacdo e regime de trabalho; matrizes curriculares do curso; resultados
obtidos nas ultimas avaliaces realizadas pelo Ministério da Educacao; projetos
pedagbgicos dos cursos e componentes curriculares, sua duracdo, requisitos e
critérios de avaliagdo; conjunto de normas que regem a vida académica; descrigdo
da biblioteca quanto ao seu acervo de livros e periodicos, relacionada a area dos
cursos, politica de atualizagdo e informatizacdo, area fisica disponivel e formas de
acesso e utilizacdo; descri¢do da infraestrutura fisica destinada aos cursos, incluindo
laboratérios, equipamentos instalados, infraestrutura de informatica e redes de
informacao.

A Ouvidoria serd um 6rgao direto de comunicacao da SOBRESP - Faculdade de
Ciéncias da Sadde com a comunidade externa e interna, que tem a finalidade de
receber, encaminhar e acompanhar opinides, comentarios, criticas e elogios aos
membros da comunidade académica, bem como do publico em geral a todos os
setores da SOBRESP - Faculdade de Ciéncias da Saude, sendo responsavel também
por fazer chegar ao usuario uma resposta das instancias administrativas implicadas.

No que se refere a transparéncia institucional, os mecanismos ja apontados
representam o interesse da SOBRESP - Faculdade de Ciéncias da Saude em fazer
chegar a comunidade externa informacdes precisas sobre o seu desenvolvimento.
Adicionalmente, os relatérios de atividades produzidos pelos diversos setores da
SOBRESP - Faculdade de Ciéncias da Saude serao disponibilizados para consulta da
comunidade.

A Diretoria atuara como instancia de atuagao transversal a todas as areas da
SOBRESP - Faculdade de Ciéncias da Sadde no sentido de promover a comunicac¢do
com a comunidade externa.

Entre as acdes inovadoras previstas para a comunicagdo com a comunidade
externa podem ser citadas: divulgacdo dos relatérios de autoavaliacdo institucional,
divulgacao de resultados das avaliacbes externas, divulgacdo do relatéorio da
Ouvidoria e dos demais setores envolvidos com as atividades fins da SOBRESP -
Faculdade de Ciéncias da Saude, tudo no site institucional.

89



A SOBRESP - Faculdade de Ciéncias da Satide implantara estratégias e meios
para a comunicagdo com a comunidade interna promovendo a transparéncia
institucional, por meio de canais diversificados, impressos e virtuais, favorecendo o
acesso por todos os segmentos da comunidade académica.

Para esse fim sera utilizado o site institucional, as redes sociais oficiais da
SOBRESP - Faculdade de Ciéncias da Saude, assim como o e-mail institucional, o
WhatsApp institucional e informes impressos que serdo distribuidos para a
comunidade académica.

Os resultados da avaliacdo interna e externa serao periodicamente divulgados
a comunidade interna via site institucional, em campo especifico destinado aos
resultados obtidos. Além disso, nos espacos da SOBRESP - Faculdade de Ciéncias da
Saude serdo afixados em poster os principais resultados derivados da avaliacao
interna e externa, de forma que toda a comunidade académica tenha acesso as
informagdes.

Os canais de comunicacdo interna da SOBRESP - Faculdade de Ciéncias da
Saude buscarao aperfeicoar o fluxo das informagdes e democratizar o acesso ao
conhecimento, visando a transparéncia das rela¢des da instituicdo com os diversos
segmentos internos.

A SOBRESP - Faculdade de Ciéncias da Satde disponibilizara uma Ouvidoria,
6rgao direto de comunicacao da SOBRESP - Faculdade de Ciéncias da Saide com a
comunidade externa e interna, que tem a finalidade de receber, encaminhar e
acompanhar opinides, comentarios, criticas e elogios aos membros da comunidade
académica, bem como do publico em geral a todos os setores da SOBRESP -
Faculdade de Ciéncias da Saude, sendo responsavel também por fazer chegar ao
usuario uma resposta das instancias administrativas implicadas.

A Ouvidoria servira como instrumento para fomentar a manifestacdo da
comunidade interna, gerando insumos para a melhoria da qualidade institucional.

3. CRONOGRAMA DE IMPLANTACAO E DESENVOLVIMENTO DA INSTITUICAO E
DOS CURSOS

3.2. CURSOS OFERTADOS

a) Cursos de Graduacao

CURSOS DE GRADUACAO
NOME DO CURSO MODALIDADE VAGAS TURNOS
ANUAIS
GESTAO DA QUALIDADE

(TECNOL()GICO) EAD 100 Noturno
ODONTOLOGIA (BACHARELADO) | PRESENCIAL 60 Noturno
PSICOLOGIA (BACHARELADO) PRESENCIAL 100 Noturno

ADMINISTRACAOQ
(BACHARELADO) PRESENCIAL 100 Noturno
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CURSOS DE GRADUACAO

VAGAS
NOME DO CURSO MODALIDADE ANUAIS TURNOS
GESTAO DE COOPERATIVAS
(TECNOL()GICO) EAD 100 Noturno
MARKETING (TECNOL()GICO) EAD 100 Noturno

b) Cursos de Pés-Graduacgido Lato Sensu

Sao cursos de especializacao ativos, na modalidade presencial:

Curso de Especializacao em Implantodontia

Especializacao em Cirurgia e Traumatologia Buco Maxilo Facial
MBA em Pericia, Auditoria e Gestao Ambiental

P6s-Graduacdo em Ortodontia

Prétese Dentaria

Psicoterapia Cognitivo-Comportamental

Sao cursos de especializacdo ativos, na modalidade a distancia:

Especializacao em Direito Ambiental

Especializacdo em Docéncia na Area da Saide
Especializacdao em Educacao Infantil e Ludicidade
Especializagdo em Engenharia de Produgao

Especializacdo em Engenharia Elétrica

Especializacao em Engenharia Mecanica e Fabricacdao Quimica
Especializacido em Envelhecimento Humano: uma abordagem
multidisciplinar

Especializacao em Estética e Cosmética

Especializacdo em Gastronomia Brasileira

Especializacdo em Gestdo de Organiza¢des Educacionais
Especializacao em Gestdo e Docéncia no Ensino Superior
Especializacdo em Humanizac¢do e Cuidados Paliativos
Especializacao em Instrumentacao e Automacao Industrial
Especializacao em Logistica Empresarial

Especializacao em Metodologias Ativas de Aprendizagem
Especializacao em Metrologia

Especializacao em Psicologia Juridica

Especializacao em Psicologia Organizacional
Especializacao em Psicopedagogia Clinica

Especializacao em Psicopedagogia Clinica e Institucional
Especializacao em Saude Coletiva

MBA em de Pessoas e Marketing

MBA em Gestdo de Negocios em Saude

MBA em Gestao Financeira e Controladoria

MBA em Lideranc¢a e Coaching

MBA em Midias e Redes Sociais
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e MBA em Varejo, Branding e Mercado de Consumo
e MBA em Vendas, Negociacdo e Resultados de Alta Performance
e P6s-Graduagdo em Etica Aplicada e Bioética

e Po6s-Graduacao em Gestdo de Equipes e Lideranga

e Poés-Graduacao em Gestdo Publica
e Pos-Graduacdo em Industria 4.0

3.2. CURSOS DE FUTURA ABERTURA

a) Cursos de Graduacao

Para o periodo 2021/2025, a SOBRESP - Faculdade de Ciéncias da Saude
planeja a abertura dos cursos de graduacao relacionados no quadro a seguir, todos

na modalidade presencial.

CURSOS DE GRADUACAO DE FUTURA ABERTURA
VAGAS ANO DE
NOME DO CURSO ANUAIS TURNOS IMPLANTACAO

MATUTINO,

DIREITO (BACHARELADO) 150 VESPERTINO 2022
E NOTURNO
MATUTINO,

ENFERMAGEM (BACHARELADO) 150 VESPERTINO 2022
E NOTURNO
MATUTINO,

AGRONOMIA (BACHARELADO) 150 VESPERTINO 2022
E NOTURNO
5~ MATUTINO,

?];):CCP?EQSLIXSIOC)A 150 VESPERTINO 2023
E NOTURNO
MATUTINO,

NUTRICAO (BACHARELADO) 150 VESPERTINO 2023
E NOTURNO
MATUTINO,

FARMACIA (BACHARELADO) 150 VESPERTINO 2023
E NOTURNO

Para cada curso sera formada 03 (trés) turmas anuais de 50 alunos, sendo uma
por turno. Todos os cursos funcionardo na sede da SOBRESP - Faculdade de Ciéncias

da Saude.

Para o periodo 2021/2025, a SOBRESP - Faculdade de Ciéncias da Satude
planeja a abertura dos cursos de graduacao relacionados no quadro a seguir, todos

na modalidade EAD.

CURSOS DE GRADUACAO DE FUTURA ABERTURA

VAGAS ANO DE

NOME DO CURSO ANUAIS | IMPLANTACAO
GESTAO DE RECURSOS HUMANOS (TECNOLOGICO) 200 2022
SERVICOS JURIDICOS E NOTARIAIS (TECNOLOGICO) 1.500 2022
MARKETING DIGITAL (TECNOLOGICO) 1.500 2022
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CURSOS DE GRADUACAO DE FUTURA ABERTURA
VAGAS ANO DE
NOME DO CURSO ANUAIS IMPLANTACAO
PEDAGOGIA (LICENCIATURA) 200 2022
DIREITO (BACHARELADO) 1.500 2022

Para todos os cursos as atividades presenciais serdao desenvolvidas no polo
sede da SOBRESP - Faculdade de Ciéncias da Saude.

b) Cursos de Pds-Graduacao Lato Sensu

Para o periodo 2021/2025, a SOBRESP - Faculdade de Ciéncias da Saude
planeja dar continuidade a oferta dos cursos ja implantados.

c) Cursos de Extensao

Para o periodo 2021/2025, a SOBRESP - Faculdade de Ciéncias da Saude
ofertara cursos de extensao na area dos cursos de graduacao ofertados.

3.3. ATIVIDADES DE INICIACAO CIENTIFICA E EXTENSAO

As atividades de iniciacdo cientifica, no periodo 2021/2025, serao
desenvolvidas no ambito dos cursos oferecidos pela SOBRESP - Faculdade de
Ciéncias da Saude, sempre com o apoio institucional.

A SOBRESP - Faculdade de Ciéncias da Saude atuara em sintonia com as
demandas da regido no campo da extensdo, por meio da oferta de cursos,
promovendo assim a capacitacdo e a atualizagdo da comunidade. Os cursos de
extensdo serdo abertos para os alunos e demais interessados que desejem expandir
seus conhecimentos.

As atividades curricularizadas de extensdo, implantadas nos cursos de
graduacdo, serao sempre ofertadas na modalidade presencial, independentemente
da modalidade do curso ofertado, nos termos dos dispositivos legais vigentes.

4. PERFIL DO CORPO DOCENTE E DO CORPO TECNICO-ADMINISTRATIVO
4.1. CORPO DOCENTE
4.1.1. Composicao

O corpo docente da SOBRESP - Faculdade de Ciéncias da Saude sera
constituido por todos os que exercem, em nivel superior, as atividades de ensino,
iniciacdo cientifica e extensao.

4.1.2. Plano de Carreira do Corpo Docente

A seguir é apresentado o Plano de Carreira do Corpo Docente da SOBRESP -
Faculdade de Ciéncias da Saude.

93



TITULO I
PLANO DE CARREIRA, A CLASSES E SALARIOS

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 12. O Plano de carreira, a classes e salarios do Corpo Docente da SOBRESP -
Faculdade de Ciéncias da Saude, mantida pela Sociedade Brasileira para o Ensino e
Pesquisa LTDA, constitui-se no diploma legal que define e regula a administracao de
carreira, a classes e salarios no ingresso e progressdao dos Docentes, como
empregados, implementando a politica de sua valorizagdo em consonancia com as
necessidades e diretrizes institucionais e com as exigéncias do mercado de trabalho
legais e regimentais.

Paragrafo Unico. Para efeito de implanta¢do, o presente plano é aprovado pelo
Conselho de Administracao Superior e instituido a partir da data de sua publicagdo
nos termos de sua homologacao pelo Ministério do Trabalho e Emprego.

Art. 22. O presente plano tem como intuito o estabelecimento de condi¢des mais
modernas e de concessoes automaticas (Adicional de Tempo de Servico e Adicional
de Aprimoramento Académico) para contemplar a todos os Docentes, constituindo
exigéncia legal de alternancia das promogdes por tempo e merecimento.

Art. 32. As bases legais consideradas para definicao do PCD-SOBRESP sao a Lei de
Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional, a legislacdao trabalhista vigente, o
Regimento Geral da SOBRESP - Faculdade de Ciéncias da Saude e o contrato social
da mantenedora.

CAPITULO II
DO EXERCICIO DE FUNCOES DE GESTAO ACADEMICA

Art. 42 Os integrantes do quadro docente da SOBRESP podem ser designados para o
exercicio da classes ou func¢des de planejamento, gestdo ou assessoramento
académico.

Art. 52 O docente designado para func¢des de direcdo, supervisao ou coordenacgao de
cursos e programas ou outras fun¢des de planejamento, gestdo ou assessoramento
da SOBRESP pode continuar a atuar como professor, dedicando, no maximo,
cinquenta por cento da carga horaria semanal de trabalho a docéncia, quando se
tratar de professor incluido no regime de tempo integral, ou de setenta e cinco por
cento, nos casos de enquadramento no regime de tempo parcial.

CAPITULO III

DOS A CLASSES DIRETIVOS
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Art.62 Sdo Diretivos os cargos de Direcdo, Coordenacao, Supervisdo e Geréncia que
serdo ocupados, preferencialmente, por membros do corpo docente da SOBRESP.

Art.72 A indicagao de pessoas para cargos diretivos sera feita pela Mantenedora que
estipulara valores de suas remuneracdes.

Art.82 Aos membros do corpo docente que assumam cargos diretivos caberdo as
vantagens quanto a sua remunera¢ao como docente.

Paragrafo Unico: Os profissionais que ndo se enquadrem no caput terdo seus
salarios ajustados pela mantenedora.

Art.92 O docente que assumir o cargo diretivo receberd, durante o exercicio da
classe, remuneracao adicional definida pela Mantenedora.

Paragrafo Unico: A saida ou perda da classe implica, para o docente, a cessa¢do da
remuneracdo adicional referida no caput.

TITULO 11
DO PLANO DE CARREIRA DOCENTE E SEUS OBJETIVOS

Art. 10. O Plano de Carreira do Pessoal Docente é um instrumento de valorizacgao e
de protecdo aos docentes, constituindo-se, também, em importante elemento de
estimulo ao ingresso na carreira e ao continuo aperfeicoamento profissional e
pessoal e também prevé as condi¢des de admissao, demissdo, vantagens, deveres e
responsabilidades dos membros do Magistério Superior, o qual compreende os
professores que constituem o corpo docente da SOBRESP - Faculdade de Ciéncias
da Saude.

Art. 11. Este plano tem por objetivos:

[.definir as atividades do corpo docente com as suas respectivas classificagcdes e

fixacao de niveis.

[l.estabelecer critérios para ingresso, regime de trabalho, remuneracao, progressao e
o incentivo dos corpos docente e técnico-administrativo.

[Il.assegurar a transparéncia do processo de ascensao e valorizacdo profissional dos
corpos docente e técnico-administrativo da SOBRESP.

[V.permitir o ingresso de profissionais competentes e o desenvolvimento da carreira
como um instrumento efetivo de gestdo estratégica.

Art. 12 As classes ou fun¢des do Magistério Superior da SOBRESP - Faculdade de
Ciéncias da Saude sdao acessiveis a todos quantos satisfacam os requisitos
estabelecidos no Plano de Carreira Docente.

Art. 13 Entende-se como atividades do Magistério Superior aquelas que sao
vinculadas ao sistema de ensino, pesquisa e extensdao e tenham como objetivo
ampliar e transmitir o saber.
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TITULO II
DA IMPLANTACAO, COORDENACAO, SUPERVISAO E CONTROLE

Art. 14 A implantacdo, coordenacao, supervisao e controle do Plano de Carreira do
Pessoal Docente é de responsabilidade da Mantenedora da SOBRESP - Faculdade de
Ciéncias da Saude.

TITULO III
ESTRUTURA DA CARREIRA DOCENTE

Art. 15 A carreira docente é composta por professores efetivos, substitutos e
visitantes:

§1¢ - Professores efetivos sao denominados os docentes que integram o quadro
permanente e possuem vinculo empregaticio com a Faculdade.

§22 - Professor Substituto é chamado o docente que integra o quadro
complementar e prestam servico por tempo determinado, para substituir professor
afastado temporariamente de suas atividades ou para suprir necessidades
emergenciais, observado o que dispdoe a §292.Convencao Coletiva de Trabalho,
firmada entre Sinpro/RS e Sinepe/RS.

§3¢ - Professor visitante é o docente contratado em carater eventual, por prazo
determinado para executar atividades académicas especificas com remuneracao
estipulada para cada caso.

Art. 16 O Corpo Docente da SOBRESP sera constituido pelo pessoal que nele exerca
atividades de ensino de graduacao, pés-graduacgao, pesquisa, iniciacao cientifica e
extensao.

Art. 17 O Corpo docente é formado pelas seguintes classes:
[ - Professor Auxiliar;

Il - Professor Assistente, e

III - Professor Adjunto.

§ 1.2 - O Professor Auxiliar é o profissional da area de ensino que possua, além do
curso de graduacao, pés-graduacao lato sensu, devidamente reconhecida por 6rgao
competente do pais de origem da expedicao do titulo.

§ 2.2 - O Professor Assistente é o profissional da area do ensino que possua, além do
curso de graduacao, pés-graduacao stricto sensu em nivel de mestrado, devidamente
reconhecido por 6rgdo competente do pais de origem da expedi¢ao do titulo.

§ 3.2 - O Professor Adjunto € o profissional da area do ensino que possua, além do
curso de graduacdo, pds-graduacdo stricto sensu em nivel de doutorado,
devidamente reconhecido por 6érgao competente do pais de origem da expedicao do
titulo.

Art. 18. Requisitos Gerais:
a) o docente deve possuir habilidades e competéncias didaticas, cientificas e
profissionais para o exercicio do magistério superior, bem como outros requisitos
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vinculados a vida académica, constantes do Regimento Geral da SOBRESP, deste
plano de carreira;

b) o docente deve apresentar o diploma de graduagdo e os comprovantes dos demais
titulos académicos, didaticos e profissionais de que for portador, relacionados com
a disciplina ou componente curricular que venha a ministrar ou que possam
valorizar as atividades de pesquisa ou de extensdo a serem desenvolvidas;

Art. 19 A carreira docente de professor efetivo sera formada pelos seguintes classes:
Professor Auxiliar, com titulagdo em nivel de Especializacao;
Professor Assistente, com titulacdo em nivel de Mestrado;
Professor Adjunto, com titulagao em nivel de Doutorado.

Art.20 Cada classe descrita no artigo 19 possui quatro (4) niveis funcionais, do I ao
IV, conforme Quadro 1.

Classes Nivel I Nivel 11 Nivel 111 Nivel IV
Auxiliar Especialista | Especialista | Especialista | Especialista
Assistente | Mestre Mestre Mestre Mestre
Adjunto Doutor Doutor Doutor Doutor

Quadro 1 - Niveis funcionais do corpo docente

§ 1.2 A Classe é a divisdo da carreira fundamentada na escolaridade e titulacdo
académica, permitindo a progressdo vertical do docente, observando-se as
disposicdes do art. 19

§ 2.2 Os Niveis sdo as subdivisbes de uma mesma classe, que determinam a
promocgao do docente de forma horizontal, onde a evolugado dar-se-a tendo por base:
experiéncia docente, tempo de servigo nesta Instituicao, produgao técnico-cientifica,
académica e profissional.

Art.21 A classe de Professor Auxiliar Nivel I é destinada aos portadores de titulo de
especialista com formacdo na respectiva area da disciplina, cuja progressao vertical
e horizontal sera prevista este plano.

Art.22 A classe de Professor Assistente Nivel I é destinada ao portador do titulo de
Mestre, cuja progressao vertical e horizontal sera prevista neste plano.

Art. 23 A classe de Professor Adjunto Nivel I é destinada ao portador do titulo de
Doutor, cuja progressao vertical e horizontal sera prevista neste plano.

TIiTULO IV
DA ADMISSAO

Art. 24 A admissdo do docente para provimento de qualquer a classe da carreira
ocorrera mediante concurso de provas e titulos e com a constituicido de bancas
examinadoras, desde que aprovadas pela Diretoria Geral, pela Diretoria Académica
e pelo CEPE.

§19 - A contratacao do docente devera ser feita por regime de trabalho, observando,
no processo de sele¢do, os seguintes requisitos:
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a) Titulagdo académica;

b) Experiéncia académica;

c) Trabalhos publicados;

d) Plano de pesquisa coerente com o perfil da Instituicao.

§ 22 - Para admissdao na classe de Professor Auxiliar I : graduado e/ou
especializacao.

§ 32 - Para admissdo na classe de Professor Assistente I: titulagio minima de
graduado e titulo de mestre.

§ 42 - Para admissao na classe de professor Adjunto I: titulagdo minima de graduado
e doutor.

Art. 25 O ingresso do docente ocorre com a sua admissdo, sob o regime da CLT -
Consolidacao das Leis do Trabalho e/ou por RPA( Recibo de pagamento de
auténomo).
TITULO V
DA PROMOCAO

Art. 26 A promocao funcional é a passagem de um nivel salarial para outro, dentro
de uma mesma classe.

Art.27 - A promocgdo de docente da classe de Professor Auxiliar [ para a classe de
Professor Auxiliar Il dar-se-a pelos critérios de: especializagdo na area especifica ou
afim; 4 (quatro) anos de experiéncia docente no cargo de Professor Auxiliar I na
Instituicdo e comprovacao de 150 pontos, atendendo aos critérios descritos no
Plano de Carreira Docente ou pelo decurso de 8 (oito) anos neste nivel.

Art.28 - A promocao de docente na classe de Professor Assistente obedece aos
seguintes critérios:

a) da classe de Professor Assistente I para a classe de Professor Assistente II: titulo
de mestre, com 4 (quatro) anos de experiéncia docente na fun¢do de Professor
Assistente I nesta Instituicdo e comprovacao de 250 pontos, atendendo aos critérios
descritos no Plano de Carreira Docente ou pelo decurso de 8 (oito) anos neste nivel;
b) da classe de Assistente II para a Classe de Assistente III: titulo de mestre, com 4
(quatro) anos de experiéncia docente na fun¢do de Professor Assistente II nesta
Instituicdo e comprovacdo de 300 pontos, atendendo aos critérios descritos no
Plano de Carreira Docente ou pelo decurso de 8 (oito) anos neste nivel;

c) da classe de Assistente III para a Classe de Assistente IV: titulo de mestre, com 4
(quatro) anos de experiéncia docente na funcao de Professor Assistente III nesta
Instituicdo e comprovacdo de 300 pontos, atendendo aos critérios descritos no deste
Plano de Carreira Docente ou pelo decurso de 8 (oito) anos neste nivel.

Art.29 - A promocdo de docente na classe de Professor Adjunto obedece aos
seguintes critérios:

a) da classe de Professor Adjunto I para a classe de Professor Adjunto II: titulo de
doutor, com 4 (quatro) anos de experiéncia na funcdo de Professor Adjunto I nesta
Instituicdo e comprovacdo de 4 (quatro) anos de experiéncia como Professor
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Adjunto I e comprovagdo de 350 pontos, atendendo aos critérios descritos no Plano
de Carreira Docente ou pelo decurso de 8 (oito) anos neste nivel;

b) da classe de Professor Adjunto II para a classe de Professor Adjunto III: titulo de
doutor, com 4 (quatro) anos de experiéncia na fun¢do de Professor Adjunto II nesta
Instituicdo e comprovagdao de 400 pontos, atendendo aos critérios descritos no
Plano de Carreira Docente ou pelo decurso de 8 (oito) anos neste nivel;

c) da classe de Professor Adjunto III para a classe de Professor Adjunto IV: titulo de
doutor, com 4 (quatro) anos de experiéncia na funcao de Professor Adjunto IIl nesta
Instituicdo e comprovacao de 450 pontos, atendendo aos critérios descritos no
Plano de Carreira Docente ou pelo decurso de 8 (oito) anos neste nivel.

Art. 30 A Diretoria Geral da Faculdade nomeara uma Comissdo Avaliacdo Docente, a
qual serd composta por um membro da Direcdo, um representante dos Recursos
Humanos, um representante da Diretoria Académica e um representante dos
docentes, para elaborar e realizar as normas de enquadramento para os docentes.
§19. O docente que iniciou suas atividades apo6s o periodo de avaliacdo somente
podera solicitar sua avaliacdo no processo subsequente ao de sua admissao e dentro
do prazo estabelecido no Edital correspondente.

§2°. A avaliagdo para progressao sera realizada pela Comissdo de Avaliacdo de
Docentes - CAD, de acordo com o Edital que devera ser publicado anualmente, entre
os meses de agosto a novembro.

§4°.Para a andlise e julgamento dos candidatos habilitados, serdo computados os
requisitos e critérios atendidos ou completados até a data final do prazo
estabelecido no edital.

§59Para a progressao na respectiva classe deste Plano de Carreira Docente, a
produgdo cientifica, académica e profissional sera considerada uma dnica vez, pelo
periodo retroativo de 5 (cinco) anos.

Paragrafo unico. Comprovada através do devido processo legal qualquer
irregularidade da documentacao apresentada o candidato terda cancelada sua
progressao, independente de outras sancoes legais.

TiTULO VI
DA PROGRESSAO

Art. 32 A progressao funcional é a passagem do docente para outra classe,
verticalmente, dentro da carreira.

Art. 33 A progressao funcional dar-se-a nas seguintes condicoes:

a) da classe de Professor Auxiliar para a classe de Professor Assistente I, pelo titulo
de mestre;

b) da classe de Professor Assistente para a classe de Professor Adjunto I, pelo titulo
de doutor.

Art. 34 Na categoria de professor adjunto gozara apenas de progressao horizontal,
obedecendo os critérios contidos no artigo 29.

TIiTULO VII
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DA AVALIACAO

Art. 35 Todo docente tem o seu desempenho avaliado, conforme as diretrizes e os
instrumentos aprovados pela Comissdo Prépria de Avaliacao (CPA).

Paragrafo unico. A avaliagdo de desempenho dos docentes tera, como itens
relevantes, a pontualidade, a assiduidade, a qualidade no exercicio da classe, a
competéncia e a conduta ético-profissional e sera realizada pela Comissdo de
Enquadramento e Avaliagdao Docente.

Art. 36 Em caso de empate na avaliagdo, tera prioridade o docente com mais tempo
de atividade docente na Faculdade.

TIiTULO VIII
DO REGIME DE TRABALHO

Art. 39 O pessoal docente da SOBRESP - Faculdade de Ciéncias da Saide exerce suas
fun¢des dentro dos seguintes regimes de trabalho:

[.Tempo integral - docente contratado com 40 horas semanais de trabalho na mesma
instituicdo, reservado o tempo de, pelo menos, 20 horas semanais a estudos,
pesquisa, trabalhos de extensao, gestao, planejamento, avaliacdo e orientacdo de
estudantes.

[I.Tempo parcial - docente contratado atuando com 12 ou mais horas semanais de
trabalho na mesma instituicao, reservado, pelo menos, 25% do tempo para estudos,
planejamento, avaliacdo e orientacdo de estudantes.

[II.Horista - docente contratado pela instituicdo exclusivamente para ministrar aulas,
independentemente da carga horaria contratada, ou que ndo se enquadre nos outros
regimes de trabalho acima definidos.

Paragrafo unico. As horas remuneradas de atividades extraclasses deverao
compreender, entre outras:

[.orientacdo de trabalho de graduacao;
[l.orientag¢ao para o ENADE;
[Il.participagao na elaboracdo do Projeto Pedagogico de Curso
[V.participacdo em bancas examinadoras ou de processo seletivo docente;
V.orientacao de estagiarios;
Vl.orientac¢do de atividades complementares;
Vll.participa¢cdo em qualquer colegiado académico ou administrativo e em comissdes;
VIIl.gestao de servigos ou 6rgaos académico-administrativos;
[X.participacdo em projetos de extensdo e de pesquisa e orientacdo discente em
projetos de iniciacdo cientifica;
X.atividades administrativas, e
Xl.outras atividades determinadas pela Diretoria Geral e Académica.
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Art. 40 A critério exclusivo da Mantenedora e mediante requisi¢do da Dire¢do
Académica sera feita a mudanca de regime de trabalho do corpo docente para o
tempo integral de 40 horas semanais.

TITULO IX
DA REMUNERACAO E INCENTIVO

Art. 41 A remuneragdo do corpo docente é definida por hora/aula base, de acordo
com o regime de trabalho contratado, fixada por tabela aprovada pela Mantenedora.

Art. 42 Independentemente da modalidade de contratagdo, a remuneragao dos
docentes sera fixada pelo numero de horas-aula semanais, que ndo podera ser
superior a 40 (quarenta).

Paragrafo Primeiro: O pagamento far-se-a mensalmente, considerando-se cada més
constituido de 4,5 (quatro e meia) semanas, acrescentando-lhe 1/6 (um sexto) de
seu valor como remunerac¢ao do repouso, conforme interpretacao do art. 320 da CLT
em combinag¢ao com a Lei 605/49.

Art. 43. O docente podera receber incentivo na forma de Bolsa, por efetiva
participacdo (pré-ativa) no processo de desenvolvimento do ensino, pesquisa,
extensao ou prestacdo de servigo.

Paragrafo unico - O valor da bolsa sera definido pela Mantenedora com base no grau
de participa¢do do docente nos projetos/programas e do nivel de retorno do mesmo
ao desenvolvimento da Faculdade.

Art. 44 O valor da hora-aula, bem como os demais direitos trabalhistas do docente,
é estabelecido pela Convencdo Coletiva de Trabalho (CCT), resultante da negociagdo
entre o Sindicato dos Professores do Ensino Privado do Rio Grande do Sul (SINPRO)
e o Sindicato dos Estabelecimentos de Ensino (SINEPE/RS).

Paragrafo Unico. Os Docentes designados para os a classes de Coordenadores de
Curso, coordenadorias de Pods-Graduagdo, Estagio, Pesquisa e Extensdo e
Coordenador do Nucleo de Pratica Juridica, enquanto no exercicio de suas fungoes,
receberdo remuneracao fixada em Portaria especifica da Entidade MANTENEDORA
constantes do indice de horas administrativas.

TITULO X
DA CAPACITACAO

Art. 45. O Plano de Capacitacdo Docente integra a politica de treinamento e
desenvolvimento da Faculdade e prevé os seguintes procedimentos:

[ - Encaminhamento das solicitagdes de licenga para capacitagdo de docentes pela
Coordenacao;

Il - Reducao de atividades de ensino e isencao de atividades de extensao, durante a
realizacdo do curso;
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IV - Obrigatoriedade de apresentacdo de relatérios semestrais, com visto do
professor orientador ou Coordenador do Curso, durante o periodo de afastamento.

Paragrafo Unico. Cada coordenacdo deve adequar-se ao Plano de Capacitacdo da
Faculdade, de forma que garanta as necessidades da mesma como um todo.

TIiTULO XII
DA DEMISSAO

Art. 46 A demissao do docente, integrante deste plano, dar-se-4 nas seguintes
condigdes:

I - A pedido do interessado;

II - Por iniciativa da Faculdade, nos seguintes casos:

a) ndo cumprimento do que prescreve o Regimento Geral da Faculdade;

b) extingdo ou transformacao de disciplinas ou fungdes, inexistindo fun¢do ou
disciplina afim;

c) resultado negativo em duas avaliacoes seguidas;

d) nao apresentar nivel de conhecimento cientifico ou de desempenho didatico
compativel com os padroes de qualidade exigidos pela Faculdade ou pelo MEC;

e) cometer falta grave devidamente apurada mediante processo administrativo em
que lhe sera assegurado o direito de defesa;

f) ndo apresentar, dentro ou fora da Instituicao, condi¢des éticas compativeis com o
exercicio profissional e,

g) aposentadoria.

Paragrafo Unico: O ato de dispensa das funcdes de docente da Faculdade é da
competéncia da Mantenedora da Faculdade.

TIiTULO XIII
DA APOSENTADORIA, LICENCAS E AFASTAMENTOS

Art. 47. O direito a aposentadoria do professor respeita o que dispoe a legislacao
em vigor.

Art. 48. Pode ocorrer o afastamento do docente da SOBRESP - Faculdade de
Ciéncias da Saude com o objetivo, entre outros previstos em lei, de:

[ - realizar curso ou estagio de aperfeicoamento ou especializacao;

I - participar de congressos e outras reunides de natureza cientifica, cultural ou
técnica, apresentando relatério escrito da sua participagao e,

Il - cooperar em programas de assisténcia técnica.

Paragrafo unico. Nas hipoteses dos incisos I, II e III, o docente podera receber,
durante o afastamento, a sua remuneracao integral, a critério da Dire¢ao Geral.

Art. 49. O tempo de afastamento, ndo remunerado, para atividades de capacitagao,
é de:
[ - 24 meses para Mestrado;
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Il - 48 meses para Doutorado.
[l - 12 meses para Pés-Doutorado.

Art. 50. - O docente podera solicitar licenca ndo remunerada para tratamento de
interesses particulares.

Paragrafo unico - O prazo da licenca sera de até 02 (dois) anos, podendo ser
renovado por mais 02 (dois) anos.

Art. 51 Quando o afastamento ocorrer com o objetivo de cursar Mestrado ou
Doutorado, o professor podera, a critério da Direcao Geral, ser dispensado do
cumprimento de até cinquenta por cento de sua carga horaria em sala de aula e ter
o seu salario reduzido em cinquenta por cento.

TiTULO XIV
DOS DIREITOS

Art. 52 S3o direitos do docente, além dos previstos no Regimento Geral:

[ - o0 exercicio da liberdade académica que nao fira os principios de ética e da moral;
Il - a plena utilizagao dos recursos da Faculdade para executar, com qualidade, as
suas atividades;

Il - a busca permanente da formagao continuada;

IV - a flexibilizacdo de organiza¢do, método e meios, com vistas as diferencgas dos
alunos e as peculiaridades da regiao;

V - o exercicio da a¢do disciplinar na area de sua competéncia;

VI - constituir-se num agente de transformacdo capaz de contribuir para a sua
elevacao nos aspectos intelectual, espiritual e material;

VII - Concorrer a classes na Faculdade para os quais preencha os requisitos;

VIII - Participar de atividade educativo-cultural da Faculdade;

IX - Participar das decisGes sobre o desenvolvimento da Faculdade e,

X - Propor ac¢des e projetos que se destinem a melhoria das atividades da Faculdade
e da sociedade.

TIiTULO XV
DOS DEVERES

Art. 53 Sao deveres do docente, além dos previstos no Regimento Geral:

[ - ter comportamento condizente com a dignidade académica;

I - obedecer a Legislacdo Educacional vigente, ao Regimento Interno da Instituicao,
as Portarias e Resolugdes, respeitando e acatando as determinagcbes da
Mantenedora e da Dire¢do Geral da Faculdade;

III - ministrar aulas e cumprir integralmente o programa e a carga horaria das
disciplinas sob a sua responsabilidade;

IV - apoiar o estudante, promovendo e incentivando a sua integracdo na vida
académica, através de atividades diarias e outros meios adequados tais como:
extensao e pesquisa;
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V - observar o regime académico, a pontualidade quanto aos horarios de entrada e
saida das aulas, estabelecidas pela Faculdade e registrar a sua frequéncia e matéria
selecionada, segundo as normas vigentes;

VI - registrar a frequéncia e auséncia dos alunos as aulas sob sua responsabilidade;
VII - entregar ao coordenador de curso as notas de avaliacdo da aprendizagem e
frequéncia, de acordo com as normas internas e prazos regimentais;

VIII - apresentar ao coordenador de curso o seu plano de ensino das disciplinas sob
a sua responsabilidade, dentro dos prazos fixados no Calendario Académico,
indicando a metodologia a ser utilizada, além dos recursos audiovisuais necessarios;
IX - comparecer as reunides de planejamento e as reunides do colegiado para o qual
for eleito;

X - desempenhar atividades nos drgaos e comissdes que lhe forem atribuidos pela
Direcdo da Faculdade;

XI - realizar um trabalho comprometido com a qualidade do ensino e,

XII - cooperar com as diversas areas da Faculdade.

TiTULO XVI
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 54. O controle de frequéncia do docente sera exercido pela Coordenacao sob a
supervisao da Diretoria Académica e Diretoria Administrativa.

Art. 55. O Plano de Carreira sera revisado sempre quando for considerada a
necessidade de ajustes, podendo ser sugeridas alteracoes pelo corpo docente. Suas
alteracdes serao avaliadas pela Direcdo Geral e encaminhadas para o Conselho de
Ensino, Pesquisa e Extensdo para sua aprovacao.

Art. 56. Os casos omissos sdo dirimidos pelo Diretor Geral.

Art. 57. O presente plano entra em vigor a partir da data de sua homologacao pelo
Ministério do Trabalho e Emprego.

A remuneracao do corpo docente é definida por hora/aula base, de acordo
com o regime de trabalho contratado, conforme a legislacdo vigente e a convengdo
coletiva do trabalho.

Na tabela a seguir, estdo estipulados os percentuais para progressao para
todas as classes docentes. Estes calculados com base no Nivel anterior, fixada por
tabela aprovada pela Mantenedora:

Classe Nivel I | Nivel II | Nivel III | Nivel IV

Auxiliar 3% 5% 7%
Assistente 3% 5% 7%
Adjunto 3% 5% 7%
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* Valor da hora sem consideragdo do DSR - Descanso Semanal Remunerado e
Aprimoramento Académico de 5%.
*#* Os valores com base na convencao coletiva de 2018/2019 (SINPRO/RS).

4.1.3. Critérios de Selecao e Contratacao

A admissdo do professor sera feita mediante processo de selecao, procedida
pela Coordenacgdo de Curso e homologada pelo Conselho de Administracao Superior,
observados os seguintes critérios:

[ - além da idoneidade moral do candidato, serao considerados seus
titulos académicos, didaticos e profissionais, relacionados com a
disciplina a ser por ele lecionada;

II - constitui requisito basico o diploma de graduacao ou pés-
graduacdo correspondente a curso que inclua, em nivel ndo inferior
de complexidade, matéria idéntica ou afim aquela a ser lecionada.

Para a contratacdo do corpo docente um dos requisitos a ser considerado sera
a titulacdo, sendo a especializacdo a titulacdo minima exigida para ingressar no
corpo docente da SOBRESP - Faculdade de Ciéncias da Saude.

Além da titulacdo, na contratacdo dos docentes sera considerada a experiéncia
profissional e a experiéncia no exercicio da docéncia superior.

A contratacdo do professor sera formalizada pela Mantenedora, segundo o
regime juridico das leis trabalhistas, observados os critérios e normas do Regimento
Geral da SOBRESP - Faculdade de Ciéncias da Saude e do Plano de Carreira do Corpo
Docente.

4.1.4. Regime de Trabalho

O corpo docente da SOBRESP - Faculdade de Ciéncias da Saude, independente
da categoria e do nivel ao qual esteja enquadrado o profissional docente, estara
sujeito a prestacao de servicos semanais em um dos seguintes regimes:

[ - Regime de Tempo Integral - TI, com obrigacao de prestar 40
horas semanais de trabalho, sendo 20 horas em aula e 20 horas em
estudos, iniciacao cientifica, extensdo, producdo cientifica e
intelectual, planejamento e avaliacao;

Il - Regime de Tempo Parcial - TP, com obrigacao de prestar, no
minimo, 12 horas semanais de trabalho em aulas, sendo 25% da
carga horaria destinada a estudos, iniciacdo cientifica, extensao,
producdo cientifica e intelectual, planejamento e avaliacao;

[II - Regime Horista - HA, para os que percebem seus vencimentos
em funcdo apenas das horas de aulas contratadas.

As horas de trabalho nao utilizadas em atividades de ensino serao distribuidas
em preparo de aulas, assisténcia aos alunos, preparacdo e correcdo de provas,
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pesquisas, fungdes administrativas, reunides em 6rgaos colegiados, participagdo em
eventos de capacitacao, trabalhos praticos ou atividades de assessoria e extensao.

4.1.5. Procedimentos para Substituicio (Definitiva e Eventual) dos
Professores da Carreira Docente

Conforme disposto no Regimento Geral e no Plano de Carreira do Corpo
Docente, eventualmente e por tempo estritamente determinado, a SOBRESP -
Faculdade de Ciéncias da Saude podera dispor do concurso de professores visitantes
e colaboradores, estes ultimos destinados a suprir a falta temporaria de docentes
integrantes da carreira.

0 professor visitante serd o docente admitido temporariamente, na forma da
legislacdo trabalhista, com competéncia especifica para atuar em programa especial
de ensino, inicia¢do cientifica e extensao, com titulagdo minima de especialista.

O professor colaborador sera o docente admitido para suprir a falta
temporaria de docentes integrantes da carreira docente. A contratacao do professor
colaborador ocorrera para atender a necessidade temporaria decorrentes do
afastamento por cedéncia ou afastamento de interesse institucional; de tratamento
de saude, de licencas gestante, especial, de interesse particular ou publico ndo
remunerada; ou ainda de qualificagdo profissional. O prazo do contrato do professor
colaborador sera de até 12 meses, podendo ser renovado pelo mesmo periodo. Em
se tratando de qualificacdo profissional, o contrato do professor colaborador sera
igual ao prazo do afastamento.

A substituicao definitiva dos professores de carreira estara sujeita a abertura
de processo seletivo para contratacao de docentes para a SOBRESP - Faculdade de
Ciéncias da Saude.

4.1.6. Politicas de Capacitacao e Formacao Continuada do Corpo Docente

A politica de capacitacdo e formacao continuada dos docentes da SOBRESP -
Faculdade de Ciéncias da Saude possibilitara a participagao em:

a) eventos cientificos, técnicos, artisticos ou culturais;

b) cursos de desenvolvimento pessoal, no qual se inclui a forma¢do em Lingua
Brasileira de Sinais - LIBRAS;

c) qualificagcdo académica em programas de mestrado e doutorado.
A seguir é apresentado o Plano de Capacitacdo e Formacao Continuada de
Recursos Humanos da SOBRESP - Faculdade de Ciéncias da Saude, que regulamenta

as praticas relacionadas ao corpo docente.

PLANO DE CAPACITACAO E FORMACAO CONTINUADA DE RECURSOS
HUMANOS
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Capitulo I - Do Plano de Capacitacio e Formagao Continuada de Recursos
Humanos

Art. 12. O objetivo primordial do Plano de Capacitagdo e Formac¢do Continuada de
Recursos Humanos da SOBRESP - Faculdade de Ciéncias da Sadde é promover o
atendimento de seu corpo docente e corpo técnico-administrativo em suas
necessidades de reciclagem, aperfeicoamento e capacitagao profissional.

Paragrafo Unico. O Plano de Capacitagio e Formacgdo Continuada de Recursos
Humanos sera desenvolvido:

I - permanentemente, com o propdsito de contribuir para o desenvolvimento de
competéncias institucionais por meio do desenvolvimento de competéncias
individuais;

Il - com base na autoavaliagdo e nos resultados do acompanhamento dos trabalhos
do corpo docente e dos técnicos-administrativos, assim como nas demandas
apontadas pelos setores em que atuam;

Il - de acordo com cronograma do Programa de Atividades de Capacitacdo e
Formacgdo Continuada.

Art. 22. O Plano de Capacita¢do e Formacao Continuada de Recursos Humanos tera
a finalidade de estimular docentes e funcionarios da SOBRESP - Faculdade de
Ciéncias da Saude a participarem de eventos cientificos, técnicos, artisticos ou
culturais; de cursos de desenvolvimento pessoal, no qual se inclui a formagdo em
Lingua Brasileira de Sinais - LIBRAS; a qualificacdo académica em programas de
mestrado e doutorado, no caso de docentes; e a qualificagdo académica em
graduacdo e/ou programas de pds-graduacao, no caso de técnicos-administrativos.

Art. 39. Sera dada prioridade ao desenvolvimento de programas de formacdo e
capacitacdo realizado na SOBRESP - Faculdade de Ciéncias da Saude, cuja
participac¢do é condicdo essencial para o exercicio das fun¢des docentes e técnicas-
administrativas junto a SOBRESP - Faculdade de Ciéncias da Saude.

Capitulo II - Do Corpo Docente
Secao I - Da Ajuda de Custo

Art. 42, A ajuda de custo sera concedida aos docentes, para participagdo em eventos
cientificos, técnicos, artisticos ou culturais, promovidos por entidades de
reconhecido valor, a critério da Mantenedora, ouvida a Diretoria.

§12. O recurso financeiro que podera ser colocado a disposicdo do professor
interessado ird variar de acordo com o evento a que se destina e abrangera auxilio
para inscri¢do, viagem, hospedagem e alimentacdo que podera ser parcial ou
integral.

§2°. A solicitacdo do auxilio financeiro, sob a forma de ajuda de custo, devera ser
feita ao Diretor da SOBRESP - Faculdade de Ciéncias da Satide, com antecedéncia
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minima de 45 dias, em requerimento préprio, onde constara a justificativa de pedido
e a previsao de despesas.

§39. Quando contemplado com o recurso financeiro, o docente e sera notificado
através do deferimento, onde constarao valor e as instru¢des pertinentes.

Art. 52. A analise dos pedidos de ajuda de custo levara em consideragdo os seguintes
critérios:

[ - quantidade de recursos financeiros disponiveis;
I - necessidades institucionais em areas prioritarias;

IIl - parecer do Coordenador de Curso e aprovacao do Diretor da SOBRESP -
Faculdade de Ciéncias da Saude.

Art. 62. O docente contemplado com ajuda de custo fica obrigado a apresentacgao de
relatério sobre a sua participacdo no evento e, a critério da Diretoria, propiciar o
acesso a comunidade académica externa e/ou interna dos saberes adquiridos.

Secao II - Dos Cursos de Desenvolvimento Pessoal

Art. 72. A SOBRESP - Faculdade de Ciéncias da Sadde ofertara regularmente cursos
de desenvolvimento pessoal aos docentes, no qual se incluira a formacao em Lingua
Brasileira de Sinais - LIBRAS.

§19. Os cursos de desenvolvimento pessoal serdo realizados na SOBRESP -
Faculdade de Ciéncias da Saude.

§29 Poderao participar destes cursos grupos de professores indicados pelo
Coordenador de Curso.

§32. Os cursos serao realizados anualmente, contemplando tematicas indicadas pela
Diretoria, a partir de necessidades verificadas pelas Coordenag¢des de Curso e/ou
autoavaliacdo institucional.

Secao III - Das Bolsas-Auxilio para os Cursos de P6s-Graduacio

Art. 82. As bolsas-auxilio serao concedidas para professores matriculados em cursos
de mestrado ou doutorado, por um periodo de 02 (dois) anos, podendo ser
prorrogadas por mais 01 (um) ano, a critério do Diretor.

§12. O requerimento do interessado devera ser instruido com a pretensdo
financeira, atestado de matricula ou de inscri¢cdo nas disciplinas do programa de
mestrado ou doutorado.

§29. No caso de deferimento parcial ou integral, o solicitante sera notificado para
assinatura de contrato respectivo.

Art. 92. Sdo critérios relevantes para andlise dos pedidos de concessao de bolsa-
auxilio:
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[ - quantidade de recursos financeiros disponiveis;
I - necessidades institucionais em areas prioritarias;

[II - parecer do Coordenador de Curso e aprovagdo do Diretor da SOBRESP -
Faculdade de Ciéncias da Saude.

Art. 10. O docente e contemplado com a bolsa-auxilio para cursos de p6s-graduacgao
fora da SOBRESP - Faculdade de Ciéncias da Saude devera apresentar,
semestralmente, a Diretoria, relatorios de atividades com atestado de disciplinas
cursadas.

Art. 11. O docente contemplado com a bolsa-auxilio obriga-se a dar terminalidade
ao curso de pds-graduacdo, objeto da bolsa.

Paragrafo Unico. A desisténcia implica na devolugdo da importancia equivalente a
ajuda recebida para esse fim, atualizada monetariamente.

Art. 12. O docente contemplado com a bolsa-auxilio obriga-se a servir a SOBRESP -
Faculdade de Ciéncias da Saude por um periodo de tempo estipulado no contrato ou
ressarcir a SOBRESP - Faculdade de Ciéncias da Saude da importancia equivalente
a ajuda recebida para esse fim, atualizada monetariamente.

Art. 13. O docente que receber bolsa-auxilio fica obrigado a escrever um artigo por
ano para publicacdo pela SOBRESP - Faculdade de Ciéncias da Saude.

Art. 14. A SOBRESP - Faculdade de Ciéncias da Satude podera auxiliar o docente com
verba especial para publicacdo de sua dissertagdo ou tese.

Capitulo III - Do Corpo Técnico-Administrativo
Secao I - Da Ajuda de Custo

Art. 15. A ajuda de custo sera concedida ao corpo técnico-administrativo para
participacdo em eventos cientificos, técnicos, artisticos ou culturais promovidos por
entidades de reconhecido valor, a critério da Mantenedora, ouvida a Diretoria.

§1°. A ajuda de custo podera ser parcial ou integral, variando de acordo com o
evento a que se destina e possibilidades da SOBRESP - Faculdade de Ciéncias da
Saude.

§2°. A solicitagdo devera ser feita a Diretoria, com antecedéncia de 45 dias, em
requerimento proprio, onde constara a justificativa ao pedido e previsdo de
despesas.

§39. Quando contemplado com o recurso financeiro, o funcionario sera notificado
através do deferimento onde constarao valor e as instru¢des pertinentes.

Art. 16. A andlise dos pedidos levara em consideragao os seguintes critérios:

[ - quantidade de recursos financeiros;
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I - necessidades institucionais em areas prioritarias;

III - parecer da chefia imediata quanto a necessidade e aprovacao do Diretor da
SOBRESP - Faculdade de Ciéncias da Saude.

Art. 17. O funcionario contemplado com a ajuda de custo fica obrigado a
apresentacdo de relatorio sobre a sua participacao no evento e a critério da chefia
imediata e do Diretor propiciar o acesso aos demais funcionarios dos saberes
adquiridos.

Secdo II - Dos Cursos de Desenvolvimento Pessoal

Art. 18. A SOBRESP - Faculdade de Ciéncias da Saude ofertara regularmente cursos
de desenvolvimento pessoal aos técnicos-administrativos, no qual se incluira a
formacdo em Lingua Brasileira de Sinais - LIBRAS.

§12. Os cursos de desenvolvimento pessoal serdao realizados na SOBRESP -
Faculdade de Ciéncias da Saude.

§29. Poderao participar destes cursos técnicos-administrativos indicados pela chefia
imediata.

§39. Os cursos serao realizados anualmente, contemplando tematicas indicadas pelo
Diretoria, a partir de necessidades verificadas pelas chefias imediatas e/ou
autoavaliacdo institucional.

Secao III - Das Bolsas-Auxilio para Cursos de Graduac¢iao ou Pds-Graduagao

Art. 19. As bolsas-auxilio serdo concedidas para funcionarios matriculados em
cursos de graduac¢do ou de pés-graduacdo ministrados pela SOBRESP - Faculdade
de Ciéncias da Saude, por periodo equivalente as necessidades para integralizacdo
do curso, a critério do Diretor.

§1°. O requerimento do interessado devera vir acompanhado de parecer do chefe
imediato e acompanhado da adequacao ao horario de trabalho do funcionario.

§29. As bolsas serdo concedidas em até 50% do valor total do curso, ndo podendo o
beneficidrio ter mais de duas dependéncias, hipdtese na qual o solicitante fica
automaticamente desligado do programa.

§39 No caso do deferimento, o solicitante serd notificado para assinatura de
contrato respectivo.

Art. 20. Sao critérios para analise dos pedidos de concessao de bolsas-auxilio:
[ - quantidade de recursos financeiros disponiveis;

Il - necessidades institucionais em areas prioritarias;
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Il - parecer da chefia imediata quanto a necessidade, relagdo com a fung¢do/cargo
exercido e melhoria da qualidade dos servigos e aprovacgao do Diretor da SOBRESP
- Faculdade de Ciéncias da Saude.

Art. 21. O funcionario contemplado devera apresentar, semestralmente, a Diretoria,
relatoério de atividades com atestado de aproveitamento das disciplinas cursadas.

Art. 23. O funcionario contemplado com bolsa-auxilio obriga-se a servir a SOBRESP
- Faculdade de Ciéncias da Saude por um periodo estipulado no contrato ou
ressarcir a instituicdo a importancia equivalente a ajuda recebida para este fim,
atualizada monetariamente.

Art. 24. O funciondrio contemplado com a bolsa-auxilio obriga-se a dar
terminalidade ao curso iniciado, objeto da bolsa.

Paragrafo Unico. A desisténcia implica na devolugdo da importancia equivalente &
ajuda recebida para este fim, atualizada monetariamente.

Capitulo IV - Das Disposi¢des Finais

Art. 25. Os casos omissos serao resolvidos pelo Conselho de Administragao Superior,
ouvida a Mantenedora.

Art. 26. Este Plano de Capacitagdo e Formacdo Continuada de Recursos Humanos
entrard em vigor na data de sua aprovacao pelo Conselho de Administracdo
Superior.

4.1.7. Formas de Acompanhamento e Avaliacdo do Planejamento e Execucao
do Trabalho Docente

No que se refere ao acompanhamento do planejamento e execugao do trabalho
docente, cabera ao Coordenador de Curso orientar e supervisionar o trabalho
docente no ambito do curso, fornecendo os elementos necessarios para uma atuagdo
em conformidade com os padrdes requeridos pela SOBRESP - Faculdade de Ciéncias
da Saude.

Para tanto, serdo organizados eventos pedagdgicos a fim de capacitar o corpo
docente em relacao ao perfil da SOBRESP - Faculdade de Ciéncias da Saude e do
proprio curso. Tais eventos visarao preparar o corpo docente para o planejamento
e para elaboragdo do plano de ensino, a partir do contexto institucional e do curso.

O planejamento é entendido como o processo que envolve a atuacao concreta
dos professores no cotidiano do seu trabalho pedagégico, envolvendo todas as suas
acoes e situacdes, envolvendo a permanente interacao entre os professores e entre
os proprios alunos, enquanto o plano de ensino é entendido como um momento de
documentagdo do processo educacional como um todo. Plano de ensino é, pois, um
documento elaborado pelo docente, contendo a sua proposta de trabalho, numa area
e/ou disciplina especifica. Nessa perspectiva, o plano de ensino pode ser percebido
como um instrumento orientador do trabalho docente.
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Todos os planos de ensino, cuja elaboragao compete ao professor responsavel
pela disciplina, serdo aprovados pelos Colegiados de Curso, momento em que este
orgdo analisara a adequacgdo da proposta de trabalho docente ao perfil da SOBRESP
- Faculdade de Ciéncias da Saude e do préprio curso, e, consequentemente, ao que
se espera do corpo docente.

Os Coordenadores de Curso fiscalizardao o cumprimento dos planos de ensino
aprovados pelos Colegiados de Curso e o desempenho docente na execucao das
atividades programadas.

No que se refere a avaliacdo do planejamento e execuc¢do do trabalho docente,
esta estard inserida no ambito da autoavaliagdo coordenada pela Comissdo Propria
de Avaliagao.

Os docentes serdao avaliados por meio da mensuracdo de indicadores
quantitativos e qualitativos de suas atividades de ensino, de iniciagdo cientifica e de
extensdo, tendo como subsidios os dados e informacgdes extraidas dos relatérios
semestrais de atividades preenchidos pelos professores e dos questionarios
semestrais preenchidos pelos discentes.

No relatéorio semestral de atividade, o docente discriminard todas as
atividades de ensino, de inicia¢do cientifica e de extensdo desenvolvidas ao longo do
ano. Nas atividades de ensino serdo consideradas horas de aulas ministradas, horas
de atendimento ao aluno, horas dedicadas a orientacdo de estagios, coordenagdo de
atividades complementares e etc. Nas atividades de iniciagdo cientifica e de extensdo
serdo consideradas as horas dedicadas aos projetos, as publicacdes e as
participacdes em seminarios e congressos.

Semestralmente, os professores serdo avaliados por um questionario aplicado
aos alunos.

O resultado obtido com os relatérios semestrais de atividades e os
questionarios aplicados aos alunos sobre a atuacdo docente serdo encaminhados ao
Coordenador de Curso e ao Colegiado de Curso para conhecimento e providéncias.

A avaliac¢do do trabalho de cada docente vinculado a SOBRESP - Faculdade de
Ciéncias da Saude tera o objetivo de estimular o seu aperfeicoamento no exercicio
do ensino, da iniciacdo cientifica e da extensao, e fornecer subsidios para os gestores
educacionais no tocante a busca de um padrdo unitario de qualidade institucional.

4.1.8. Cronograma e Plano de Expansao do Corpo Docente para o Periodo de
Vigéncia do PDI

Para o periodo 2021/2025, a SOBRESP - Faculdade de Ciéncias da Saude
planeja uma expansdo do corpo docente, conforme demonstrada nos quadros a
seguir.

CRONOGRAMA DE EXPANSAO DO CORPO DOCENTE

. QUANTIDADE
(V)
TITULACAO % 2021 [ 2022 [ 2023 | 2024 | 2025
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Doutorado 20 07 04 04 02 02
Mestrado 60 24 12 12 06 06
Especializacao 20 03 04 04 02 02
TOTAL 100 34 20 20 10 10

CRONOGRAMA DE EXPANSAO DO CORPO DOCENTE

REGIME DE % QUANTIDADE

TRABALHO 2021 2022 2023 2024 2025
Integral 40 08 04 04 02 02
Parcial 40 08 12 12 06 06
Horista 20 04 04 04 02 02
TOTAL 100 20 20 20 10 10

A SOBRESP - Faculdade de Ciéncias da Saude planeja contratar e manter 80%
do seu corpo docente com titulacdo de doutorado ou mestrado e 80% do seu corpo
docente contratados em regime de tempo integral ou parcial.

4.2. CORPO DE TUTORES
4.2.1. Composicao

O corpo de tutores da Instituicdo sera constituido por todos os profissionais de
nivel superior, vinculados a Instituicdo, que atuam na area de conhecimento de sua
formacdo, dando suporte as atividades dos docentes e realizando mediacdo
pedagobgica junto aos alunos dos cursos a distancia da Instituicao.

A carreira dos tutores é constituida por 03 (trés) categorias, com 03 (trés)
classes e 05 (cinco) niveis.

[ - Tutor Adjunto ou Titular;
II - Tutor Assistente;
[II - Tutor Auxiliar.

A admissdo do tutor é feita mediante selecdo para cada categoria procedida
pela Coordenadoria de Curso, observados os seguintes critérios:

[ - além da idoneidade moral do candidato, sdo considerados seus
titulos académicos, didaticos e profissionais, relacionados com a
matéria a ser por ele lecionada;

I - constitui requisito basico o diploma de graduacdo ou pds-
graduacdo correspondente a curso que inclua, em nivel ndo inferior
de complexidade, matéria idéntica ou afim aquela a ser mediada.

Cabe as Coordenadorias de Curso comprovar a necessidade da contratagdo de
tutores, fazendo o exame das credenciais dos interessados em conjunto com o
Diretor Geral. A idoneidade profissional, a capacidade didatica, a integridade moral
e a boa conduta publica e privada, sdo condi¢des fundamentais para o ingresso e
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permanéncia na tutoria da Instituicao.

O parecer da comissao de selecao é analisado pelo Diretor Académico e pelo
Diretor Geral, que delibera sobre a contratacdo. A contratacdo é efetivada pela
Mantenedora, de acordo com as normas constantes no Plano de Carreira dos
Tutores.

Sao requisitos minimos para ingresso nas categorias:

[ - Tutor Adjunto ou Titular: exige-se titulo de doutor, obtido em programa aprovado
na forma da legislacdo ou em equivalente estrangeiro, desde que revalidado nas
condi¢des legais determinadas, ou titulo de livre docente obtido na forma da lei;

II - Tutor Assistente: exige-se titulo de mestre obtido em programa de mestrado
aprovado na forma da legislacdo ou em equivalente estrangeiro, desde que
revalidado nas condi¢des legais determinadas;

[II - Tutor Auxiliar: exige-se como titulacdo académica minima, certificado de
especializacao, obtido nas condi¢des para este fim definidas pela legislacdo vigente.

Para fins de ascensdo a categoria mais elevada o critério é a titulagdo do tutor
e o enquadramento depende da disponibilidade de vagas no nivel e classe
correspondente.

O acesso de um nivel para outro se da a titulo de adicional por tempo de servico
efetivo na carreira, em carater permanente, mensalmente, a cada 03 (trés) anos de
intersticio ou por produtividade a cada 03 (trés) anos, comprovada junto a
Coordenadoria de Curso e mediante avaliagao por comissdo designada pelo Diretor
Geral.

A ascensdo de uma classe para outra mais elevada se da quando da
disponibilidade de vagas e mediante avaliacao, por comissao designada pelo Diretor
Geral, quando o tutor atingir o nivel mais elevado da classe em que estiver
enquadrado.

A progressao horizontal pode ser abreviada em decorréncia de relevantes
servigos prestados a Instituicdo, ou quando da obtencdo de uma titulacao mais
elevada e por avaliagdo do desempenho profissional do tutor, por comissao
designada pelo Diretor Geral.

Em caso de empate no pedido de progressdo das classes, o critério de
desempate é a qualidade e a quantidade da produc¢do académico-cientifico.

4.2.2. Plano de Carreira do Corpo de Tutores
A seguir é apresentado o Plano de Carreira dos Tutores da Instituicao.

PLANO DE CARREIRA DO CORPO DOS TUTORES DA SOBRESP - FACULDADE
DE CIENCIAS DA SAUDE
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O Conselho de Administragdo Superior no uso de suas atribui¢cdes de acordo com o
Regimento Geral da SOBRESP - Faculdade de Ciéncias da Saude, resolve:

Art. 1. Aprovar o Plano de Carreira dos Tutores da SOBRESP - Faculdade de
Ciéncias da Saude.

Art. 29, Este Plano de Carreira dos Tutores regula as condicoes de admissao,
demissdo, direitos e vantagens bem como os deveres e responsabilidades dos
membros da tutoria da SOBRESP - Faculdade de Ciéncias da Saude.

Art. 32. Este Plano de Carreira dos Tutores entra em vigor na data de sua aprovacgao.
CAPITULO I - PLANO DO CORPO DE TUTORES

Art. 42. O corpo de tutores serd constituido por todos os profissionais de nivel
superior, vinculados a SOBRESP - Faculdade de Ciéncias da Saude, que atuam na
area de conhecimento de sua formacao, dando suporte as atividades dos docentes e
realizando mediacdo pedagdgica junto aos alunos dos cursos a distancia da
SOBRESP - Faculdade de Ciéncias da Saude.

Paragrafo Unico. O tutor sera distribuido e lotado na SOBRESP - Faculdade de
Ciéncias da Saude, as quais passarao a caracterizar os respectivos cargos e ou
funcdes e distribuidos segundo as suas atividades que a Instituicao oferece.

Art. 52. O corpo de tutores integrara o Quadro de Pessoal da Instituicao, fixado por
resolucdo do Conselho de Administragao Superior.

Art. 62. A idoneidade profissional, a capacidade didatica, a integridade moral e a boa
conduta publica e privada, sdo condi¢cdes fundamentais para o ingresso e
permanéncia na tutoria da Instituicao.

Art. 72. A admissao de tutores far-se-a mediante contrato de trabalho celebrado com
a SOBRESP - Faculdade de Ciéncias da Saude, e a selecao de candidatos sera feita
com observancia dos critérios estabelecidos no Regimento Geral da Faculdade e
neste Plano de Carreira.

CAPITULO II - DA CLASSIFICACAO E FIXACAO DA CARREIRA DOS TUTORES

Art. 82. A carreira dos tutores sera constituida por 03 (trés) categorias, com 03 (trés)
classes e 05 (cinco) niveis.

§12. O corpo de tutores sera formado por:
[ - Tutor Adjunto ou Titular;

II - Tutor Assistente;

[II - Tutor Auxiliar.

§29. A titulo eventual e por tempo estritamente determinado, a SIGLA pode dispor
do concurso de Tutores Visitantes e de Tutores Colaboradores, estes ultimos
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destinados a suprir a falta temporaria de tutores integrantes da carreira.

Art. 92. A SOBRESP - Faculdade de Ciéncias da Saude fixara anualmente o nimero
de cargos da tutoria, no regime de regime de tempo integral - TI e de tempo parcial
- TP.

Paragrafo Unico. A SOBRESP - Faculdade de Ciéncias da Satide podera na medida de
sua conveniéncia, contratar tutores em outros regimes.

CAPITULO III - DO INGRESSO E ACESSO

Art. 10. Os tutores da SOBRESP - Faculdade de Ciéncias da Saude serdo contratados
de acordo com as normas constantes neste capitulo, pela Mantenedora, por
indicagao do Diretor Geral, obedecendo a este Plano de Carreira dos Tutores.

§1¢. Cabera as Coordenadorias de Curso comprovar a necessidade da contratagdo
de tutores, fazendo o exame das credenciais dos interessados em conjunto com o
Diretor Geral.

§2°. A contratacdo de tutor sera precedida de processo seletivo conduzido por
comissao especialmente constituida por ato do Diretor Geral que estabelecera os
requisitos para contratacao na carreira.

§39. O parecer da Comissdo de Selecdo serd analisado pelo Diretor Geral que
deliberara sobre a contratagdo nos termos do Regimento Geral e deste Plano de
Carreira.

Art. 11. O tutor contratado sera enquadrado de acordo com sua titulacdo, na
seguinte tabela:

CATEGORIA CLASSE NIVEIS
1 2 3 4 5

I11 95% |[11,5% |13,5% | 15,5% 17,5%
ADJUNTO OU TITULAR] 1I 3,5% 4,5% | 55% 6,5% 7,5%
I 0,5% 1,0% | 1,5% 2,0% 2,5%
I11 95% [11,5% |13,5% | 15,5% 17,5%
ASSISTENTE I 3,5% 4,5% | 55% 6,5% 7,5%
| 0,5% 1,0% | 1,5% 2,0% 2,5%
AUXILIAR I11 95% [11,5% |13,5% | 15,5% 17,5%
1 3,5% 4,5% | 55% 6,5% 7,5%
| 0,5% 1,0% | 1,5% 2,0% 2,5%

Paragrafo Unico. Sdo requisitos minimos para ingresso nas categorias:

[ - Tutor Adjunto ou Titular: exige-se titulo de doutor, obtido em programa aprovado
na forma da legislacdo ou em equivalente estrangeiro, desde que revalidado nas
condi¢des legais determinadas, ou titulo de livre docente obtido na forma da lei;

Il - Tutor Assistente: exige-se titulo de mestre obtido em programa de mestrado
aprovado na forma da legislacdo ou em equivalente estrangeiro, desde que
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revalidado nas condigdes legais determinadas;

[II - Tutor Auxiliar: exige-se como titulacdo académica minima, certificado de
especializacao, obtido nas condi¢des para este fim definidas pela legislacdo vigente.
Excepcionalmente podera ser contratado Tutor Auxiliar graduado.

Art. 12. A ascensdo vertical de uma categoria, para outra mais elevada, passara pela
avaliacdo de comissdo designada pelo Diretor Geral, baseada na titulagdo e na
producgdo cientifica, sendo aprovada sera feito de imediato o enquadramento no
nivel e classe correspondente.

§19. 0 acesso de um nivel para outro se da a titulo de adicional por tempo de servico
efetivo na carreira dos tutores na Institui¢cdo, em carater permanente, mensalmente,
a cada 05 (cinco) anos de intersticio ou por produtividade a cada 05 (cinco) anos,
comprovada junto a Coordenadoria e mediante avaliacdo por comissao designada
pelo Diretor Geral.

§2°. A ascensdo de uma classe para outra mais elevada se dard mediante avaliacao,
por comissao designada pelo Diretor Geral, quando o tutor atingir o nivel mais
elevado da classe em que estiver enquadrado.

§32. A progressao horizontal referida anteriormente podera ser abreviada em
decorréncia de relevantes servicos prestados a Instituicdo, ou quando da obtencao
de uma titulagdo mais elevada e por avaliacdo do desempenho profissional do tutor,
por comissao designada pelo Diretor Geral.

§4°. Para pleitear a referida progressado, o tutor nao podera ter sofrido qualquer
punicao nos ultimos 02 (dois) anos de acordo com o regime disciplinar institucional.

Art. 13. A admissao e a ascensao de tutor de acordo com a categoria se darao por
meio da avaliagdo do desempenho funcional, respeitando conforme a
disponibilidade de cargos existentes no quadro de tutores, e o atendimento do
disposto no paragrafo unico do artigo 11 deste Plano de Carreira dos Tutores.

CAPITULO IV - DA ACUMULACAO

Art. 14. O cumprimento de mais de uma fung¢ao, por membro da tutoria da
Instituicdo, devera ser compatibilizado dentro do regime de trabalho.

CAPITULO V - DO AFASTAMENTO E DA SUBSTITUICAO

Art. 15. Além dos casos previstos na Consolidacdo das Leis do Trabalho, podera
ocorrer o afastamento do tutor, com direitos e vantagens estabelecidos neste Plano
de Carreira dos Tutores, para:

[ - aperfeicoar-se em instituicdes nacionais ou estrangeiras e comparecer a
congressos e reunides, relacionados a sua atividade técnica ou tutorial na
Instituicao;

II - exercer cargos administrativos na SOBRESP - Faculdade de Ciéncias da Saude.
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§1°. O pedido de afastamento devera ser encaminhado por meio da Coordenadoria
competente, em requerimento dirigido ao Diretor Geral, com a exposi¢ao de motivos
e a programacao a que se destina.

§29. O tutor somente podera afastar-se ou permanecer afastado, para a realizagdo
de programa de capacitacao na area especifica ou afim a disciplina que media ou em
atividades de interesse da Instituicao.

§32. O afastamento do tutor previsto nos incisos I e Il deste artigo, se dara mediante
proposta da Coordenadoria respectiva, ap6s pronunciamento da Mantenedora e
com posterior homologacao do Diretor Geral, que expedira a portaria competente.

Art. 16. Os tutores licenciados nos termos do inciso I do artigo 15, deverao firmar,
antecipadamente o compromisso de lecionar ou prestar servigos técnicos a
Instituicdo, no minimo, por tempo idéntico ao do afastamento, sob o mesmo regime
de trabalho, sob pena de reembolso das importancias recebidas da Instituicao
acrescidas de juros.

Paragrafo Unico. Durante o periodo do curso ou estagio e ao final do mesmo, fica o
tutor obrigado a remeter a Coordenadoria no qual esta lotado relatério semestral
das atividades, com visto do Coordenador de Curso, bem como a comprovagao de
frequéncia mensal emitida pela instituicao.

CAPITULO VI - DO REGIME DE TRABALHO E REMUNERACAO

Art. 17. O tutor da SOBRESP - Faculdade de Ciéncias da Saude estd sujeito a
prestacdo de servicos semanais, dentro dos seguintes regimes:

I - Regime de Tempo Integral - T1, com obrigacdo de prestar 40 horas semanais de
trabalho, sendo 20 horas em aula e 20 horas em estudos, pesquisas, extensao,
producdo cientifica e intelectual, planejamento e avaliacao;

Il - Regime de Tempo Parcial - TP, com obrigacdo de prestar, no minimo, 12 horas
semanais de trabalho em aulas, sendo 25% da carga horaria destinada a estudos,
pesquisas, extensao, producdo cientifica e intelectual, planejamento e avalia¢ao;

III - Regime Horista - HA, para os que percebem seus vencimentos em funcdo apenas
das horas de aulas contratadas.

§19. A remuneracgdo dos tutores sera conforme sua categoria.

§29 As horas de trabalho nao utilizadas como carga didatica de tutoria, serdao
distribuidas em preparo de aulas, orientacdo aos alunos, preparagdo e correcdo de
provas e exames, pesquisas fun¢des administrativas, reunidoes em drgaos colegiados,
trabalhos praticos ou atividades de assessoria e extensdo a se desenvolverem na
Instituicdo ou em local que for determinado pela Faculdade.

§32. As atividades de pesquisas, extensao e assessoria desenvolvida fora do trabalho
referidas no paragrafo anterior, poderao ser remuneradas complementarmente.
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§4°. Excetuando-se as atividades previstas no §22, as demais atividades a que se
refere este artigo devem ser prestadas obrigatoriamente na Instituicao.

Art. 18. E permitida a reducdo das horas/aula minimas estabelecidas no artigo
anterior, a critério do Diretor Geral com anuéncia da Mantenedora, quando o tutor
ocupar os seguintes cargos ou fungdes: Diretor Geral ou Diretor Académico, na
conducdo de 6rgdo académico e administrativo.

Art. 19. Os tutores designados para fun¢des administrativas de Diretor Geral e
Diretor Académico receberdo, enquanto no exercicio das mesmas, remuneracao de
tutor, com nivel equivalente a sua titulacdo, no regime de 40 (quarenta) horas
semanais, acrescidas respectivamente da fun¢do gratificada, definida por portaria
especifica da Mantenedora.

Paragrafo Unico. Os tutores designados para os cargos de Coordenadores de Curso,
enquanto no exercicio de suas funcoes, receberdao remuneracao de acordo com o
nivel para o qual foram contratados, em regime de tempo integral ou parcial,
acrescidas respectivamente da funcdo gratificada, definida por portaria especifica
da Mantenedora.

Art. 20. Os valores remuneratérios do corpo de tutores sdo periodicamente
reajustados, na forma da legislagdo em vigor.

CAPITULO VII - DAS COMPETENCIAS
Art. 21. Ao tutor compete:

a) dar suporte as atividades dos docentes e realizar media¢do pedagdgica junto aos
alunos dos cursos a distancia da SOBRESP - Faculdade de Ciéncias da Satde;

b) supervisionar e coordenar a execugdo das atividades sob sua responsabilidade;

c) adotar medidas que contribuam com o aprimoramento e melhoria das atividades
de ensino, pesquisa e extensao;

d) exercer outras atribuicdes inerentes as suas competéncias ou determinadas pelos
6rgdos ou autoridades superiores, de acordo com este Plano de Carreira dos
Tutores, no ambito de sua atuagao;

e) manter e zelar pela disciplina do corpo discente, no exercicio de suas funcgoes;

g) cumprir e fazer cumprir o presente Plano de Carreira dos Tutores, o Regimento
Geral da SOBRESP - Faculdade de Ciéncias da Saude, bem como a legislacdo em
vigor.

CAPITULO VIII - DOS DIREITOS E VANTAGENS

Art. 22. Além da remuneracao do cargo, o tutor da Instituicdo podera receber as
seguintes vantagens pecuniarias:

[ - diarias;
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I - ajuda de custo;

[II - pré-labore;

IV - outros.

Paragrafo Unico. Também é assegurado ao tutor:

[ - reconhecimento como competente em sua area de atuagao;

I - acesso ao seu aprimoramento profissional;

[II - infraestrutura adequada ao exercicio profissional;

IV - remuneracao compativel com sua qualificagao.
CAPITULO IX - DOS DEVERES

Art. 23 Antes de recorrer ao Poder Judiciario, o tutor que, eventualmente, venha a

ter seus direitos prejudicados, devera pedir reconsideracdo a autoridade
competente da Instituicdo, sempre por intermédio da autoridade superior aquela a
que estiver subordinado.

Art. 24. Além de suas tarefas especificas, sdo deveres de todo tutor, indistintamente:

I - comparecer a unidade de ensino, no horario normal de trabalho e, quando
convocado em horarios extraordinarios, executando os servicos que lhe
competirem,;

I - cumprir as ordens dos superiores;
[II - guardar sigilo quanto aos assuntos de servico;
IV - manter com os colegas, espiritos de cooperacao e solidariedade;

V - zelar pela economia do material do curso e pela conservacao do que for confiado
a sua guarda e uso;

VI - providenciar para que esteja sempre em dia a sua ficha de assentamento
pessoal;

VII - apresentar, dentro dos prazos previstos, relatorios de suas atividades.
Art. 25. Ao tutor é proibido:

[ - dirigir-se desrespeitosamente, por qualquer meio, as autoridades constituidas,
podendo, contudo, de maneira elevada impessoal e construtiva, criticar os atos de
administracdo e organizacdo do servico do ensino;

I - deixar de comparecer ao servico sem causa justificada ou dele se retirar durante
as horas do expediente, sem prévia autorizacao;
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[l - tratar, nas horas de trabalho, de assuntos particulares, alheios ao servico do
departamento a que esta vinculado;

IV - promover ou participar de manifestacbes que impliquem conturbacao da
ordem, dentro da Institui¢ao;

V - exercer atividades politico-partidarias dentro da Coordenadoria ou em sala de
aula.

Art. 26. Todo tutor, independentemente do nivel e cargo dentro da carreira, sera o
unico responsavel pela mediacdo das disciplinas que lhe forem confiadas pela
Coordenadoria.

Art. 27. Os encargos de ensino, investigacao cientifica e extensdo serdo distribuidos
entre os tutores, independentemente do nivel de carreira, pelas Coordenadorias
respectivas, dentro dos planos das Coordenadorias.

Art. 28. O tutor é responsavel por todos os prejuizos que causar a Instituicdo, por
dolo, omissao, negligéncia, imprudéncia ou impericia.

Art. 29. Sera igualmente responsabilizado o tutor que, sem a devida autorizacao,
cometer a pessoas estranhas a unidade de ensino, o desempenho de encargos que a
ele competirem.

CAPITULO X - DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 30. O controle de frequéncia do tutor sera exercido pela Coordenadoria de Curso
sob a supervisdo da Diretoria.

Art. 31. A apreciacao de recursos ou representacdao no ambito da SOBRESP -
Faculdade de Ciéncias da Saude obedecera a seguinte ordem hierarquica:

[ - Coordenador do Curso;
II - Diretor Geral;
[II - Conselho de Administragdo Superior.

Art. 32. Os direitos, deveres e penalidades disciplinares do corpo de tutores estao
estabelecidos neste Plano de Carreira dos Tutores.

Art. 33. O Conselho de Administracdo Superior dispord sobre as normas
regulamentares relativas aos tutores visitantes, colaboradores e associados.

Art. 34. O regime de tempo integral com dedicacao exclusiva sera regulamentado
pelo Conselho de Administragdo Superior.

Art. 35. Para todos os efeitos, cabe a Instituicdo Mantenedora, a decisdo final sobre
medidas que importem em alteragao de curso ou orcamento.

Art. 36. Este Plano de Carreira dos Tutores entrard em vigor na data de sua
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aprovacao.
4.2.3. Critérios de Selecdo e Contratacao

A admissao do tutor sera feita mediante selecdo para cada categoria, procedida
pela Coordenadoria de Curso e homologada pelo Conselho de Administracao
Superior, observados os seguintes critérios:

e Além da idoneidade moral do candidato, serao considerados seus titulos
académicos, didaticos e profissionais, relacionados com a disciplina a ser por ele
mediada;

e Constitui requisito basico o diploma de graduagdo ou pds-graduagdo
correspondente a curso que inclua, em nivel ndo inferior de complexidade,
disciplina idéntica ou afim aquela a ser mediada.

Para a contratacdo do tutor um dos requisitos a ser considerado é a:
« Titulagdo, sendo a especializacao a titulacdo minima exigida;

» Experiéncia em EaD e em Tutoria EaD (02 (dois) anos, preferencialmente).

A experiéncia no corpo tutorial em educacdo a distancia possibilitara um
congruente desempenho, uma vez que os tutores possuem capacidade para:

¢ Identificar as dificuldades dos alunos;
e Expor o conteddo em linguagem aderente as caracteristicas da turma;

e Apresentar exemplos contextualizados com os conteidos dos componentes
curriculares,

e Elaborar atividades especificas, em colaboracdo com os docentes, para a
promocdo da aprendizagem de alunos com dificuldades;

e Adotar praticas comprovadamente exitosas ou inovadoras no contexto da
modalidade a distancia.

A experiéncia no exercicio da tutoria na educacgdo a distancia do corpo tutorial
possibilitard um congruente desempenho em sala de aula, uma vez que os tutores
possuem capacidade para:

e Fornecer suporte as atividades dos docentes;
e Realizar mediacao pedagogica junto aos discentes;

e Demonstrar inequivoca qualidade no relacionamento com os estudantes,
incrementando processos de ensino aprendizagem;

¢ Orientar os alunos, sugerindo atividades e leituras complementares que auxiliam

sua formagao.
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No processo de selecao dos tutores, além da exigéncia minima de graduacao
na area da disciplina pelas quais sdo responsaveis, serdo adotados os seguintes
critérios: experiéncia prévia; capacitacdo especifica em curso de formacao de
tutores; capacitacdo para utilizacao de softwares e recursos tecnolégicos relevantes
(plataforma de ensino e redes sociais); facilidade de acesso ao uso de
microcomputadores/recursos de conectividade a Internet (e-mail, chat, férum,
Ambiente Virtual de Aprendizagem etc.); disponibilidade para participar das
reunioes presenciais quando necessario.

A IES instituirA um programa de avaliacdo periédica dos tutores para
identificar necessidade de capacita¢do dos tutores e apoio institucional para adocdo
de praticas criativas e inovadoras para a permanéncia e éxito dos discente.

Os tutores desempenham primordialmente o papel de facilitador, mediador ou
mentor do processo de aprendizagem dos alunos. Grande parte do trabalho do tutor
consiste em orientar a realizacdo de tarefas, responder mensagens corrigir
trabalhos e provas.

Abaixo, algumas competéncias e habilidades que os tutores possuem por,
algumas vezes, treinamento/aperfeicoamento realizado pela SOBRESP - Faculdade
de Ciéncias da Saude:

e Executar as atividades de forma organizada, com o intuito de aperfeicoar os
procedimentos e conseguir melhores resultados;

e Oferecer solucdes e ideias novas por iniciativa proépria, antecipando-se a
possiveis problemas que poderao surgir, disposicao para iniciar e manter acées que
irdo alterar o ambiente;

e Saber tratar as pessoas de acordo com suas reagdes emocionais e perceber as
necessidades alheias, tentando identificar- se com a mesma, sentir o que ela sente;

e Saber manter o bom humor, nido sofrendo alteracdes bruscas devido ao
surgimento de situagdes adversas;

e Adaptar-se ao surgir novas atividades para ado¢do de praticas criativas e
modernas, sugerindo novas maneiras para realizacdo das tarefas, para resolver
problemas de maneira inovadora, para maximizar o uso dos recursos disponiveis;

e Estar sempre presente, disponibilizando o seu potencial em prol do alcance dos
objetivos e metas do curso, colaborando, dando suporte, com total dedicagao;

e Ter capacidade para trocar informacgdes, conhecimentos, com o intuito de agilizar
o cumprimento de metas e o alcance de objetivos compartilhados.

A contratagao do tutor sera formalizada pela Mantenedora, segundo o regime
juridico das leis trabalhistas, observados os critérios e normas do Regimento Geral
e do Plano de Carreira dos Tutores.
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4.2.4. Regime de Trabalho

O tutor da SOBRESP - Faculdade de Ciéncias da Saude, independente da
categoria, classe e do nivel a qual esteja enquadrado o professor, estara sujeito a
prestacao de servicos semanais em um dos seguintes regimes:

e Regime de Tempo Integral (TI), com obrigacdo de prestar 40 horas semanais de
trabalho, sendo 20 horas em aula e 20 horas em estudos, pesquisas, extensao,
producdo cientifica e intelectual, planejamento e avaliacao;

e Regime de Tempo Parcial (TP), com obrigacao de prestar, no minimo, 12 horas
semanais de trabalho em aulas, sendo 25% da carga horaria destinada a estudos,
pesquisas, extensao, producdo cientifica e intelectual, planejamento e avaliacao;

* Regime Horista (HA), para os que percebem seus vencimentos em fun¢do apenas
das horas de aulas contratadas.

As horas de trabalho nao utilizadas em atividades de tutoria serao distribuidas
em preparo de aulas, assisténcia aos alunos, preparacdo e correcdo de provas e
exames, pesquisas, funcdes administrativas, reunides em oOrgaos colegiados,
participacdo em eventos de capacitagdo, trabalhos praticos ou atividades de
assessoria e extensdo.

4.2.5. Procedimentos para Substituicao (Definitiva e Eventual) dos Tutores
da Carreira dos Tutores

Eventualmente e por tempo estritamente determinado, a SOBRESP -
Faculdade de Ciéncias da Saude podera dispor do concurso de tutores visitantes e
colaboradores, estes ultimos destinados a suprir a falta temporaria de tutores
integrantes da carreira.

O tutor visitante é o tutor admitido temporariamente, na forma da legislacao
trabalhista, com competéncia especifica para atuar em programa especial de ensino,
investigacdo cientifica e extensdo, com titulagdo minima de especialista.

O tutor colaborador é o tutor admitido para suprir a falta temporaria de
tutores integrantes do quadro de carreira. A contratacao do tutor colaborador
ocorrera para atender a necessidade temporaria decorrentes do afastamento por
cedéncia ou afastamento de interesse institucional; de tratamento de saude, de
licencas gestante, especial, de interesse particular ou publico ndao remunerada; ou
ainda de qualifica¢do profissional.

0 prazo do contrato do tutor colaborador sera de até 12 meses, podendo ser
renovado pelo mesmo periodo. Em se tratando de qualificagdo profissional, o
contrato do professor colaborador sera igual ao prazo do afastamento.

A substituicdo definitiva dos tutores do quadro de carreira estara sujeita a
abertura de processo seletivo para contratacdo de tutores para a Instituicao.
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4.2.6. Politicas de Capacitacido e Formac¢ao Continuada do Corpo de Tutores

A politica de capacitacao e formacdo continuada dos tutores da SOBRESP -
Faculdade de Ciéncias da Saude possibilitara a participagao em:

¢ Eventos cientificos, técnicos, artisticos ou culturais;

e Cursos de desenvolvimento pessoal, no qual se inclui a forma¢do em Lingua
Brasileira de Sinais - LIBRAS;

¢ Qualificagcao académica em programas de mestrado e doutorado.

A seguir é apresentado o Plano Institucional de Capacitagao de Tutores da
Instituicdo que regulamenta as praticas relacionadas ao corpo de tutores.

PLANO INSTITUCIONAL DE CAPACITACAO DE TUTORES
TITULOI - DA CAPACITACAO DE TUTORES
CAPITULO I - DOS CURSOS, PROGRAMAS E ATIVIDADES

Art. 12. A SOBRESP - Faculdade de Ciéncias da Saude viabiliza a capacitagdo de
tutores integrantes de seu quadro funcional e de recém-formados para posterior
absor¢do, através de sua participagdo nas seguintes modalidades de
aperfeicoamento académico-profissional:

a) cursos de aperfeicoamento e especializacao;
b) cursos de pés-graduacao stricto sensu, compreendendo mestrado e doutorado;
c) programas de pés-doutorado;

d) outras formas de qualificacio docente, ndo enquadradas nas categorias
anteriores.

§19. A participacdo de que trata este artigo pode ensejar o afastamento integral ou
parcial do tutor, no que se refere as suas obrigacdes.

§29. Os afastamentos de que trata o §12, quando remunerados, ndo podem exceder
o teto financeiro anual fixado pela Mantenedora.

CAPITULO II - DO LOCAL DE REALIZACAO DA CAPACITACAO

Art. 22, A capacitagao, através dos cursos, programas e atividades de que trata o
artigo 12 pode se desenvolver na SOBRESP - Faculdade de Ciéncias da Saude, ou em
outras institui¢cdes do pais e do exterior.

CAPITULO III - DO AFASTAMENTO

Art. 32. O afastamento previsto no §12 do artigo 12 tem duracao variavel, a depender
da natureza da capacitagdo, conforme os seguintes prazos:
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a) até 06 (seis) meses, para cursos de aperfeicoamento e especializagao;
b) até 30 (trinta) meses, para cursos de mestrado;

c) até 48 (quarenta e oito) meses, para cursos de doutorado;

d) até 12 (doze) meses, para programas de p6s-doutorado.

Art. 42. Os prazos estabelecidos no artigo 32 podem ser prorrogados com a
aprovacdo do Conselho de Administracdo Superior da Instituicdo, devendo ser
ouvida a Coordenadoria de Curso a que estiver vinculado o tutor.

Paragrafo Unico. Serd exclusiva do Conselho de Administracio Superior a
competéncia para o estabelecimento do prazo prorrogado.

CAPITULO IV - DA COORDENACAO E SUPERVISAO

Art. 52, Compete ao Conselho de Administracao Superior a supervisao do programa
de capacitacdo dos tutores, nas modalidades compreendidas nas alineas “a”, “b”, e
“c” do artigo 1°.

Art. 62. Compete a Coordenadoria de Curso a que estiver vinculado o tutor a
supervisdio do programa de capacitagio dos tutores, nas modalidades
compreendidas na alinea “d” do art. 12.

TITULO II - DOS PLANOS ANUAL E PLURIANUAL DE CAPACITACAO DOS
TUTORES

CAPITULO I - DA ELABORACAO

Art. 72. Compete ao Conselho de Administracao Superior a elaborag¢ao dos planos
anual e plurianual de capacitagdo dos tutores, observadas as regras atinentes a
mateéria.

CAPITULO II - DOS CRITERIOS PARA PRIORIZACAO E SELECAO DOS
POSTULANTES

Art. 82. Para elaborar os planos referidos no artigo 72, o Conselho de Administracao
Superior deve considerar:

a) o minimo de 02 (dois) anos de servico do tutor na Instituicao;
b) o desempenho académico do tutor;
c) o plano de estudo do tutor;

d) o impacto da realiza¢do dos estudos a serem realizados pelo tutor, no curso a que
estiver vinculado o tutor e na Instituicao;

e) a compatibilizacdo do plano de estudos do tutor com os interesses institucionais;
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f) a elevacao dos indices de qualificacdo do corpo de tutores;

g) o credenciamento e/ou recomendacao, pela CAPES, dos cursos de mestrado ou
doutorado.

§1°. O Conselho de Administracdo Superior deve observar as determinacdes da
CAPES, quanto ao tempo de servigo, no caso de candidatos a bolsa.

§29. Os critérios fixados no caput deste artigo ndo se encontram hierarquizados,
apresentando todos o mesmo nivel de importancia.

§3¢. Para indicagao de recém-formados, o Conselho de Administragdo Superior deve
considerar o desempenho escolar do postulante, bem como os requisitos previstos

“w__n

nas alineas “b” a “g” do caput deste artigo.
CAPITULO III - DA TRAMITACAO DOS PLANOS

Art. 92. Até o dia 12 de margo de cada ano, o Conselho de Administracdo Superior
deve disponibilizar o teto financeiro anual para operacionaliza¢do do plano de
capacitacdo de tutores e a previsdo para o triénio subsequente.

Art. 10. Até o dia 30 (trinta) de junho de cada ano, as Coordenadorias de Curso
devem apresentar ao Conselho de Administracdo Superior, visando a
compatibilizacdo prevista no artigo 72, os seus planos anual e plurianual.

Art. 11. O Conselho de Administracdo Superior devera compatibilizar os planos
anual e plurianual de capacitagdo docente até 30 (trinta) de setembro de cada ano.

TIiTULO III - DA OPERACIONALIZACAO DOS PLANOS ANUAL E PLURIANUAL
DE CAPACITACAO

CAPITULO I - DA PREPARACAO E ORIENTACAO DOS POSTULANTES

Art. 12. Cada Coordenadoria de Curso estimulara seus respectivos tutores a se
engajar em atividades de investigacao cientifica e de capacitacdo voltadas para as
linhas basicas de pesquisa da Instituicao.

Art. 13. Para consecucdo das finalidades previstas no artigo 12, se necessario, pode
ser concedida carga horaria destinada a preparacdao do postulante ao ingresso em
programa de pés-graduacgao.

Paragrafo Unico. A preparacdo a que se refere o caput deste artigo deve ter como
finalidade:

a) habilita-lo na proficiéncia em leitura técnica e cientifica em idiomas estrangeiros;
b) atualiza-lo sobre conhecimentos fundamentais na area de interesse;

c) libera-lo para frequentar, como aluno especial, disciplinas oferecidas por
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programas de pds-graduacao.
CAPITULO II - DA CONCESSAO DO AFASTAMENTO

Art. 14. O tutor indicado, na forma e para os efeitos de capacitacdo, somente tem
viabilizado o seu afastamento pelo Conselho de Administracdo Superior apos
apresentar:

a) documento comprobatdrio de sua aceitacdo por parte da instituicdo responsavel
pelo curso ou programa;

b) escala de férias, relativa ao periodo de afastamento, aprovada pela Coordenadoria
de Curso a que estiver vinculado;

c) plano de estudos, com cronograma de execucao.

Paragrafo Unico. O afastamento é considerado autorizado e efetivado depois de
apresentados os documentos exigidos, assinado o contrato de afastamento e
expedida o competente comunicado pelo Conselho de Administragdo Superior.

CAPITULO III - DA PRORROGACAO DO AFASTAMENTO

Art. 15. A prorrogacgao do afastamento, prevista no artigo 42, deve ser solicitada pelo
interessado a Coordenadoria de Curso a que estiver vinculado, para fins de
elaboracdo de parecer ao Conselho de Administragdo Superior.

Paragrafo Unico. O pedido de prorrogacio devera estar instruido com a seguinte
documentacgao:

a) solicitacdo oficial, com as razdes do pedido e antecedéncia minima de 60
(sessenta) dias do término do afastamento;

b) apresentacdo do plano de estudos para o periodo de prorrogacao.

Art. 16. Satisfeitas as condi¢des previstas no artigo anterior, cabera a Coordenadoria
de Curso a que estiver vinculado o tutor o encaminhamento do pedido ao Conselho
de Administracao Superior, juntamente com o seu parecer, o qual deve conter a
analise do mérito, conveniéncia, duracao da prorrogacao solicitada e compromisso
de continuar assumindo as atividades do tutor afastado.

Paragrafo Unico. A prorrogacdo do afastamento é considerada autorizada e
efetivada somente apds a assinatura do aditamento ao contrato de afastamento e a
expedicdo do correspondente comunicado pelo Conselho de Administracao
Superior.

CAPITULO IV - DO ACOMPANHAMENTO DAS ATIVIDADES DE CAPACITACAO

Art. 17. Para fins de observancia dos artigos 52 e 69, caberd ao afastado a
apresentacdo a Coordenadoria de Curso a que estiver vinculado, conforme a
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capacitacgdo realizada, de relatérios trimestrais de atividades, com a documentagao
comprobatoéria de seu rendimento.

Paragrafo Unico. Os relatérios de que trata o presente artigo devem ser entregues
até o dia 15 (quinze) do més subsequente ao fim do trimestre, exceto para o ultimo
relatorio do ano, cujo prazo final de entrega é 10 (dez) de dezembro.

Art. 18. Ao término do curso ou programa, o tutor deve apresentar relatério final,
acompanhado de cépia do certificado de conclusao do curso, copia da ata de defesa
de dissertagdo ou tese, juntamente com 03 (trés) exemplares da monografia,
dissertacdo ou tese, conforme a natureza da capacitagao realizada.

Paragrafo Unico. Aplica-se o mesmo dispositivo aos recém-formados que serdo
aproveitados para o quadro docente da Instituicdo, na forma deste plano de
capacitacao.

Art. 19. O ndo-cumprimento do disposto nos artigos 17 e 18 ou a apresentacdo de
rendimento insatisfatério no curso ou programa, pode implicar na suspensdo dos
beneficios previstos neste plano de capacitacao, inclusive do beneficio de concessao
de afastamento.

TITULO V - DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 20. De acordo com o previsto nos termos do artigo 16 do Plano de Carreira dos
Tutores, a concessao de qualquer afastamento para efeitos de capacitagdo importa
no compromisso, por parte do tutor ou do recém-graduado a ser integrado no
quadro, de realizar atividades letivas na SOBRESP - Faculdade de Ciéncias da Satude
por tempo minimo igual ao do afastamento concedido, e no mesmo regime de
trabalho, sob pena de indenizacdo a Instituicdo por todas as despesas
proporcionadas, constantes no contrato de afastamento, acrescidas de juros.

Paragrafo Unico. Para efeitos de contagem de tempo de vinculo com a Instituigio a
que se refere o caput deste artigo, serdo somados, se for o caso, o tempo das
prorrogacdes concedidas durante o periodo de afastamento.

Art. 21. Os recém-formados, indicados para cursarem programas de pds-graduacao,
ndo tém direito a qualquer forma de remuneracao pela Instituigao.

Art. 22. Os casos omissos nesta norma serao resolvidos pelo Conselho de
Administracao Superior da SOBRESP - Faculdade de Ciéncias da Saude.

4.2.8. Cronograma e Plano de Expansao do Corpo de Tutores para o Periodo
de Vigéncia do PDI

Para o periodo 2021/2025, a SOBRESP - Faculdade de Ciéncias da Saude planeja a
expansao do corpo docente, conforme demonstrada nos quadros a seguir.

CRONOGRAMA DE EXPANSAO DO CORPO DE TUTORES

- QUANTIDADE
0
TITULACAO Yo 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025
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Doutorado ou
Mestrado 80 24 48 48 48 48
Especializacao 20 06 12 12 12 12
TOTAL 100 30 60 60 60 60
CRONOGRAMA DE EXPANSAO DO CORPO DE TUTORES
REGIME DE % QUANTIDADE
TRABALHO 2021 2022 2023 2024 2025
Integral 20 06 12 12 12 12
Parcial 80 24 48 48 48 48
Horista - 0 0 0 0 0
TOTAL 100 30 60 60 60 60

4.3. CORPO TECNICO-ADMINISTRATIVO
4.3.1. Composicao

0 corpo técnico-administrativo da SOBRESP - Faculdade de Ciéncias da Saude
sera constituido por todos os funcionarios ndo docentes, que tém a seu cargo os
servicos necessarios ao bom funcionamento da institui¢ao.

4.3.2. Plano de Carreira do Corpo Técnico-Administrativo

A seguir é apresentado o Plano de Carreira do Corpo Técnico-Administrativo
da SOBRESP - Faculdade de Ciéncias da Saude.

TITULO |
PLANO DE CARREIRA, CARGOS E SALARIOS

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 12. O Plano de carreira, cargos e salarios do Corpo Técnico-Administrativo da
SOBRESP - Faculdade de Ciéncias da Sauide, mantida pela Sociedade Brasileira para
o Ensino e Pesquisa LTDA., constitui-se no diploma legal que define e regula a
administracao de carreira, cargos e salarios do Corpo Técnico Administrativo,
implementando a politica de sua valorizagdo em consonancia com as necessidades
e diretrizes institucionais e com as exigéncias do mercado de trabalho, assim como
a.legislacdo vigente e a convencao coletiva.

Paragrafo Unico. Para efeito de implantacdo, o presente plano é aprovado pelo
Conselho de Administracao Superior e instituido a partir da data de sua publicagdo
nos termos de sua homologagdo pelo Ministério do Trabalho e Emprego.

Art. 22, Para fim deste plano, sdo consideradas atividades técnico-administrativas:
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[. Atividades técnicas de assessoria e suporte a administracdo superior ou
intermediaria que demandem analises, pareceres, procedimentos e execucao;

II. Atividades de apoio administrativo;

[II. Atividades de apoio operacional e logistico em execucdo de servigos gerais,
necessarios ao bom desempenho institucional.

Art. 32 A partir de suas politicas institucionais de aperfeicoamento de pessoal, a
faculdade promove a integracao, o desenvolvimento e a educa¢do continuada do seu
pessoal administrativo, incentivando o funcionario a:

[. Participar de programas de desenvolvimento, semindarios, eventos, cursos de
capacitacdo e palestras que contribuam para o aperfeicoamento, a promocio
humana e a atualizagdo profissional;

II. Realizar cursos de extensdo, sequenciais, de gradua¢do e de pds-graduacdo
profissional relacionado prioritariamente com a area de atuacdo na Instituicao.

CAPITULO II
DO PLANO E DOS OBJETIVOS

Art. 42. O Plano de carreira, cargos e salarios do Corpo Técnico-Administrativo
estabelece diretrizes para a administracdo da carreira do funcionario técnico-
administrativo.

§192 O regime juridico dos funcionarios técnico-administrativos é o da Consolidagdo
das Leis do Trabalho - CLT, aplicando-se ainda as normas deste Plano de Carreira,
normas sindicais e a Convencao Coletiva de Trabalho.

§22 O plano define cargos, normatiza e disciplina as formas de admissdo, demissao,
promocgado e desenvolvimento do corpo técnico-administrativo.

§39 Assegura, ademais, a transparéncia do processo de ascensdo e valorizacao
profissional do corpo técnico-administrativo.

§39 Permite o ingresso de profissionais competentes e o desenvolvimento da
carreira como um instrumento efetivo de gestao estratégica.

Art. 52. O funcionario técnico-administrativo é a pessoa fisica que desempenha
fungdes e atribuicoes de apoio as atividades académicas e administrativas da
Faculdade, mediante remuneracdo e sujeito as normas deste Plano e a Legislacao
vigente.

CAPITULO 111
DOS CONCEITOS BASICOS

Art. 62. Para efeito da aplicacao do Plano de Carreira, cargos e salarios, sera adotada
a seguinte terminologia com os respectivos conceitos:
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Categoria E o conjunto de cargos correlatos, agrupados de acordo com
Funcional a natureza dos requisitos basicos exigidos.

Cargo E o conjunto de fun¢des com atribui¢des, responsabilidades,
caracteristicas de trabalho e faixa salarial semelhante. E um
subgrupo da categoria funcional.

Funcao E o detalhamento funcional do cargo de forma mais
especifica, tendo denominacdo proépria e faixa salarial
correspondente. E um subgrupo do cargo, podendo,
inclusive, dependendo da atividade, ser identificada com
nomenclatura igual ao cargo.

Descrigdo do Cargo | E o registro formal das atividades que constituem o
conteudo ocupacional dos cargos.

Nivel E o desdobramento que identifica a posi¢ido do cargo na
estrutura da categoria funcional, segundo o grau de
exigéncia do cargo, permitindo identificar a situagdo do
ocupante na estrutura hierarquica e a remuneragdo da

Instituicao.
Condigoes de | Sao os requisitos minimos indispensaveis para o ingresso do
Ingresso no Cargo | candidato no cargo.
Faixa Salarial E a amplitude salarial contemplada pelos valores fixados

para cada funcao.

Admissao E o ingresso do profissional na Instituicdo, por meio de
contrato de trabalho, de acordo com este Plano de Carreira
e com as exigéncias legais.

Enquadramento E a fixagdo do funcionario em um determinado cargo, fungio
ou nivel, observados os critérios estabelecidos neste Plano.

Promocgao E toda movimentacio na carreira funcional do funcionario,

Funcional seja pela promocao horizontal seja pela ascensao funcional.

Quadro de Carreira | E o conjunto de cargos e respectivas fungdes, agrupados em
carreiras funcionais.

CAPITULO IV
DA IMPLANTACAO

Art. 7°. A implantac¢do, coordenacdo, supervisao e controle do Plano de carreira,
cargos e saldrios do Corpo Técnico-Administrativo sdo de responsabilidade da
Mantenedora e da Diretoria Geral da SOBRESP - Faculdade de Ciéncias da Saude.

CAPITULOV
DA ADMISSAO

Art. 82. Os funcionarios administrativos que integram a carreira do Corpo Técnico-
Administrativo da SOBRESP sdo selecionados e contratados em conformidade com
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a legislacao trabalhista vigente, com o presente Regulamento e demais disposi¢coes
complementares.

7

Art. 92 A admissdo é o ato de provimento inicial através do qual o candidato
selecionado tem ingresso na carreira administrativa.

Art. 10. A admissdo de profissionais do corpo técnico-administrativo é
condicionada a existéncia de vagas e far-se-4 pela Mantenedora da SOBRESP -
Faculdade de Ciéncias da Saudde, pela Diretoria Geral e Diretoria Administrativa.

Art. 11. A admissdo para o corpo técnico-administrativo sera efetuada mediante
processo seletivo adequado a categoria.

CAPITULO VI
DO REGIME DE TRABALHO

Art.12. O regime de trabalho dos técnico-administrativos estd previsto na
Consolidagao das Leis do Trabalho e Normas Sindicais, pelas quais sdo regidos os
contratos de trabalho.

§ 12. O ingresso do funcionario ocorre com a sua admissao, sob o regime da CLT.

§ 29, A fixagdo da jornada de trabalho e seus turnos obedecerao aos interesses da
Faculdade em comum acordo com o técnico-administrativo.

CAPITULO VII
DA ESTRUTURA DOS CARGOS

Art. 13. A SOBRESP - Faculdade de Ciéncias da Saude como classificagdo apresenta
dois niveis de carreira para enquadramento de seus cargos:

Corpo Diretivo e

Corpo Técnico-Administrativo.

Nivel | CARGO ESCOLARIDADE MINIMA EXIGIDA

1| D |Diretor Geral Pé6s-Graduagiao
I

2 | E Vice-Diretor Pé6s-Graduagdo
— T

3 1 | Diretor Administrativo | Pés-Graduagédo
|V

4 | O |Diretor Académico Pés-Graduagao
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Art. 14. Os niveis representam a posicdo do cargo na estrutura da categoria
funcional, de acordo com a natureza dos mesmos, grau de responsabilidade e
complexidade, estando, assim, classificados:

Nivel | CARGO ESCOLARIDADE MINIMA EXIGIDA
1 Coordenador Pedagdgico Ensino Superior Completo
2 T Secretario Académico Ensino Superior Completo
3 E Gestor Ensino Superior Completo
4 ; Bibliotecario Ensino Superior Completo
5 [ |Auxiliar pedagogico Ensino Médio Completo
6 c Pedagogo/ Psicopedagogo Ensino Superior Completo
7 Supervisor Técnico Ensino Superior Completo
8 Assistente de TI Ensino Superior Completo
9 g Auxiliar de TI Formagdo Técnica
10 M Assistente de Comunicacdo | Ensino Superior Completo
11| | |Assistente de Midia Social Ensino Superior Completo
12| N |Editor de Imagem e Video Ensino Médio Completo
13 I | Assistente Administrativo I |Ensino Superior Completo
14| S |Assistente Administrativo I | Ensino Superior Completo
15 B Assistente Administrativo III | Ensino Superior Completo
16 R Auxiliar Administrativo [ Ensino Médio Completo
17 : Auxiliar Administrativo II Ensino Médio Completo
18 I Auxiliar Administrativo III Ensino Médio Completo
19 Auxiliar de Laboratério [ Ensino Fundamental e Formacdo Especifica
20| o |Auxiliar de Laboratério II Ensino Técnico ou Superior
21 Gestor de vendas Ensino Médio Completo
22 Auxiliar de Vendas Ensino Médio Completo
23 Auxiliar de Limpeza Ensino Fundamental
24 Porteiro Ensino Fundamental

Paragrafo primeiro. Os valores remuneratérios do Corpo Técnico-administrativo
sdo periodicamente reajustados na forma da legislacao em vigor.
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Paragrafo segundo. A remuneracio do funcionario Técnico Administrativo sera a
prevista para o cargo no momento da contratacao, independentemente do grau de
escolaridade por ele apresentado.

CAPITULO VIII
DOS CARGOS DE CONFIANCA

Art. 15. Para efeito deste regulamento, cargo de confianga é aquele que se destina ao
funcionamento das atividades de direcao administrativo e académica.

Art. 16. O provimento dos cargos de confianca dar-se-a através de ato da Equipe
Diretiva, mediante indicacdo da area.

§ 12 - O exercicio de cargo de confianga ndo gera estabilidade na mesma.

§ 29 - O exercicio de cargo de confianga nao prejudicara a progressdo de nivel ou
ascensao de classe nos cargos efetivos.

§ 32 - A remuneragdo de cargo de confianca dar-se-a por meio de FG (fungdo
gratificada) devidamente normatizada através de resolucdo prépria e estabelecida
por meio de portaria.

Art. 17. O funcionario que deixar de exercer cargo de confianca, retomara o cargo de
carreira anteriormente ocupado.

CAPITULO IX
DO CORPO DIRETIVO

Art. 18. Os cargos diretivos serao ocupados, preferencialmente, por docentes e neste
caso, as progressdes de carreira seguirdo as normas estabelecidas no Plano de
carreira docente da SOBRESP.

Paragrafo Primeiro: O docente que exercer cargo diretivo podera receber um
adicional através de FG (funcdo gratificada), situagdo que dependera de analise da
Direcao Geral e sera estabelecida por meio de resolucdo propria.

Paragrafo Segundo: No caso de contratacgdo de profissional que nao seja docente, a
remuneracdo sera estabelecida por acordo entre as partes, respeitando a formagao
e experiéncia profissional comprovada, bem como a média de valor de mercado
verificada junto ao conselho federal de sua categoria.

Art.19. Aos membros do corpo docente que assumam cargos de gestdo, caberdo as
vantagens quanto a sua remuneragao como docente.

Art.20. O Corpo Diretivo é formado pelos cargos de Diretor, Vice-diretor, Diretor
Administrativo e Diretor Académico, que serdo ocupados, obrigatoriamente, por
membros do quadro funcional da Instituicdo.

Art.21. Aindicagdo para os cargos do corpo diretivo sera feita pela Mantenedora.
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Paragrafo Primeiro. Os valores das remuneracées dos cargos diretivos, sendo
docente, respeitarao a proporcionalidade e o valor da hora docente trabalhada, o
valor do aprimoramento académico, acrescido, se for o caso, de Fun¢do Gratificada
(FG), respeitando os aspectos legais e a resolucao especifica.

Paragrafo Segundo. A saidaouaperdado cargo implica, para o docente ou técnico-
administrativo, a cessacao da remuneracao de funcao gratificada referida no caput.

Paragrafo Terceiro. Os valores remuneratérios do Corpo Diretivo sdo
periodicamente reajustados na forma da legislagdo em vigor.

Art. 22. O corpo diretivo forma um quadro de carreira descrito assim:

DIRETORIA GERAL: A Diretoria Geral da Faculdade é o 6rgao que executa, coordena
e superintende as atividades da Faculdade. A Diretoria Geral é exercida pelo Diretor
Geral e pelo Vice-Diretor, sendo ambos indicados e aprovados pela Entidade
Mantenedora, com mandato de quatro anos e permitida a recondugdo. Os
profissionais enquadrados na func¢do de DIRECAO devem possuir,
preferencialmente, pés-graduacao.

DIRETOR-GERAL: o ocupante do cargo de DIRETOR-GERAL, no exercicio de suas
atribui¢cdes e atividades especificas, devera representar a Faculdade junto as
pessoas ou Instituicdes publicas e privadas, convocar e presidir reunides dos
Conselhos e outras atividades inerentes ao cargo. O Diretor Geral sera assessorado
pelo Vice-Diretor, pelo Conselho de Administracao Superior, pelo Diretor
Administrativo, pelo Diretor Académico e pelos Coordenadores de Cursos. Na
auséncia e/ou impedimentos do Diretor Geral, o mesmo sera substituido pelo Vice-
Diretor ou por pessoa indicada por aquele. O Diretor tera as seguintes atribuic¢des,
além de outras implicitas ou explicitamente previstas em lei, no presente Regimento
e nos demais regimentos e normas, que disciplinam o funcionamento da Faculdade:

.Coordenar, fiscalizar e superintender todas as atividades académicas da
Faculdade;

[I.LRepresentar a Faculdade em juizo e junto as pessoas ou instituicdes
publicas ou privadas;

[II.Convocar e presidir as reunides do Conselho Gestor, do Conselho de
Ensino, Pesquisa e Extensao e do Conselho de Administra¢do Superior;

[V.Elaborar o plano semestral da Faculdade e submeté-lo a aprovacao do
Conselho de Administragao Superior;

V.Administrar as finangas, o patriménio e os recursos humanos da
Faculdade;

VL.Elaborar a proposta or¢camentaria anual a ser encaminhada a
Mantenedora;

VIIL.Elaborar o relatério anual das atividades da Faculdade;

VIII.Zelar pela manuteng¢do da ordem e disciplina no ambito da Faculdade;
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[X.Propor a Entidade Mantenedora a contratacao e a demissao de pessoal
docente e técnico-administrativo ou fazé-las mediante delegacao;

X.Aprovar projetos de cursos;
XI.Autorizar servicos e publicac¢oes;

XII.Cumprir e fazer cumprir as disposi¢des do Regimento e demais normas
pertinentes;

XIILXIII - contratar professores, em carater tempordario, para situacdo de
emergéncia;

XIV.Assinar convénios, contratos, acordos e ajustes, inclusive os que incluam
intervencao ou participacao da Mantenedora;

XV.Ordenar despesas e controlar receitas;

XVL.Nomear e delegar poderes aos Coordenadores e demais autoridades
académicas;

XVIl.Conceder aos docentes e técnicos administrativos as progressdes e
gratificacdes funcionais, previstas na politica de cargos e saldarios;

XVIIIL.Conferir graus e assinar certificados e diplomas;
XIX.Exercer o poder disciplinar nos termos deste Regimento;

XX.Instituir comissdes especiais, de carater permanente ou temporario, para
estudos de problemas especificos;

XXI.Convocar e presidir as sessoes do Conselho de Ensino, Pesquisa e
Extensdo e do Conselho de Administragao Superior;

XXII.Delegar competéncia e atribuicdes ao Vice-Diretor e aos demais cargos de
direcao da Faculdade;

XXIII.Baixar provimentos, resolucdes e portarias decorrentes de decisdes dos
Conselhos da Faculdade; e

XXIV.Fiscalizar o cumprimento, pelo Diretério dos Estudantes, das disposicdes
legais especificas.

VICE-DIRETOR - o ocupante do cargo de VICE-DIRETOR, no exercicio de suas
atribuicoes e atividades especificas, devera assessorar o Diretor Geral em todas as
suas funcgodes, facilitando-lhe a atuacao e agilizando solug¢des, bem como substitui-lo
em suas auséncias e impedimentos.

DIRETORIA ADMINISTRATIVA - A Diretoria Administrativa, 6rgao consultivo,
normativo e deliberativo, é constituida pelo DIRETOR ADMINISTRATIVO. Os
profissionais enquadrados na funcido de DIRETOR ADMINISTRATIVO devem
possuir, preferencialmente, pds-graduagao.

DIRETOR ADMINISTRATIVO: O Diretor Administrativo sera nomeado pelo Diretor
Geral. Compete ao Diretor Administrativo:
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[.Organizar, estruturar e gerir os Setores Administrativos:
a) Secretaria Geral;
b) Recursos Humanos;
c) Tecnologia da Informacao;
d) Infraestrutura e
e) Financeiro.

[I.Responsabilizar-se pelo patriménio e pela atualizagdo da carga patrimonial
da Faculdade;

[II.LExecutar a politica definida pela Diretoria Geral referente a area administrativa;

[V.Responsabilizar-se pela compra de material, equipamento e contratacao de
servicos;

V.Responsabilizar-se pela formulacdo e pelo acompanhamento da execucdo de
convénios e contratos.

VI.Executar a politica definida pela Diretoria Geral, referente a area financeira. Tem
como caracteristica coordenar, orientar e supervisionar as atividades de controle
patrimonial e contabil, operacdes bancarias e aplicagdes financeiras, cumprindo e
fazendo cumprir normas especificas para assegurar a confiabilidade do Setor.

DIRETORIA ACADEMICA: tem como caracteristica planejar, assessorar o Diretor
Geral no planejamento, avaliacdo e reforma do processo ensino-aprendizagem,
tragcando metas, orientando e inspecionando o cumprimento das mesmas, em
estreita articulacdo com os demais componentes dos setores, para impulsionar a
educacdo integral dos alunos.

A Diretoria Académica compete coordenar, supervisionar e dirigir a execucdo das
atividades do ensino de graduacao, de pds-graduacao e de extensdo. A Diretoria
Académica é constituida pelo DIRETOR ACADEMICO, o qual deve possuir,
preferencialmente, pés-graduagdo, como nivel de instrugao.

Os orgaos vinculados a Diretoria Académica orientar-se-do por regimentos
proprios, aprovados pelo Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo. Ficam
vinculados a Diretoria Académica, para fins de administracdo do ensino, os
seguintes 6rgaos:

[.Coordenagdes de Cursos;

[I.Biblioteca;
[I1.Setor de Registros e Controle Académicos;
[V.Comissao de Selecao e Acompanhamento;
V.Laboratdrios e

VI.Setores de Apoio Pedagoégico e Psicopedagdgico.
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DIRETOR ACADEMICO: O Diretor Académico é nomeado pelo Diretor Geral. Na
auséncia do Diretor Académico, serd nomeado o substituto pelo Diretor Geral.
Compete ao Diretor Académico:

[.Avaliar e aprovar as propostas de atividades complementares para os Cursos;

[I.Disciplinar a realizacdao do processo de selecao de candidatos a ingresso nos cursos
da Faculdade;

[II.LEncaminhar ao Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo o curriculo de cada curso,
bem como as suas modificagdes, para vigéncia apds cumprimento das
determinacdes legais pertinentes;

[V.Encaminhar ao Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao a proposta de realizacao
de cursos de pos-graduacdo (stricto e lato sensu) e de extensao, bem como os seus
respectivos projetos;

V.Encaminhar ao Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdao o estabelecimento das
normas didatico-pedagégicas e de funcionamento dos estagios curriculares
propostos pelas coordenagdes dos cursos;

VI.Sugerir medidas que visem a aperfeicoar o desenvolvimento das atividades da
Faculdade;

VIL.Sugerir critérios para a selecdo de professores;
VIIL.Analisar os atos e os procedimentos praticados pelos professores;

[X.Exercer as demais competéncias que lhe sejam conferidas em lei e neste Regimento
Geral;

X.Administrar os processos de credenciamento da Faculdade, de autorizacdo e de
reconhecimento dos cursos;

XI.LAcompanhar o cumprimento do regime académico e execucdo dos programas e
horarios;

XIl.Coordenar e supervisionar os controles e registros académicos;

XIIl.Manter organizada e atualizada a documentacgdo e a legislagdo inerente as atividades
da Faculdade;

XIV.Elaborar e manter atualizado o Guia Académico, no qual constarao informacgoes
gerais sobre o sistema académico, as normativas de matricula e a legislacdo
académica, bem como distribui-lo para a comunidade académica e

XV.Exercer as demais atribuicdes que lhes sejam previstas em lei e neste Regimento
Geral.

Art. 23. 0 Plano de carreira, cargos e salarios do corpo técnico-administrativo preveé
a promocgdo vertical e horizontal, que podera ser feita por merecimento e por
antiguidade, ou por apenas um destes critérios, dentro de cada categoria
profissional, dependendo de negociacao entre Instituicao e empregado, nos termos
do paragrafo 3¢, do artigo 461 da CLT.
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Paragrafo dnico: O corpo técnico-administrativo forma um quadro de carreira
descrito assim:

SECRETARIO ACADEMICO - Os empregados enquadrados no cargo de
SECRETARIO ACADEMICO devem possuir ensino superior completo. Além da
formacao especifica, é necessario comprovar, no minimo, dois anos de experiéncia
profissional em atividades compativeis com o emprego e a macroatividade
desempenhada. Tém como caracteristica coordenar o Setor responsavel pelo
registro e controle académico da Faculdade, incluindo os cursos, alunos e expedicdo
de documentos. Sdo atribui¢des do ocupante do cargo de SECRETARIO ACADEMICO:
gestao do expediente relativo aos processos de matriculas, inscrigdes,
transferéncias, declaragdes, certiddes, cartas de curso, organizacao dos processos
individuais dos alunos, pautas para os livros de termos, organizar o movimento de
entradas e saidas do expediente e manter atualizado o arquivo da atividade escolar,
emissdo de certiddes de final de curso/certificados de habilitagcdes, de certiddes de
matricula e de diplomas; atendimento presencial ao publico e via web; gestao de
correspondéncia eletrénica de alunos e da correspondéncia com o exterior;
inscricbes em exames e requerimentos; gestdo de pautas, do arquivo dos alunos, dos
murais; analise estatistica e tipificacdo de alunos; realizar de adesao as politicas
publicas junto a 6rgaos competentes.

COORDENADOR PEDAGOGICO: Os empregados enquadrados no cargo de
coordenador pedagdgico devem possuir, no minimo, o ensino superior completo na
area de atuacdo. Além da formacao especifica, é necessario comprovar experiéncia
profissional em atividades compativeis com o emprego e a macroatividade
desempenhada. S3o atribuicbes do ocupante do emprego de coordenador
pedagégico: Implementar, avaliar, coordenar e planejar o desenvolvimento de
projetos pedagogicos/instrucionais nas modalidades de ensino presencial e/ou a
distancia, aplicar metodologias e técnicas para facilitar o processo de ensino e
aprendizagem, desenvolver processos de ensino presencial ou tutoria. Atuar em
cursos académicos e/ou corporativos em todos os niveis de ensino para atender as
necessidades dos alunos, acompanhando e avaliando os processos educacionais.
Viabilizar o trabalho coletivo, criando e organizando mecanismos de participacao
em programas e projetos educacionais e projetos de curso, facilitando o processo
comunicativo entre a comunidade escolar e as associac¢oes a ela vinculadas.

GESTOR - Os empregados enquadrados no cargo de Gestor devem possuir, no
minimo, o ensino superior completo na drea de atuacdo, que podera ser na area
administrativa ou académica. Além da formacao especifica, é necessario comprovar
experiéncia profissional em atividades compativeis com o emprego e a macro
atividade desempenhada. Sdo atribui¢cdes do ocupante do emprego de GESTOR:
Executar tarefas de geréncia setorial definidas pela diretoria, a qual esta vinculada,
responsavel pela coordenacdo e pelo controle, mantendo o funcionamento e
eficiéncia dos servigos relacionados ao setor e entre os setores da faculdade.

BIBLIOTECARIO - Os empregados enquadrados no cargo de BIBLIOTECARIO
devem possuir, no minimo, o ensino superior completo na area. Além da formacao
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especifica, é necessario comprovar, no minimo, dois anos de experiéncia
profissional em atividades compativeis com o emprego e a macroatividade
desempenhada. Sdo atribui¢des do ocupante do emprego de BIBLIOTECARIO:

[.Organizar, supervisionar e executar as atividades da Biblioteca da Faculdade,
orientando os funcionarios da mesma no desenvolvimento de suas atividades,
fixando e verificando o cumprimento das normas para o melhor funcionamento do
Setor.

II.Planejar e executar a aquisi¢do de material bibliografico, consultando catalogos de
editoras, bibliografia e leitores, solicitando e participando de processos de compra,
permuta e doagao de livros, para atualizar o acervo da biblioteca;

[II.LExecutar os servicos de catalogacao e classificacdo de manuscritos, livros raros ou
preciosos, mapotecas, publicagdes oficiais e seriados, bibliografia e referéncia,
utilizando regras e sistemas especificos, para armazenar e recuperar informacgdes e
coloca-las a disposi¢do dos usuarios;

[V.Organizar ficharios, catalogos e indices, utilizando fichas padrdes ou processos
mecanizados para possibilitar o armazenamento, a busca e a recuperagdo da
informacao;

V.Compilar bibliografias brasileiras e estrangeiras gerais ou especializadas, utilizando
processos manuais ou mecanizados, para efetuar o levantamento da literatura
existente, exaustivamente ou dentro de um periodo determinado;

VIL.Elaborar vocabulario controlado, determinando palavras-chaves e analisando os
termos mais relevantes, para possibilitar a indexacao e o controle da terminologia
especifica;

VII.Orientar o usudario, indicando-lhe as fontes de informacdes, para facilitar as
consultas;

VIIL.Supervisionar os trabalhos de encadernagdo e restauracao de livros e demais
documentos, dando orientacao técnica as pessoas que executam as referidas tarefas,
para assegurar a conservacdo do material bibliografico;

[X.Difundir o acervo da biblioteca, organizando exposicdes e distribuindo catalogos,
para despertar no publico maior interesse pela leitura.

AUXILIAR PEDAGOGICO - Os empregados enquadrados no cargo de AUXILIAR
PEDAGOGICO devem possuir, no minimo, o ensino médio completo. O ocupante do
cargo de AUXILIAR PEDAGOGICO deve possuir conhecimentos técnicos na area de
atuacao, executando atividades padronizadas que exigem conceitos
administrativos, senso de organizacao e capacidade de solucao de problemas. Sdo
atribui¢des do ocupante do emprego de AUXILIAR PEDAGOGICO:

[.LExecutar tarefas relativas a anotacao, redacao, digitacdo e organizacao de
documentos e a outros servicos junto setor, como recep¢ao, registro de
compromissos e informacgdes, procedendo segundo normas especificas
rotineiras, para assegurar e agilizar o fluxo de trabalhos;

[I.Anotar ditados de oficios, de relatérios e de outros tipos de documentos,
para providenciar a expedicao e/ou arquivamento dos mesmos;
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[Il.Digitar as anotagdes, tarefas, graficos e outros documentos,
apresentando-os na forma padronizada ou segundo orientagdo recebida,
para providenciar a reproducdo e despacho dos mesmos;

IV. Redigir a correspondéncia e os documentos de rotina, observando os
padrdes estabelecidos de forma e estilo para assegurar o funcionamento
do sistema de comunicagdo interna e externa;

V.Recepcionar as pessoas que se dirigem ao seu setor, tomando ciéncia dos
assuntos a serem tratados, para encaminha-las ao local conveniente ou
prestar-lhes as informacgdes desejadas;

VI.Organizar e manter um arquivo privado de documentos referentes ao
setor, procedendo a classificacao, etiquetagem e guarda dos mesmos,
para conserva-los e facilitar a consulta;

VII.Fazer a coleta e o registro de dados de interesses referentes ao setor,
comunicando-se com as fontes de informagdes e efetuando as anotagdes
necessarias, para possibilitar a preparacdo de relatério ou estudo da
chefia;

VIII.Fazer chamadas telefénicas, requisicbes de material de escritorio,
registro e distribuicio de expedientes e outras tarefas correlatas,
seguindo os processos de rotina e seu proéprio critério, para cumprir e
agilizar os servigos de seu setor em colaboracdo com a chefia, e

[X.Utilizar as maquinas necessarias ao bom desempenho de seu trabalho.

PEDAGOGO / PSICOPEDAGOGO - Os empregados enquadrados no cargo de
PEDAGOGO ou PSICOPEDAGOGO devem possuir, no minimo, o ensino superior
completo na area. Além da formacao especifica, é necessario comprovar, no minimo,
dois anos de experiéncia profissional em atividades compativeis com o emprego e a
macroatividade desempenhada. Sdo atribui¢des do ocupante do emprego:

a. PEDAGOGO - desenvolver o atendimento docente e projetos de atendimento
e desenvolvimento do mesmo.

b. PSICOPEDAGOGO - desenvolver o atendimento discente e projetos de
atendimento e desenvolvimento do mesmao.

SUPERVISOR TECNICO - Os empregados enquadrados no cargo de SUPERVISOR
TECNICO devem possuir, no minimo, o ensino superior completo na 4rea especifica
da atividade de supervisao. Além da formacao especifica, é necessario comprovar
experiéncia profissional em atividades compativeis com o emprego e a

macroatividade desempenhada. Sdo atribuicdes do ocupante do emprego de
SUPERVISOR TECNICO:

[.Elaborar e delinear, em conjunto com o professor titular da disciplina, o
planejamento das disciplinas (atividades praticas e do estagio supervisionado),
considerando as caracteristicas especificas do local de estagio;
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[1.0rientar, acompanhar e avaliar os alunos no exercicio da pratica profissional;
[II.Controlar a frequéncia e a pontualidade dos estagiarios;

[V.Fazer a avaliagdo do desempenho dos estagiarios e encaminhar os resultados para
a coordenacdo de estagio;

V.Orientar os alunos nas questdes relacionadas ao seu desempenho, a elaborac¢do do
plano de estagio e dos relatorios de estagio;

VI.Ter horario fixo de supervisdo do aluno, definido pela coordenacao de estagio;
VIIL.Supervisionar a aplicabilidade e a execuc¢ao do plano de estagio proposto pelo aluno;

VIIL.Intermediar e incentivar a relacdo interdisciplinar e multidisciplinar no local de
estagio;

[X.Reunir-se semanalmente com os alunos para planejamento e avaliagdo das
atividades desenvolvidas, orientando os estagiarios, em grupo ou individualmente;

X.Fazer avaliagdo conjunta com o coordenador de estagio e demais supervisores sobre
o desenvolvimento do aluno;

XI.Encaminhar a coordenacdo de estagio relatério de todas as atividades realizadas na
area de estagio sob sua responsabilidade, incluindo as avalia¢des realizadas no
periodo;

XIL.Cumprir e fazer cumprir o Regulamento do Estagio, o Cédigo de Etica Profissional,
as normas da Instituicdo concedente do Estagio e horario de funcionamento do
Estagio.

ASSISTENTE DE TI - Os empregados enquadrados no cargo de ASSISTENTE DE TI
devem possuir o ensino superior completo na drea. Além da formacgao especifica, é
necessario comprovar, no minimo, dois anos de experiéncia profissional em
atividades compativeis com o emprego e a macroatividade desempenhada. Sao
atribui¢des do ocupante do emprego de ASSISTENTE DE TI:

[.Manter os sistemas sob a sua responsabilidade, atualizando-os, para garantir alta
confiabilidade no funcionamento dos mesmos;

[I.LResponder pelo estudo e instalagdo dos sistemas, verificando as interliga¢des de
seus componentes, para evitar problemas posteriores;

[I.Seguir rotinas de geréncia de instala¢gdes junto ao centro de processamento de
dados, nos laboratdrios de informatica e em outros setores da instituicao, testando
e implementando novos produtos, para obter um melhor funcionamento dos
sistemas;

[V.Verificar os sistemas que estdo sob a sua responsabilidade, recomendando e fazendo
mudancas e analisando os seus impactos, para melhorar a performance dos
mesmos. Pode especializar-se em um determinado tipo de sistema e acompanhar
sua evolucao.

V.Coordenar as atividades necessarias para o bom funcionamento dos laboratérios de
informatica. Pode prestar suporte em demonstragdes a clientes. Pode assumir
responsabilidades adicionais quando necessario.

143



AUXILIAR DE TI - Os empregados enquadrados no cargo de AUXILIAR DE TI devem
possuir formacao na area correspondente a esse nivel técnico. Além da formagdo
especifica, é necessario comprovar, no minimo, dois anos de experiéncia
profissional em atividades compativeis com o emprego e a macroatividade
desempenhada. Sdo atribui¢des do ocupante do emprego de AUXILIAR DE TI:

[.Auxiliar na manutencao dos sistemas sob a sua responsabilidade, atualizando-os,
para garantir alta confiabilidade no funcionamento dos mesmos;

[L.Auxiliar em estudo e instalagao dos sistemas, verificando as interligacdes de seus
componentes, para evitar problemas posteriores;

[II.Auxiliar no cumprimento de rotinas de geréncia de instala¢des junto ao centro de
processamento de dados, nos laboratérios de informatica e em outros setores da
instituicdo, testando e implementando novos produtos, para obter um melhor
funcionamento dos sistemas;

[V.Verificar os sistemas que estdo sob a sua responsabilidade, analisando a
necessidade de mudancas e seus impactos, para melhorar o desempenho dos
mesmos. Pode especializar-se em um determinado tipo de sistema e acompanhar
sua evolucgao;

V.Auxiliar nas atividades necessarias para o bom funcionamento dos laboratérios de
informatica, dos computadores, impressoras e periféricos locados nos demais
setores da institui¢do.

VI.Prestar suporte em demonstragoes a clientes;
VII. Auxiliar nos projetos e na manutenc¢ao da rede wireless, e

VIII.Pode assumir responsabilidades adicionais quando necessario.

ASSISTENTE DE COMUNICACAO - Os empregados enquadrados no cargo de
ASSISTENTE DE COMUNICACAO devem possuir, ensino superior completo. O
ocupante do cargo de ASSISTENTE DE COMUNICACAO, deve possuir conhecimentos
técnicos na area de atuacdo, responsavel por prestar auxilio na atualizacao de
materiais comerciais, site, video institucional e demais materiais publicitarios da
empresa para apoio as a¢oes comerciais. Contribui para a supervisao do site
institucional, mediante aprimoramento constante do conteddo e ferramentas como
forma de melhorar o relacionamento, propor ac¢des para divulgar informacdes
institucionais e de produtos, proporcionando maior conhecimento Institucional e
das suas marcas, com o publico externo. Acompanhar os trabalhos de marketing
visando um resultado eficaz dos trabalhos executados, prestar auxilio na
organizacdo de eventos Institucionais e dos Cursos, realizar contato com
fornecedores para aquisicdo de orcamentos de brindes, anincios em jornais e
revistas, adesivos, impressos e demais materiais de comunicacao e auxiliar na
comunicag¢ao interna e externa.

ASSISTENTE DE MIDIA SOCIAL - Os empregados enquadrados no cargo de
ASSISTENTE DE MIDIA SOCIAL devem possuir, ensino superior completo. O
ocupante do cargo de ASSISTENTE DE MIDIA SOCIAL, deve possuir conhecimentos
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técnicos na area de atuacdo, responsavel por editar textos e imagens para publicacdo
e, para tanto, selecionam o que publicar, definem pauta e planejamento editorial,
coordenam o processo de edi¢cdo, pesquisam novos projetos editoriais, gerenciam
editoria e participam da divulgacdao da obra. Gerenciam sites e redes sociais,
planejando, organizando e controlando as publicagdes.

EDITOR DE IMAGEM E VIDEO - Os empregados enquadrados no cargo de EDITOR
DE IMAGEM E VIDEO devem possuir, ensino médio. O ocupante do cargo de EDITOR
DE IMAGEM E VIDEO, deve estruturar narrativas de filmes e videos; editam imagens
e audio; criam efeitos especiais; responsavel por editar imagens para publicacao.
Assessoram pds-producao, determinando roteiro de dublagem, listando planos
montados e indicando procedimentos para edicido de som. Supervisionam
finaliza¢do, dublagem e conformacao de copido de filmes.

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO I - Os empregados enquadrados no cargo de
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 1 devem possuir, ensino superior completo. O
ocupante do cargo de ASSISTENTE ADMINISTRATIVO I deve possuir conhecimentos
técnicos na area de atuagdo, executando atividades padronizadas que exigem
conceitos administrativos, senso de organizacdo e capacidade de solucdo de
problemas. Sao atribuicbes do ocupante do emprego de ASSISTENTE
ADMINISTRATIVO I:

[.LExecutar tarefas relativas a anotacdo, redacdo, digitacdo e organizacdo de
documentos e a outros servigos junto aos coordenadores de setor, como recep¢ao,
registro de compromissos e informacdes, procedendo segundo normas especificas
rotineiras, para assegurar e agilizar o fluxo de trabalhos;

[I.Anotar ditados de oficios, de relatérios e de outros tipos de documentos,
para providenciar a expedicdo e/ou arquivamento dos mesmos;

[Il.Digitar as anotacbes, tarefas, graficos e outros documentos,
apresentando-os na forma padronizada ou segundo orientacao recebida,
para providenciar a reproducdo e despacho dos mesmos;

IV. Redigir a correspondéncia e os documentos de rotina, observando os
padrdes estabelecidos de forma e estilo para assegurar o funcionamento
do sistema de comunicacdo interna e externa;

V.Organizar os compromissos de coordenadores, dispondo horarios de
reunioes, entrevistas e solenidades, especificando os dados pertinentes e
fazendo as necessarias anotacbes em agendas, para lembrar-lhe e
facilitar-lhe o cumprimento das obrigacdes assumidas;

VI. Recepcionar as pessoas que se dirigem ao seu setor, tomando ciéncia dos
assuntos a serem tratados, para encaminha-las ao local conveniente ou
prestar-lhes as informacdes desejadas;

VII.Organizar e manter um arquivo privado de documentos referentes ao
setor, procedendo a classificacdo, etiquetagem e guarda dos mesmos,
para conserva-los e facilitar a consulta;
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VIIL.Fazer a coleta e o registro de dados de interesses referentes ao setor,
comunicando-se com as fontes de informacdes e efetuando as anotagdes
necessarias, para possibilitar a preparacdo de relatério ou estudo da
chefia;

[X.Fazer chamadas telefénicas, requisicbes de material de escritorio,
registro e distribuicdo de expedientes e outras tarefas correlatas,
seguindo os processos de rotina e seu proprio critério, para cumprir e
agilizar os servicos de seu setor em colaboragdo com a chefia, e

X.Utilizar as maquinas necessarias ao bom desempenho de seu trabalho.

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO II - Os empregados enquadrados no cargo de
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO II devem possuir ensino superior e experiéncia
profissional de, no minimo, 04 anos no cargo de ASSISTENTE I. O ocupante do cargo
de ASSISTENTE ADMINISTRATIVO II deve possuir grau elevado de conhecimentos
técnicos na 4drea de atuacdo, executando atividades padronizadas que exigem
conceitos administrativos, senso de organizacdo e capacidade de solucdo de
problemas. Sao atribuicdbes do ocupante do emprego de ASSISTENTE
ADMINISTRATIVO II:

[.LExecutar tarefas relativas a anotacdo, redac¢do, digitacdo e organizacdo de
documentos e a outros servi¢cos junto aos Diretores das Unidades, como recepg¢ao,
registro de compromissos e informacdes, procedendo segundo normas especificas
rotineiras, para assegurar e agilizar o fluxo de trabalhos;

II. Anotar ditados de oficios, de relatérios e de outros tipos de documentos, para
providenciar a expedi¢do e/ou arquivamento dos mesmos;

[II.Digitar anotacdes, tarefas, graficos e outros documentos, apresentando-os na forma
padronizada ou segundo orientacdo recebida, para providenciar a reproducao e
despacho dos mesmos;

IV. Redigir a correspondéncia e documentos de rotina, observando os padrdes
estabelecidos de forma e estilo para assegurar o funcionamento do sistema de
comunicac¢ao interna e externa;

V.Organizar os compromissos de coordenadores, dispondo horarios de reunides,
entrevistas e solenidades, especificando os dados pertinentes e fazendo as
necessarias anotacbes em agendas, para lembrar-lhes e facilitar-lhes o
cumprimento das obrigacdes assumidas;

VI.Recepcionar as pessoas que se dirigem ao seu setor, tomando ciéncia dos assuntos
a serem tratados, para encaminha-las ao local conveniente ou prestar-lhes as
informacdes desejadas;

VII.Organizar e manter um arquivo privado de documentos referentes ao setor,
procedendo a classificacdo, etiquetagem e guarda dos mesmos, para conserva-los e
facilitar a consulta;

VIIL.Fazer a coleta e o registro de dados de interesses referentes ao setor, comunicando-
se com as fontes de informagdes e efetuando as anota¢des necessarias, para
possibilitar a preparagao de relatério ou estudo da chefia;
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IX. Fazer chamadas telefénicas, requisicdes de material de escritério, registro e
distribuicdo de expedientes e outras tarefas correlatas, seguindo os processos de
rotina e seu proprio critério, para cumprir e agilizar os servicos de seu setor em
colaborac¢do com a chefia, e

X. Utilizar as maquinas necessarias ao bom desempenho de seu trabalho.

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO III - Os empregados enquadrados no cargo de
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO III devem possuir ensino superior e experiéncia
profissional de, no minimo, 04 anos no cargo de ASSISTENTE II. O ocupante do cargo
de ASSISTENTE ADMINISTRATIVO III deve possuir grau elevado de conhecimentos
técnicos na area de atuagdo, executando atividades padronizadas que exigem
conceitos administrativos, senso de organizacdo e capacidade de solucdo de
problemas. Sao atribuigdbes do ocupante do emprego de ASSISTENTE
ADMINISTRATIVO III:

[.LExecutar tarefas relativas a anotacdo, redacdo, digitacdo e organizacdo de
documentos e a outros servigos junto aos Diretores das Unidades, como recepgao,
registro de compromissos e informacoes, procedendo segundo normas especificas
rotineiras, para assegurar e agilizar o fluxo de trabalhos;

II. Anotar ditados de oficios, de relatérios e de outros tipos de documentos, para
providenciar a expedi¢do e/ou arquivamento dos mesmos;

[II.Digitar anotacdes, tarefas, graficos e outros documentos, apresentando-os na forma
padronizada ou segundo orientacdo recebida, para providenciar a reproducao e
despacho dos mesmos;

IV. Redigir a correspondéncia e documentos de rotina, observando os padroes
estabelecidos de forma e estilo para assegurar o funcionamento do sistema de
comunicagao interna e externa;

V.Organizar os compromissos de coordenadores, dispondo horarios de reunides,
entrevistas e solenidades, especificando os dados pertinentes e fazendo as
necessarias anotacdes em agendas, para lembrar-lhes e facilitar-lhes o
cumprimento das obrigacoes assumidas;

VI.Recepcionar as pessoas que se dirigem ao seu setor, tomando ciéncia dos assuntos
a serem tratados, para encaminhda-las ao local conveniente ou prestar-lhes as
informacgdes desejadas;

VII.Organizar e manter um arquivo privado de documentos referentes ao setor,
procedendo a classificacdo, etiquetagem e guarda dos mesmos, para conserva-los e
facilitar a consulta;

VIIL.Fazer a coleta e o registro de dados de interesses referentes ao setor, comunicando-
se com as fontes de informacdes e efetuando as anotacbes necessarias, para
possibilitar a preparagdo de relatério ou estudo da chefia;

IX. Fazer chamadas telefénicas, requisicdes de material de escritério, registro e
distribuicao de expedientes e outras tarefas correlatas, seguindo os processos de
rotina e seu proprio critério, para cumprir e agilizar os servicos de seu setor em
colaboragdo com a chefia, e
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X. Utilizar as maquinas necessarias ao bom desempenho de seu trabalho.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO I - Os empregados enquadrados no cargo de
AUXILIAR ADMINISTRATIVO I devem possuir, no minimo, o ensino médio completo.
O ocupante do cargo de AUXILIAR ADMINISTRATIVO I deve possuir conhecimentos
técnicos na area de atuagdo, executando atividades padronizadas que exigem
conceitos administrativos, senso de organizacdo e capacidade de solucdo de
problemas. S3o atribuicbes do ocupante do emprego de AUXILIAR
ADMINISTRATIVO I:

XI.Executar tarefas relativas a anotagao, redacdo, digitacdo e organizacdo de
documentos e a outros servicos junto aos coordenadores de setor, como
recep¢do, registro de compromissos e informagdes, procedendo segundo
normas especificas rotineiras, para assegurar e agilizar o fluxo de
trabalhos;

XIl.Anotar ditados de oficios, de relatérios e de outros tipos de documentos, para
providenciar a expedi¢do e/ou arquivamento dos mesmos;

XIIl.Digitar as anotacdes, tarefas, graficos e outros documentos, apresentando-os na
forma padronizada ou segundo orientagdo recebida, para providenciar a
reproducao e despacho dos mesmos;

XIV. Redigir a correspondéncia e os documentos de rotina, observando os padroes
estabelecidos de forma e estilo para assegurar o funcionamento do sistema de
comunicac¢ao interna e externa;

XV.Organizar os compromissos de coordenadores, dispondo hordarios de reunides,
entrevistas e solenidades, especificando os dados pertinentes e fazendo as
necessarias anotacoes em agendas, para lembrar-lhe e facilitar-lhe o cumprimento
das obrigacdes assumidas;

XVI. Recepcionar as pessoas que se dirigem ao seu setor, tomando ciéncia dos assuntos
a serem tratados, para encaminha-las ao local conveniente ou prestar-lhes as
informacdes desejadas;

XVIL.Organizar e manter um arquivo privado de documentos referentes ao setor,
procedendo a classificacdo, etiquetagem e guarda dos mesmos, para conserva-los e
facilitar a consulta;

XVIII.Fazer a coleta e o registro de dados de interesses referentes ao setor, comunicando-
se com as fontes de informagdes e efetuando as anota¢des necessarias, para
possibilitar a preparagao de relatorio ou estudo da chefia;

XIX.Fazer chamadas telefonicas, requisicoes de material de escritério, registro e
distribuicao de expedientes e outras tarefas correlatas, seguindo os processos de
rotina e seu proprio critério, para cumprir e agilizar os servigos de seu setor em
colaboragdo com a chefia, e

XX.Utilizar as maquinas necessarias ao bom desempenho de seu trabalho.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO II - Os empregados enquadrados no cargo de
AUXILIAR ADMINISTRATIVO II devem possuir ensino médio e experiéncia
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profissional de, no minimo, 04 anos no cargo de AUXILIAR I. O ocupante do cargo de
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1II deve possuir grau elevado de conhecimentos
técnicos na area de atuagdo, executando atividades padronizadas que exigem
conceitos administrativos, senso de organizacdo e capacidade de solucdo de
problemas. S3o atribuicbes do ocupante do emprego de AUXILIAR
ADMINISTRATIVO II:

XI.Executar tarefas relativas a anotacao, redacdo, digitacdo e organizacdo de
documentos e a outros servicos junto aos Diretores das Unidades, como
recep¢do, registro de compromissos e informagdes, procedendo segundo
normas especificas rotineiras, para assegurar e agilizar o fluxo de
trabalhos;

XII. Anotar ditados de oficios, de relatérios e de outros tipos de documentos, para
providenciar a expedi¢do e/ou arquivamento dos mesmos;

XIIl.Digitar anotagdes, tarefas, graficos e outros documentos, apresentando-os na forma
padronizada ou segundo orientacdo recebida, para providenciar a reproducao e
despacho dos mesmos;

XIV. Redigir a correspondéncia e documentos de rotina, observando os padroes
estabelecidos de forma e estilo para assegurar o funcionamento do sistema de
comunicagao interna e externa;

XV.Organizar os compromissos de coordenadores, dispondo hordarios de reunides,
entrevistas e solenidades, especificando os dados pertinentes e fazendo as
necessarias anotacdes em agendas, para lembrar-lhes e facilitar-lhes o
cumprimento das obrigacoes assumidas;

XVIL.Recepcionar as pessoas que se dirigem ao seu setor, tomando ciéncia dos assuntos
a serem tratados, para encaminha-las ao local conveniente ou prestar-lhes as
informacdes desejadas;

XVII.Organizar e manter um arquivo privado de documentos referentes ao setor,
procedendo a classificacdo, etiquetagem e guarda dos mesmos, para conserva-los e
facilitar a consulta;

XVIII.Fazer a coleta e o registro de dados de interesses referentes ao setor, comunicando-
se com as fontes de informacdes e efetuando as anotagdes necessarias, para
possibilitar a preparagdo de relatério ou estudo da chefia;

XIX. Fazer chamadas telefonicas, requisicoes de material de escritorio, registro e
distribuicao de expedientes e outras tarefas correlatas, seguindo os processos de
rotina e seu proprio critério, para cumprir e agilizar os servicos de seu setor em
colaboragdo com a chefia, e

XX. Utilizar as maquinas necessarias ao bom desempenho de seu trabalho.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO III - Os empregados enquadrados no cargo de
AUXILIAR ADMINISTRATIVO III devem possuir ensino médio, experiéncia
profissional de, no minimo, 04 anos no cargo de AUXILIAR II. O ocupante do cargo
de AUXILIAR ADMINISTRATIVO III deve possuir grau elevado de conhecimentos
técnicos na area de atuacdo, executando atividades padronizadas que exigem
conceitos administrativos, senso de organizacdo e capacidade de solucdo de
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problemas. Sao atribuicbes do ocupante do emprego de AUXILIAR
ADMINISTRATIVO III:

by

[.LExecutar tarefas relativas a anotacdo, redagdo, digitacdo e organizacdo de
documentos e a outros servigos junto aos Diretores das Unidades, como recepcao,
registro de compromissos e informacdes, procedendo segundo normas especificas
rotineiras, para assegurar e agilizar o fluxo de trabalhos;

II. Anotar ditados de oficios, de relatérios e de outros tipos de documentos, para
providenciar a expedi¢do e/ou arquivamento dos mesmos;

[II.Digitar as anotagdes, tarefas, graficos e outros documentos, apresentando-os na
forma padronizada ou segundo orientacdo recebida, para providenciar a
reproducao e o despacho dos mesmos;

IV. Redigir a correspondéncia e documentos de rotina, observando os padroes
estabelecidos de forma e estilo para assegurar o funcionamento do sistema de
comunicacao interna e externa;

V.Organizar os compromissos de coordenadores, dispondo horarios de reunides,
entrevistas e solenidades, especificando os dados pertinentes e fazendo as
necessarias anotagcdes em agendas, para lembrar-lhes e facilitar-lhes o
cumprimento das obrigacoes assumidas;

VI.Recepcionar as pessoas que se dirigem ao seu setor, tomando ciéncia dos assuntos
a serem tratados, para encaminhda-las ao local conveniente ou prestar-lhes as
informacdes desejadas;

VII.Organizar e manter um arquivo privado de documentos referentes ao setor,
procedendo a classificagdo, etiquetagem e guarda dos mesmos, para conserva-los e
facilitar a consulta;

VIIL.Fazer a coleta e o registro de dados de interesses referentes ao setor, comunicando-
se com as fontes de informagdes e efetuando as anotagdes necessarias, para
possibilitar a preparagdo de relatério ou estudo da chefia;

IX. Fazer chamadas telefonicas, requisicoes de material de escritdrio, registro e
distribuicao de expedientes e outras tarefas correlatas, seguindo os processos de
rotina e seu proprio critério, para cumprir e agilizar os servicos de seu setor em
colaboragdo com a chefia, e

X.Utilizar as maquinas necessarias ao bom desempenho de seu trabalho.

AUXILIAR DE LABORATORIO I - Os empregados enquadrados no cargo de
AUXILIAR DE LABORATORIO I devem possuir, no minimo, o Ensino médio e
Formacao Especifica. Sdo atribuicdes do ocupante do emprego de AUXILIAR DE
LABORATORIO I: auxiliar nas atividades necessarias para o bom funcionamento dos
laboratoérios, informando sobre o adequado uso dos equipamentos, realizagcdo de
agendamento, necessidade de manutencao de materiais, controle dos materiais e
demais atividades relacionadas ao tipo especifico de laboratoério.

AUXILIAR DE LABORATORIO II - Os empregados enquadrados no cargo de
AUXILIAR DE LABORATORIO II devem possuir tecnoldgico ou superior. Sao
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atribui¢des do ocupante do emprego de AUXILIAR DE LABORATORIO II: auxiliar nas
atividades necessdrias para o bom funcionamento dos laboratérios, informando
sobre o adequado uso dos equipamentos, realizacdo de agendamento, necessidade
de manutencdo de materiais, controle dos materiais e demais atividades
relacionadas ao tipo especifico de laboratério.

GESTOR DE VENDAS - Os empregados enquadrados no cargo de GESTOR DE
VENDAS devem possuir, Ensino Médio Completo. Sdo atribui¢des do ocupante do
emprego de GESTOR DE VENDAS:

[.LExecutar as atividades de apoio administrativo no ambito da area comercial,
envolvendo o atendimento das necessidades de informagdes da equipe de vendas e
agilizacdo do processo de vendas dos produtos e servicos.

[I.Gerenciar e coordenar o trabalho dos vendedores, gerenciando equipes, delegando
atribui¢des, cobrando resultados e avaliando desempenho.

[I.Oferecer suporte a representantes comerciais;

[V.Detectar necessidades de treinamento e capacitacao profissional da equipe de
vendas. Administrar recursos materiais e financeiros do departamento de vendas.

V.Elaborar relatdrios, manter registro das informacgdes e dos contatos de clientes, com
intuito de manter um banco de dados para futuros contatos e vendas;

VI.Negociar com clientes, visando a contratacdo ou venda do curso dentro de condigdes
mutuamente satisfatorias;

VII.LAcompanhar o mercado quanto as praticas de pregos, visando a subsidiar a
definicdo das politicas da empresa na drea comercial;

VIII.Utilizar os meios de comunicagdo para prospecc¢ao e fortalecimento das relagdes
entre a instituicao e partes interessadas.

AUXILIAR DE VENDAS - Os empregados enquadrados no cargo de AUXILIAR DE
VENDAS devem possuir, no minimo, Ensino Médio Completo. Sdo atribuicdes do
ocupante do emprego de AUXILIAR DE VENDAS:

[.Atender o cliente via telefone, midias digitais e pessoalmente;

[L.LElaborar relatorios, manter registro das informacgoes e dos contatos de clientes, com
intuito de manter um banco de dados para futuros contatos e vendas;

[II.Negociar com clientes, visando a contratacdo ou venda do curso dentro de condigdes
mutuamente satisfatorias;

[V.Acompanhar o mercado quanto as praticas de precos, visando a subsidiar a
definicdo das politicas da empresa na area comercial;

V.Utilizar os meios de comunica¢do para prospeccao e fortalecimento das relagdes
entre a instituicao e partes interessadas.

AUXILIAR DE LIMPEZA - Os empregados enquadrados no cargo de AUXILIAR DE
LIMPEZA devem possuir, no minimo, o Ensino Fundamental Incompleto (32 série
Completa). Sdo atribui¢cdes do ocupante do emprego de AUXILIAR DE LIMPEZA:
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executar a limpeza e a conservacgao de escritérios, prédios e arredores da faculdade
utilizando materiais e equipamentos adequados, e seguindo a rotina definida.

PORTEIRO - Os empregados enquadrados no cargo de PORTEIRO devem possuir,
no minimo, o Ensino Fundamental Incompleto. Sdo atribuicées do ocupante do
emprego de PORTEIRO:

[.Zelar pela seguranca pessoal e patrimonial da institui¢do, quadro funcional, docente
e dos alunos;

[I.Zelar pelos bens moveis e imdveis da instituicao;
[II.Relatar os fatos ocorridos, durante o periodo de trabalho, a chefia imediata;

[V.Controlar e orientar a entrada e saida de pessoas, veiculos e materiais, exigindo a
necessaria identificacao;

V.Vistoriar rotineiramente a parte externa da instituicido e o fechamento das
dependéncias internas, responsabilizando-se pelo cumprimento das normas de
seguranca estabelecidas e fazer manutenc¢des simples nos locais de trabalho;

VI.Fazem manuten¢des simples no ambiente de trabalho.

CAPITULO X
DA REMUNERACAO

Art. 24. A remuneracdo dos técnico-administrativos sera fixada pela Mantenedora
juntamente com a Diretoria Geral e a Diretoria Administrativa, tanto para fins de
ingresso quanto para promocdo, respeitando as categorias e de acordo com os
salarios praticados no mercado local.

Paragrafo Unico. Além dos vencimentos, o funciondrio, quando aluno, tera direito a
um abono no pagamento das mensalidades de acordo com a regulamentacdo
sindical.

CAPITULO XI
DA PROMOCAO

Art. 25. APROMOCAO é o ato pelo qual o funcionario tem acesso de um determinado
nivel e/ou Cargo superior, obedecendo a critérios exigidos pela Faculdade, e podera
ser concedido de duas formas: por merecimento e por antiguidade.

§ 12 - A ascensdo por mérito consiste na progressao funcional para nivel superior, no
mesmo cargo, condicionada a avaliacdao de desempenho do funcionario, de acordo
com normas internas.

§ 22 - A ascensdo por antiguidade consiste na progressao funcional para o nivel
imediatamente superior, considerando o exercicio ininterrupto na mesma funcao.
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§ 32 - A promocao é condicionada a negociacdo entre as partes, existéncia de vaga na
categoria profissional pretendida, bem como a avaliacdo do potencial e desempenho
do funcionario, de acordo com normas internas.

§ 42 - A conclusao de curso, seja em nivel técnico, graduagao ou pés-graduacgao, ndo é
critério que garante de forma automatica o acesso a promog¢dao ou ascensao em
determinado nivel e/ou cargo superior.

§ 52 - A ascensdo funcional para outro cargo, promocao vertical, podera ser realizada,
mediante recrutamento interno e adequa¢do da habilidades e competéncias do
funcionario, considerando o desempenho desde a contratacdo e avaliagdo do perfil
desejado.

Art. 26. Nao sera considerado apto as promocdes previstas neste plano, o
funciondario que tiver se afastado do servico com perda de vencimento, sofrido
suspensdo disciplinar ou tenha sido preso em decorréncia de decisdo judicial
transitada em julgado.

Art. 27. A Direcao Geral da Instituicdo, ao final de cada ano, realizara a analise dos
recursos financeiros disponiveis para viabilizar as promocdes, e, caso possivel,
autorizara a Comissao Propria de Avaliacdo, que sera a responsavel pela elaboragao
de métodos, andlise a fim de propor as promocdes a serem feitas dentro do corpo
técnico-administrativo.

§ 12 - E assegurado ao funcionario o direito de acompanhar todos os atos de
instrucdo do procedimento que tenha por objeto a avaliacao de seu desempenho.

§ 22 - A avaliacdo sera homologada pelo Diretor Geral da Faculdade, dando-se
ciéncia ao interessado.

§ 32 - O resultado da avaliagao sera motivado exclusivamente dentro dos critérios
previstos neste plano, sendo obrigatoria a indicacdo dos fatos e de demais elementos
no termo final de avaliacdo, inclusive, quando for o caso, o colhimento de provas
testemunhais e documentais.

CAPITULO XII
DA AVALIACAO DE DESEMPENHO

Art. 28. As promogoes por mérito dos empregados estarao sujeitas ao resultado do
processo de avaliacdo de desempenho, que ocorrerd quando aprovado pela
Diretoria Geral e prevista no or¢amento Institucional.

Art. 29. A avaliacdo de desempenho devera ser realizada periodicamente, conforme
planejamento da Diretoria Geral, envolvendo a participacao dos empregados e sua
chefia imediata.

Art. 30. O empregado podera pleitear, junto ao Departamento de Recursos
Humanos, revisdo de sua avaliacdo de desempenho por parte de sua chefia mediata.

Art. 31. Osresultados das avaliagdes individuais de desempenho deverao tabulados
e apresentados, de forma que os empregados situados entre os cinco por cento
melhor avaliados poderao ter um nivel, a critério da chefia imediata, condicionando-
se em ambos os casos a disponibilidade de dotacao orcamentaria e financeira.
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Art. 32. Os Fatores Individuais de Desempenho deverao considerar critérios como:
disciplina, assiduidade, pontualidade, colaboracdao com a equipe, disponibilidade,
qualidade do trabalho, responsabilidade, conhecimento da atividade,
desenvolvimento técnico-profissional, aceitagio de mudangas, comunicagao,
organizacao, lideranca, resolucdo de conflitos, etc.

CAPITULO XIII
PROCEDIMENTOS PARA PROMOCAO

Art. 33. As promogdes por mérito deverdo respeitar, para cada cargo e suas
respectivas macro-atividades e categorias, os requisitos de experiéncia e/ou
qualificacdo estabelecidos nesse plano.

Art. 34. As promog¢bes por mérito serdo efetivadas de acordo com os critérios
disciplinares e de desempenho definidos nos procedimentos administrativos do
Departamento de Recursos Humanos, sempre respeitando a formagdo profissional
e a escolaridade dos empregados, comprovada em documentacdo legalmente
reconhecida.

Art. 35. O empregado, no exercicio de colaborador comissionado, podera ter
progressdo ou promog¢do por mérito em seu emprego, macroatividade e categoria
efetivos.

Art. 36. As promocoes serdo concedidas, no maximo, até o ultimo nivel de cada
categoria para o respectivo emprego.

Art. 37. As promogoes deverao obedecer rigorosamente aos limites de financeiros
estabelecidos pela Diregao-Geral.

Art. 38. O empregado indicado para promoc¢ao por mérito deve atender aos
seguintes critérios:

a) estar no exercicio do emprego ha, pelo menos, doze meses;
b) nao estar enquadrado no ultimo nivel salarial de seu respectivo emprego;

c) ndo estar com o contrato de trabalho suspenso, na forma da legislacdo
vigente;

f) nao ter sofrido puni¢ao disciplinar nos doze meses anteriores a data em que
for considerada a progressao ou promocao;

g) ndo ter mais do que seis faltas injustificadas, a critério da Faculdade, nos doze
meses anteriores a data em que for considerada a progressao ou promocgao.

Art. 39. A promocgdo por antiguidade devera respeitar os seguintes critérios:

a) o empregado ndao pode estar enquadrado no ultimo nivel salarial de seu
respectivo emprego;

b) o empregado nao pode estar com o contrato de trabalho suspenso, na forma
da legislacgdo vigente;
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c) os dias de afastamento do trabalho, sem vencimentos, excetuados os casos
enquadrados no artigo 72 inciso XVIII da Constituicdao Federal (gestante) e na
Lei n.2 6.367/76 (acidente de trabalho), ndo serdo considerados para efeito
de contagem de tempo efetivo de permanéncia no mesmo nivel salarial;

d) o empregado ndo pode encontrar-se afastado do trabalho para responder a
processo de sindicancia ou inquérito por falta disciplinar, na data da
indicacdo por sua chefia imediata;

e) os dias de punicao disciplinar de suspensao, sofrida nos doze meses
anteriores a data em que for considerada a progressao ou promog¢do, nao
serdo considerados para efeito de contagem de tempo efetivo de
permanéncia no mesmo nivel salarial;

f) o empregado nao pode ter sofrido punicdo disciplinar nos doze meses
anteriores a data em que for considerada a progressdo ou promogao, e

g) o empregado nao pode ter tido mais do que seis faltas injustificadas, a critério
da Faculdade, nos doze meses anteriores a data em que for considerada a
progressao ou promogao.

CAPITULO XIV
DA CAPACITACAO

Art 40. A capacitacdo dos técnico-administrativos sera feita sempre que surgirem
oportunidades para a realizacido de cursos, atividades de atualizacdo e
desenvolvimento profissional.

Paragrafo tnico - O funcionario devera solicitar, por escrito, a sua chefia imediata o
interesse em realizar a capacitagdo, a referida chefia fara uma andlise do solicitado
e levara ao conhecimento do Diretor Geral e da Mantenedora da Faculdade.

CAPITULO XV
DA DEMISSAO

Art 41. Demissdo é o ato administrativo de rescisio do contrato de trabalho, a
pedido ou

nao, do técnico-administrativo da Faculdade.

Art 42. A demissao do técnico-administrativo, integrante deste plano, dar-se-a nas
seguintes condicdes:

[ - a pedido do interessado;
I - por justa causa, conforme prevé a Consolidacao das Leis do Trabalho;
III - por iniciativa da Mantenedora, nos seguintes casos:

a) ndo cumprimento do que prescreve o Regimento Geral da Faculdade;

b) extingdo ou transformacao de cargos ou func¢des;
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c) resultado negativo em duas avalia¢cdes seguidas;
d) aposentadoria;
e) indisciplina;

f) faltas nao justificadas ao trabalho.

CAPITULO XVI
DA APOSENTADORIA, LICENCAS E AFASTAMENTOS

Art 43. Os direitos a aposentadoria, licencas e afastamentos seguirao o previsto na
Consolidagao da Legislacdo do Trabalho e normas existentes na Faculdade e
Mantenedora.

CAPITULO XVII
DOS DIREITOS

Art 44. Sao direitos dos técnico-administrativos, além dos previstos no Regimento
Geral:

[ - a plena utilizacdo dos recursos da Faculdade para executar, com qualidade, as
suas atividades;

I1 - concorrer a cargos na Faculdade para os quais preencha os requisitos;
III - participar de atividade educativo-cultural da Faculdade;
IV - participar das decisdes sobre o desenvolvimento da Faculdade;

V - propor ac¢des e projetos que se destinem a melhoria das atividades da
Faculdade e da sociedade.

VI - participar da elaboragao do plano de atividades do setor ao qual pertence.

CAPITULO XVIII
DOS DEVERES

Art 45. Sao deveres do corpo técnico-administrativo, além dos previstos no
Regimento Geral:

[.LResponsabilizar-se pela eficiéncia de seu trabalho;

[I.Obedecer ao regimento interno da faculdade, as portarias e as resolucdes,
respeitando e acatando as determinacdes da mantenedora e da diretoria geral da
faculdade;

[1I.Zelar pela conservacdo e apropriada utilizacdo dos equipamentos e demais recursos
do seu setor e daqueles que lhe forem confiados;
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[V.Participar de reunides e comissdes para as quais for convocado;

V.Encaminhar, quando solicitados, relatorios das atividades e das atribuicoes para as
quais foi contratado;

VI.Desempenhar os encargos e comissdes que lhe forem atribuidos pela direcao da
faculdade;

VII.Cooperar com as diversas areas da faculdade.

CAPITULO XIX
DAS SANCOES APLICAVEIS AO CORPO TECNICO-ADMINISTRATIVO

Art 46. O Corpo Técnico-Administrativo esta sujeito as normas disciplinares e as
sancoes previstas no regime disciplinar constante do Regimento Geral.

Art 47. Sao consideradas faltas graves:
[.Deixar de cumprir o horario de trabalho previsto sem justificativa;

[I.Apresentar-se as dependéncias da faculdade em estado de embriaguez alcodlica ou
uso de drogas ilicitas;

[II.Aliciar, de qualquer forma, estudantes da faculdade ou colegas de trabalho;
[V.Aceitar propinas ou beneficios de qualquer natureza;
V.Incentivar manifestagdes ou movimentos contra a faculdade;

VI.Contribuir com atitudes que causem danos ou prejuizos a faculdade.

Art 48. O pessoal técnico-administrativo esta sujeito as seguintes sancgoes
disciplinares:

[.Adverténcia;
[I.Suspensao,

[II.Dispensa por justa causa.

Paragrafo unico - A aplicagdo da sangao disciplinar é competéncia da Diretoria Geral
ou Diretoria Administrativa.

Art 49. Na aplicagdo das sangdes previstas, serdo observadas as seguintes
prescricoes:

[.A adverténcia e a suspensao serdo feitas por escrito.
[I.A suspensdo implicara perda da remuneracgao.
III.A aplicacdo das san¢des constara, obrigatoriamente, na ficha do funcionario.
Art 50. Ao regime disciplinar do pessoal administrativo incorporam-se as demais

disposicdes constantes da legislagdo atinente ao assunto.
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CAPITULO XX
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art 51. Ap6s a sua aprovacdo pela Mantenedora, pela Diretoria Geral e pelas
Diretorias Administrativa, além da divulgacao nos Setores administrativos da
Faculdade, nenhum técnico-administrativo podera, em qualquer hipétese, alegar
ignorancia do presente Plano, que passa a ser parte integrante do contrato de
trabalho para todos os efeitos legais.

Art 52. Este Plano podera ser reformado ou alterado mediante proposta da Diretoria
Geral ou da Mantenedora.

Art 53. Os casos omissos sdo dirimidos pelo Diretor Geral.

Art 54. Este plano entrard em vigor partir da homologacdo do Ministério do
Trabalho e Emprego.

4.3.3. Critérios de Selecao e Contratacao

A admissdo do funciondrio sera feita mediante selecdo para cada categoria
procedida pela chefia imediata e homologada pela Diretoria, observados os critérios
previamente definidos pelo Conselho de Administragcao Superior.

Sdo requisitos minimos para enquadramento nas categorias da carreira:

[ - Grupo Ocupacional Nivel Superior: diploma de graduagdo e, em
alguns casos, registro profissional no 6rgao competente;

II - Grupo Ocupacional Nivel Médio: certificado de conclusao do
Ensino Médio ou Técnico e, em alguns casos, experiéncia
comprovada ou conhecimento especifico;

[II - Grupo Ocupacional Nivel Basico: certificado de conclusao de
Ensino Fundamental e/ou, conforme a atividade a ser
desenvolvida, experiéncia comprovada e/ou conhecimento
especifico.

A principio, o funcionario é admitido no primeiro nivel da categoria para qual
se candidatou, isto é, no Nivel A.

A contratacdo do funcionario sera formalizada pela Mantenedora, segundo o
regime juridico das leis trabalhistas, observados os critérios e normas do Regimento
Geral e do Plano de Carreira do Corpo Técnico-Administrativo.

4.3.4. Regime de Trabalho

O corpo técnico-administrativo da SOBRESP - Faculdade de Ciéncias da Saude,
independente da categoria e do nivel a qual esteja enquadrado o funcionario, estara
sujeito a jornada de trabalho de 44 horas semanais, ressalvados os casos em que a
legislacdo especifica tenha fixado expressamente outro limite.
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4.3.5. Politicas de Capacitacao e Formacao Continuada do Corpo Técnico-
Administrativo

A politica de capacitagdo e formacdo continuada dos funcionarios da SOBRESP
- Faculdade de Ciéncias da Saude possibilitara a participacdo em:

a) eventos cientificos, técnicos, artisticos ou culturais;

b) cursos de desenvolvimento pessoal, no qual se inclui a forma¢do em Lingua
Brasileira de Sinais - LIBRAS;

c) qualificagdo académica em cursos de graduacdo e pés-graduacao.

A seguir é apresentado o Plano de Capacitacdo e Formagdo Continuada de
Recursos Humanos da SOBRESP - Faculdade de Ciéncias da Saude, que regulamenta
as praticas relacionadas ao corpo técnico-administrativo.

PLANO DE CAPACITACAO E FORMACAO CONTINUADA DE RECURSOS
HUMANOS

Capitulo I - Do Plano de Capacitaciao e Formag¢ao Continuada de Recursos
Humanos

Art. 12. O objetivo primordial do Plano de Capacitacdo e Formacao Continuada de
Recursos Humanos da SOBRESP - Faculdade de Ciéncias da Saide é promover o
atendimento de seu corpo docente e corpo técnico-administrativo em suas
necessidades de reciclagem, aperfeicoamento e capacitagdo profissional.

Paragrafo Unico. O Plano de Capacitagio e Formagdo Continuada de Recursos
Humanos sera desenvolvido:

I - permanentemente, com o propdsito de contribuir para o desenvolvimento de
competéncias institucionais por meio do desenvolvimento de competéncias
individuais;

Il - com base na autoavaliagdo e nos resultados do acompanhamento dos trabalhos
do corpo docente e dos técnicos-administrativos, assim como nas demandas
apontadas pelos setores em que atuam;

Il - de acordo com cronograma do Programa de Atividades de Capacitacdo e
Formacgdo Continuada.

Art. 22. O Plano de Capacitacao e Formagdo Continuada de Recursos Humanos tera
a finalidade de estimular docentes e funcionarios da SOBRESP - Faculdade de
Ciéncias da Saude a participarem de eventos cientificos, técnicos, artisticos ou
culturais; de cursos de desenvolvimento pessoal, no qual se inclui a formagcdo em
Lingua Brasileira de Sinais - LIBRAS; a qualificacdo académica em programas de
mestrado e doutorado, no caso de docentes; e a qualificagdo académica em
graduacdo e/ou programas de pds-graduacao, no caso de técnicos-administrativos.
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Art. 39. Sera dada prioridade ao desenvolvimento de programas de formacdo e
capacitagdo realizado na SOBRESP - Faculdade de Ciéncias da Saude, cuja
participac¢do é condi¢do essencial para o exercicio das fun¢des docentes e técnicas-
administrativas junto a SOBRESP - Faculdade de Ciéncias da Saude.

Capitulo II - Do Corpo Docente
Secao I - Da Ajuda de Custo

Art. 42, A ajuda de custo sera concedida aos docentes, para participagdo em eventos
cientificos, técnicos, artisticos ou culturais, promovidos por entidades de
reconhecido valor, a critério da Mantenedora, ouvida a Diretoria.

§1°. O recurso financeiro que poderd ser colocado a disposicdo do professor
interessado ird variar de acordo com o evento a que se destina e abrangera auxilio
para inscricao, viagem, hospedagem e alimentacdo que poderd ser parcial ou
integral.

§2°. A solicitacdo do auxilio financeiro, sob a forma de ajuda de custo, devera ser
feita ao Diretor da SOBRESP - Faculdade de Ciéncias da Saude, com antecedéncia
minima de 45 dias, em requerimento préprio, onde constara a justificativa de pedido
e a previsao de despesas.

§39. Quando contemplado com o recurso financeiro, o docente e sera notificado
através do deferimento, onde constarao valor e as instru¢des pertinentes.

Art. 52. A andlise dos pedidos de ajuda de custo levara em consideragdo os seguintes
critérios:

[ - quantidade de recursos financeiros disponiveis;
Il - necessidades institucionais em areas prioritarias;

III - parecer do Coordenador de Curso e aprovagdo do Diretor da SOBRESP -
Faculdade de Ciéncias da Saude.

Art. 62. 0 docente contemplado com ajuda de custo fica obrigado a apresentacao de
relatério sobre a sua participacao no evento e, a critério da Diretoria, propiciar o
acesso a comunidade académica externa e/ou interna dos saberes adquiridos.

Secdo II - Dos Cursos de Desenvolvimento Pessoal

Art. 79. A SOBRESP - Faculdade de Ciéncias da Saude ofertara regularmente cursos
de desenvolvimento pessoal aos docentes, no qual se incluira a formacao em Lingua
Brasileira de Sinais - LIBRAS.

§12. Os cursos de desenvolvimento pessoal serao realizados na SOBRESP -
Faculdade de Ciéncias da Saude.

§29 Poderao participar destes cursos grupos de professores indicados pelo

Coordenador de Curso.
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§39. Os cursos serdo realizados anualmente, contemplando tematicas indicadas pela
Diretoria, a partir de necessidades verificadas pelas Coordenacdes de Curso e/ou
autoavaliac¢do institucional.

Secdo III - Das Bolsas-Auxilio para os Cursos de Pos-Graduacao

Art. 82. As bolsas-auxilio serao concedidas para professores matriculados em cursos
de mestrado ou doutorado, por um periodo de 02 (dois) anos, podendo ser
prorrogadas por mais 01 (um) ano, a critério do Diretor.

§12 O requerimento do interessado devera ser instruido com a pretensdo
financeira, atestado de matricula ou de inscricdo nas disciplinas do programa de
mestrado ou doutorado.

§29. No caso de deferimento parcial ou integral, o solicitante sera notificado para
assinatura de contrato respectivo.

Art. 92. Sdo critérios relevantes para analise dos pedidos de concessdo de bolsa-
auxilio:

[ - quantidade de recursos financeiros disponiveis;
I - necessidades institucionais em areas prioritarias;

IIl - parecer do Coordenador de Curso e aprovacao do Diretor da SOBRESP -
Faculdade de Ciéncias da Saude.

Art. 10. O docente e contemplado com a bolsa-auxilio para cursos de p6s-graduacao
fora da SOBRESP - Faculdade de Ciéncias da Saude devera apresentar,
semestralmente, a Diretoria, relatorios de atividades com atestado de disciplinas
cursadas.

Art. 11. O docente contemplado com a bolsa-auxilio obriga-se a dar terminalidade
ao curso de pés-graduacao, objeto da bolsa.

Paragrafo Unico. A desisténcia implica na devolugdo da importancia equivalente a
ajuda recebida para esse fim, atualizada monetariamente.

Art. 12. O docente contemplado com a bolsa-auxilio obriga-se a servir a SOBRESP -
Faculdade de Ciéncias da Satide por um periodo de tempo estipulado no contrato ou
ressarcir a SOBRESP - Faculdade de Ciéncias da Saude da importancia equivalente
a ajuda recebida para esse fim, atualizada monetariamente.

Art. 13. O docente que receber bolsa-auxilio fica obrigado a escrever um artigo por
ano para publicacdo pela SOBRESP - Faculdade de Ciéncias da Saude.

Art. 14. A SOBRESP - Faculdade de Ciéncias da Saude podera auxiliar o docente com
verba especial para publicacdo de sua dissertacao ou tese.

Capitulo III - Do Corpo Técnico-Administrativo
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Secdo I - Da Ajuda de Custo

Art. 15. A ajuda de custo serd concedida ao corpo técnico-administrativo para
participacdo em eventos cientificos, técnicos, artisticos ou culturais promovidos por
entidades de reconhecido valor, a critério da Mantenedora, ouvida a Diretoria.

§19. A ajuda de custo podera ser parcial ou integral, variando de acordo com o
evento a que se destina e possibilidades da SOBRESP - Faculdade de Ciéncias da
Saude.

§2°. A solicitagao devera ser feita a Diretoria, com antecedéncia de 45 dias, em
requerimento préprio, onde constard a justificativa ao pedido e previsdo de
despesas.

§39. Quando contemplado com o recurso financeiro, o funcionario sera notificado
através do deferimento onde constarao valor e as instru¢des pertinentes.

Art. 16. A andlise dos pedidos levard em consideracao os seguintes critérios:
[ - quantidade de recursos financeiros;
I - necessidades institucionais em areas prioritarias;

III - parecer da chefia imediata quanto a necessidade e aprovagao do Diretor da
SOBRESP - Faculdade de Ciéncias da Saude.

Art. 17. O funcionario contemplado com a ajuda de custo fica obrigado a
apresentacdo de relatdrio sobre a sua participacao no evento e a critério da chefia
imediata e do Diretor propiciar o acesso aos demais funcionarios dos saberes
adquiridos.

Secao II - Dos Cursos de Desenvolvimento Pessoal

Art. 18. A SOBRESP - Faculdade de Ciéncias da Saude ofertara regularmente cursos
de desenvolvimento pessoal aos técnicos-administrativos, no qual se incluira a
formacao em Lingua Brasileira de Sinais - LIBRAS.

§1°. Os cursos de desenvolvimento pessoal serdo realizados na SOBRESP -
Faculdade de Ciéncias da Saude.

§2%. Poderao participar destes cursos técnicos-administrativos indicados pela chefia
imediata.

§32. Os cursos serdo realizados anualmente, contemplando tematicas indicadas pelo
Diretoria, a partir de necessidades verificadas pelas chefias imediatas e/ou
autoavaliacdo institucional.

Secao III - Das Bolsas-Auxilio para Cursos de Graduacido ou Pés-Graduacio

Art. 19. As bolsas-auxilio serdo concedidas para funcionarios matriculados em
cursos de graduac¢do ou de pos-graduacdao ministrados pela SOBRESP - Faculdade
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de Ciéncias da Saude, por periodo equivalente as necessidades para integralizagdo
do curso, a critério do Diretor.

§19. O requerimento do interessado devera vir acompanhado de parecer do chefe
imediato e acompanhado da adequacdo ao horario de trabalho do funcionario.

§29. As bolsas serdo concedidas em até 50% do valor total do curso, ndo podendo o
beneficiario ter mais de duas dependéncias, hipdtese na qual o solicitante fica
automaticamente desligado do programa.

§39. No caso do deferimento, o solicitante serd notificado para assinatura de
contrato respectivo.

Art. 20. S3o critérios para andlise dos pedidos de concessao de bolsas-auxilio:
[ - quantidade de recursos financeiros disponiveis;
I - necessidades institucionais em areas prioritarias;

III - parecer da chefia imediata quanto a necessidade, relacdo com a fung¢do/cargo
exercido e melhoria da qualidade dos servigos e aprovagao do Diretor da SOBRESP
- Faculdade de Ciéncias da Saude.

Art. 21. O funcionario contemplado devera apresentar, semestralmente, a Diretoria,
relatério de atividades com atestado de aproveitamento das disciplinas cursadas.

Art. 23. O funcionario contemplado com bolsa-auxilio obriga-se a servir a SOBRESP
- Faculdade de Ciéncias da Saude por um periodo estipulado no contrato ou
ressarcir a instituicao a importancia equivalente a ajuda recebida para este fim,
atualizada monetariamente.

Art. 24. O funcionario contemplado com a bolsa-auxilio obriga-se a dar
terminalidade ao curso iniciado, objeto da bolsa.

Paragrafo Unico. A desisténcia implica na devolugdo da importancia equivalente a
ajuda recebida para este fim, atualizada monetariamente.

Capitulo IV - Das Disposi¢oes Finais

Art. 25. Os casos omissos serao resolvidos pelo Conselho de Administragao Superior,
ouvida a Mantenedora.

Art. 26. Este Plano de Capacitagdo e Formagao Continuada de Recursos Humanos
entrarda em vigor na data de sua aprovacao pelo Conselho de Administracao
Superior.
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4.3.6. Cronograma e Plano de Expansao do Corpo Técnico-Administrativo para

o Periodo de Vigéncia do PDI

Para o periodo 2021/2025, a SOBRESP - Faculdade de Ciéncias da Saude
planeja a expansdo do corpo técnico-administrativo, conforme demonstrada no

quadro a seguir.

CRONOGRAMA DE EXPANSAO DO CORPO TECNICO-ADMINISTRATIVO
QUANTIDADE
GRUPO OCUPACIONAL 2021 2022 2023 2024 2025
Nivel Superior 08 10 10 10 10
Nivel Médio 05 04 04 04 04
Nivel Basico 03 03 03 03 03
TOTAL 16 17 17 17 17

5. ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA
5.1. POLITICAS DE GESTAO INSTITUCIONAL

A gestdo institucional segue as politicas estabelecidas nos documentos oficiais,
destacando-se: Regimento Geral, Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI),
Projeto Pedagogico Institucional (PPI) e os Projetos Pedagégicos dos Cursos (PPC).
Estes documentos estdo a inteira disposicdo da comunidade académica, e servem de
base para todas as outras politicas de gestdo implantadas na SOBRESP - Faculdade
de Ciéncias da Saude: resolu¢des internas, portarias, normas académicas, normas
administrativas, entre outras.

A gestdo, entendida como um conjunto de praticas administrativas que, por
meio de estratégias de consolidacdo, buscam resolver ou minimizar os entraves
administrativos, para maximizar os resultados com os recursos existentes. Neste
sentido o detalhamento do indice de participacao nos recursos de outras despesas
correntes tem como objetivo permitir, por meio da distribuicdo dos recursos
orcamentarios, o incentivo a produg¢do, a produtividade e a implementacao de
politicas de desenvolvimento de areas de atuacao.

Visando a formatar e implantar uma Politica de Gestado para os pr6ximos cinco
anos, que contribua para desenvolvimento da SOBRESP, estabelece-se as seguintes
estratégias:

e cumprir e fazer cumprir fielmente o Regimento Geral e as demais resolu¢des
normativas da Instituicao;

e qualificar e integrar harmonicamente todos os setores administrativos e
académicos da Instituicao;

e primar pela otimizacao dos recursos e pela sua aplicacdo em areas prioritarias;

e realizar pesquisa visando avaliar o clima organizacional da Institui¢do;
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e equacionar as obrigagdes fiscais e tributarias da Instituicao;

e implementar programas com o objetivo de ampliar a receita, através do aumento
do quadro discente nos cursos existentes e/ ou em cursos novos;

e desenvolver projeto e viabilizar recursos para ampliacdo do espago fisico da
Instituicao;

e implementar programa de expansdo dos cursos de graduacdo, pds-graduagao e
extensao;

e ampliar a formagdo continuada dos professores em exercicio, visando a reflexdao
critica sobre as praticas docentes;

e prover a Instituicdo de recursos e de infraestrutura de apoio a pesquisa e a
extensao;

e investir na qualificagdo de recursos humanos, bem como na melhoria da
infraestrutura, dos equipamentos e dos materiais necessarios e adequados a praxis
educativa;

e descentralizar e delegar competéncias e responsabilidades, estimulando a
autonomia e a criatividade profissional;

e ampliar mecanismos de planejamento, avaliacao e gestao;
e acompanhar e avaliar o PDI, o PPI e o PPC;
e avaliar e, se necessario, adequar o Plano de Carreira e o Plano de Cargos e Salarios;

e criar critérios para valoragdo da produtividade, do comprometimento e da
qualificacdo do quadro docente;

e avaliar o impacto dos servigos prestados por docentes e técnicos administrativos
a sociedade;

e implementar um amplo programa de comunicagdo interna entre os distintos
segmentos que integram a Instituicao;

e aprimorar a comunicac¢do entre a Instituicdo e a Sociedade.

O planejamento institucional tem como objetivo dotar a SOBRESP - Faculdade
de Ciéncias da Saude de um modelo de estrutura organizacional que lhe permita
viabilizar a consecucdo de sua missao, valores, objetivos e metas propostos neste
PDI.

0 modelo adotado de planejamento procura viabilizar a implantacdo do PDI na
perspectiva de uma politica construida em uma conjuntura complexa e dindmica
permitindo conviver com as necessidades, tensdes, relacoes de forcas e negociacdes
peculiares ao contexto educacional.
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A SOBRESP - Faculdade de Ciéncias da Satde obedece ao principio da gestao
democratica, assegurando, em sua estrutura, a existéncia de 6rgdos colegiados
deliberativos, com a participacdo dos segmentos da comunidade académica e
representantes da sociedade civil organizada, nos termos do seu Regimento Geral.

Assim, os processos de gestdo institucional consideram a autonomia e a
representatividade dos érgaos gestores e colegiados e a participacdo de docentes,
técnicos, discentes e da sociedade civil organizada. O mandato dos membros que
compdem os Orgdos colegiados esta regulamentado por via de dispositivo
regimental.

A politica institucional de gestdo da SOBRESP - Faculdade de Ciéncias da Saude
pode ser explicitada com base nos seguintes principios fundamentais da
organizacao:

[ - unidade de patriménio e administracgao;

II - gestdo colegiada e participativa nas questdes académicas, com
informacgdes gerenciais democratizadas;

[l - racionalidade de organiza¢do para integral aproveitamento e
valorizacdo de seus recursos humanos e materiais disponiveis.

Os eixos centrais da gestao institucional estabelecem:

a) a adocdo de um modelo de organizacdo que, em todos os planos, conduza a
realizacao da missao institucional;

b) uma organizacdo integrada a um padrao geral de administracao flexivel e baseada
na informacdo, na informatizacdo e no dominio das novas tecnologias de
comunicacao;

c) planejamento académico e administrativo capaz de conviver com mudancas e de
estimular a inovagao.

As reunides possuem a periodicidade determinada no Regimento Geral da
SOBRESP - Faculdade de Ciéncias da Saude. Serdo registradas em atas e
encaminhadas de acordo com o fluxo estabelecido para as tematicas tratadas.

A sistematizacdo e a divulgacdo das decisdes colegiadas, assim como a
apropriacdo pela comunidade interna, neste contexto, tornam-se tarefa primordial
para a SOBRESP - Faculdade de Ciéncias da Saude, que previu a representatividade
de todos os segmentos no 6rgao colegiado maximo da instituicdo, além de
mecanismos efetivos para a dissemina¢do das decisdes por meio de informes
internos, redes sociais e site institucional.

Por outro lado, o modelo desenhado para a SOBRESP - Faculdade de Ciéncias
da Saude dispde de organizacdo formal com estrutura simples, que visa a propiciar
a administracao agilidade e flexibilidade para responder as necessidades da
instituicdo e as exigéncias modernas de gestdo. Tal modelo permite ainda ampliar a
transpareéncia, a rapidez das respostas e a comunicagdo entre os segmentos que
compdem a dinamica institucional.

166



A estrutura organizacional caracteriza-se por niveis hierdrquicos
responsaveis pela formulacao, deliberacao e execucdo das atividades institucionais,
que se interpenetram, objetivando a qualidade da formacao profissional e da gestao,
possibilitando a implanta¢dao das medidas propostas e do crescimento institucional.

Os 6rgaos de deliberacado e de execucao foram concebidos com poucos niveis
hierarquicos, uma vez que a hierarquia menos extensa contribui para tornar mais
facil a comunicagdo; exige menor controle burocratico; facilita a gestao de processos
e de rotinas e a delegacdao de competéncias, podendo-se obter, em consequéncia,
maior envolvimento da comunidade académica. Essa estrutura permite instaurar
processos de decisdo mais ageis, com participacdo dos diferentes segmentos da
comunidade interna, possibilitando para cada setor autonomia e responsabilidade
pelas decisdes adotadas.

5.2. ESTRUTURA ORGANIZACIONAL E INSTANCIAS DE DECISAO

A estrutura organizacional da SOBRESP - Faculdade de Ciéncias da Saude
compreende 6rgaos colegiados deliberativos e 6rgdos executivos, em 02 (dois)
niveis hierarquicos (administracao superior e administracdo setorial), além de
orgaos de assessoria; a saber:

[.Administracdo superior

a) Orgaos deliberativos:
e Conselho de Administracao Superior;
e Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao.
b) Orgaos executivos:
e Diretoria Geral.
c) Orgéos de assessoria
e Diretoria Académica.
e Diretoria Administrativa.
[I. Administracao setorial
a) Orgaos deliberativo:
e Colegiado do(s) Curso(s).
e Nucleo Docente Estruturante.
b) Orgio executivo

e Coordenacgdes de Cursos(s)
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A Diretoria Geral, exercida pelo Diretor Geral e pelo Vice-Diretor, é o 6rgado de
administracao, coordenacao e fiscalizagcdo executiva das atividades da Faculdade. O
Diretor Geral e o Vice-Diretor sdo designados pela Mantenedora, com mandato de
quatro anos, permitida a reconducao. A diretoria geral contara com uma estrutura
de apoio administrativo, regidos por regimento proprio, e tera a seguinte
composi¢ao:

a) Comissao Prépria de Avaliacdo (CPA)
b) Ouvidoria
c) Assessoria de comunicagao
d) Assessoria Juridica
Sao atribui¢cdes do Diretor Geral:
I. Supervisionar, dirigir, coordenar e delegar todas as atividades da Faculdade;

II. Representar a Faculdade, interna e externamente, ativa e passivamente, no
ambito de suas atribuicdes;

[II. Convocar e presidir as reunides dos Conselhos Superiores, com direito a voz e
voto de qualidade;

IV. Submeter a apreciacdo do Conselho Superior o relatério de atividades do
exercicio anterior;

V. Designar comissdes para proceder aos processos disciplinares;
VL. Aplicar o regime disciplinar, conforme os dispositivos expressos no Regimento;

VII. Zelar pela manutencdao da ordem e disciplina no ambito da Faculdade,
respondendo por abuso ou omissao;

VIIL. Decidir nos casos de natureza urgente ou que impliquem matéria omissa ou
duvidosa, no Regimento, ad referendum do Conselho de Administragdo Superior
e/ou do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao;

IX. Fixar os valores de taxas, de emolumentos e demais encargos educacionais;

X. Propor os valores dos créditos, nos diversos Cursos da Instituicao;

XI. Administrar as financas, o patrimonio e os recursos humanos da Faculdade;

XII. Elaborar a proposta or¢amentdaria anual a ser encaminhada a Mantenedora;

XIIL. Propor a Entidade Mantenedora a contratacdo e demissao de pessoal docente e
técnico administrativo ou fazé-las mediante delegacao;

XIV. Autorizar servigos e publicagdes;
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XV. Cumprir e fazer cumprir as disposicdes do Regimento e demais normas
pertinentes;

XVI. Contratar professores, em carater temporario, para situacao de emergéncia;

XVIIL. Assinar convénios, contratos, acordos e ajustes, inclusive os que incluam
intervencdo ou participacdo da Mantenedora mediante delegacao;

XVIIL. Ordenar desembolsos e controlar receitas;

XIX. Nomear e delegar poderes aos Diretores, Coordenadores e demais autoridades
académicas e/ou administrativas;

XX. Conceder aos docentes e técnico-administrativos as progressoes e gratificagcdes
funcionais, prevista na politica de cargos e salarios;

XXI. Conferir graus e assinar certificados;
XXII. Exercer o poder disciplinar na jurisdicdo de toda a Faculdade;

XXIIIL. Instituir comissdes especiais, de carater permanente ou temporario, para
estudo de problemas especificos;

XXIV. Baixar provimentos, resolucdes e portarias decorrentes de decisdes dos
Conselhos da Faculdade, e

XXV. Fiscalizar o cumprimento, pelo Diretério dos Estudantes, das disposi¢cdes legais
especificas.

Sao atribui¢des do Vice-Diretor:

[. Substituir o Diretor Geral em caso de auséncia ou impedimento, em suas mais
variadas formas;

II. Auxiliar o Diretor Geral na administracao da Faculdade, e

III. Acompanhar, apoiar e auxiliar as atividades desenvolvidas no ambito da
Faculdade, nas relagdes do mesmo com o publico externo.

A Diretoria Académica e a Diretoria Administrativa constituem-se 6rgaos de
assessoria a Diretoria Geral.

A Diretoria Académica compete coordenar, supervisionar e dirigir a execugao
das atividades do ensino, pesquisa e extensao e especificamente:

[. Avaliar e encaminhar as propostas de atividades complementares para os Cursos
as instancias competentes;

II. Disciplinar a realizacdo do processo de selecdo de candidatos a ingresso nos
cursos da Faculdade;
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[II. Encaminhar, ao Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo o curriculo de cada
curso, bem como suas modificagcdes, para vigéncia ap6és cumprimento das
determinacdes legais pertinentes;

IV. Deliberar sobre pedidos de transferéncia e aproveitamento de estudos, ouvindo
os Coordenadores;

V. Encaminhar ao Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo, o estabelecimento das
normas didatico-pedagégicas e de funcionamento dos estagios curriculares
propostas pelas Coordenagdes dos Cursos;

VI. Sugerir medidas que visem a aperfeicoar o desenvolvimento das atividades da
Faculdade;

VII. Deliberar sobre os critérios para sele¢do de professores;
VIII. Analisar os atos e procedimentos praticados pelos professores;

[X. Manter o controle e administrar os processos de credenciamento da Faculdade,
de autorizacao e de reconhecimento dos cursos;

X. Controlar o cumprimento do regime académico e execu¢do dos programas e
horérios;

XI. Coordenar e supervisionar os controles e registros académicos;

XII. Manter organizada e atualizada a documentacdo e a legislacdo inerente as
atividades da Faculdade;

XIII. Encaminhar a Diretoria Administrativa as solicitacdes de compra de materiais
bibliograficos;

XIV. Elaborar or¢amento dos setores vinculados a esta Diretoria,

XV. Promover e coordenar a elaboracdo de novos projetos de cursos, para os
diferentes niveis de ensino oferecidos pela Instituicao, e

XVI. Exercer as demais atribui¢des que lhes sejam previstas em lei e no Regimento
Geral.

A Diretoria Académica é constituida pelo Diretor Académico.

O Diretor Académico é nomeado pelo Diretor Geral. Ficam vinculadas a
Diretoria Académica, para fins de administracao do ensino, pesquisa e extensao, as
Coordenacgdes de Cursos, a Comissdao de Selecao e Acompanhamento, o Setor de
Registro e Controle Académico, o Nucleo de Educagdo a Distancia (NEAD) o Setor de
Apoio Psicopedagoégico, o Setor de Apoio Pedagdgico, Laboratdrios e Biblioteca.

Os drgaos vinculados a Diretoria Académica se orientardo por regimentos
proprios, aprovados pelo Conselho de Ensino Pesquisa e Extensao.
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O Nucleo de Educagao a Distancia - NEAD SOBRESP é um 6rgdo de apoio
académico, tecnoldgico e administrativo ao desenvolvimento das atividades de
educacdo a distancia da SOBRESP, subordinado a Direcdo Académica, com
competéncia para implementar as diretrizes para a educacdo a distancia-EaD,
estabelecidas no ambito da SOBRESP e perante ao Ministério da Educagdo-MEC,
bem como, para garantir a implantacao, implementacdo, desenvolvimento e
aperfeicoamento do processo educativo na modalidade a distancia, por meio de
acoes didatico-pedagogicas, tecnoldgicas e administrativas adequadas.

A Diretoria Administrativa compete coordenar, fiscalizar, supervisionar e
dirigir os servicos administrativos e as atividades de planejamento e de orcamento
da Faculdade e, especificamente:

[. Executar a politica definida pela Diretoria Geral, referente a area administrativa;
II. Promover a integracdo dos diversos 6rgdos na area administrativa;

III. Coordenar as atividades administrativas nas areas de administracao financeira
e contabilidade, material e patrimonio, recursos humanos, servicos gerais,
processamento de dados, arquivo e infraestrutura;

V. Emitir parecer sobre convénios, contratos, ajustes e acordos, compatibilizando-
0s com os planos e programas gerais da Faculdade;

V. Elaborar projetos destinados a obtengdo de financiamentos;

VI. Responsabilizar-se pelo patriménio e pela atualizacdo da carga patrimonial da
Instituicao;

VII. Responsabilizar-se pela organizacao e controle do calendario de pagamentos;
VIII. Coordenar auditorias internas;

[X. Coordenar os relatérios por area de atividade;

X. Elaborar relatério anual de resultados;

XI. Realizar o planejamento das a¢des administrativas a serem desenvolvidas;
XII. Propor a politica financeiro-comercial, e

XIII. Elaborar or¢camento global institucional.

O Diretor Administrativo, profissional com registro no Conselho Regional
Administracao, serda nomeado pelo Diretor Geral. Ficam vinculados a Diretoria
Administrativa para fins de supervisdo administrativa, os Setores de Recursos
Humanos, Financeiro, Tecnologia de Informacao e Infraestrutura. Os O6rgdos
vinculados a Diretoria Administrativa se orientardo por regimentos proprios,
aprovados pelo Conselho de Administra¢do Superior.
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A Coordenacdo do Curso é exercida pelo Coordenador de Curso. Em suas faltas
ou impedimentos, o Coordenador de Curso sera substituido por professor
designado pelo Diretor Geral.

0 Coordenador de Curso é escolhido pela Diretoria Geral. Vagando o cargo de
Coordenador de Curso, o Diretor Geral devera designar novo Coordenador. Sdo
atribuicoes do Coordenador de Curso:

I. Convocar e presidir as reunides do Colegiado de Curso;

II. Acompanhar a tramitacdo de processo de transferéncia de alunos e de
aproveitamento de estudos;

[II. Analisar e acompanhar a execugdo dos planos de ensino das diversas disciplinas
do curso;

IV. Encaminhar a Diretoria Geral, quando for o caso, parecer sobre a admissao e
demissao de docentes;

V. Orientar e aconselhar os alunos do curso no processo de matricula;

VI. Encaminhar, ap6s aprovacdo do Colegiado de Curso, proposta de alteracdo de
curriculo de curso, para analise do Conselho de Ensino Pesquisa e Extensao;

VII. Autorizar o afastamento de professores para participarem de eventos cientifico-
culturais que impliquem altera¢do das atividades normais, se isso for do interesse
da instituicao, e

VIII. Responsabilizar-se pelo patrimonio, zelando pelo mesmo, e também pela
administracao dos recursos financeiros destinados a coordenag¢do, quando for o
caso.

5.3 ORGANOGRAMA INSTITUCIONAL E ACADEMICO
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5.4. ORGAOS COLEGIADOS: COMPETENCIAS E COMPOSICAO

0 Conselho de Administragdo Superior, 6rgao maximo deliberativo em matéria
administrativa e disciplinar, é constituido por:

[. Diretor Geral, como Presidente;

[I. Vice-Diretor;

[II. Diretor Administrativo;

[V. Diretor Académico;

V. Um (1) Coordenador de Curso, eleito por seus pares, para mandato de um ano;

VI. Um (1) representante do corpo docente, eleito por seus pares, para mandato de
um ano,

VII. Um (1) representante do corpo de tutores, eleito por seus pares, para mandato
de um ano,

VIIL. Um (1) representante do corpo discente, eleito por seus pares, para mandato
de um ano, e

IX. Um (1) representante dos técnicos administrativos, eleito por seus pares, para
mandato de um ano.

Compete ao Conselho de Administragdo Superior:
[. Definir as diretrizes e politicas da Instituicdo;

II. Aprovar as alteracdes e reformas deste Regimento Geral, mediante aprovacao de
2/3 (dois terg¢os) dos membros do Conselho, de acordo com a legislacao e as normas
gerais aplicaveis;

[1I. Aprovar os demais regimentos da Faculdade e do Diretdrio Académico;
IV. Aprovar a concessdo de titulos de parte da SOBRESP;

V. Homologar a assinatura de convénios, acordos e contratos da Instituicao;
VI. Apreciar o relatério anual das atividades da Instituicao;

VIIL. Aprovar os or¢amentos plurianual e anual global da Instituicdo e homologar os
orcamentos setoriais, apos apreciacdo das diretorias relacionadas;

VIIL Deliberar sobre a matéria disciplinar e administrativa;
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IX. Emitir parecer, diante da analise financeira e de infraestrutura, sobre a criacao,
o desmembramento, a fusdo e a extingdo de cursos, ampliacdo e diminuicao de vagas
nos cursos, para posterior encaminhamento ao 4rgao competente na forma da lei;

X. Reformular os regimentos internos, e

XI. Exercer as demais competéncias previstas em lei e deliberar quanto aos casos
omissos e nao previstos no regimento.

As normas de funcionamento do Conselho de Administracao Superior serao
definidas em regimento proprio.

O Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo, 6rgao superior de natureza
normativa, consultiva e deliberativa da SOBRESP para todos os assuntos de ensino,
pesquisa e extensao, serd integrado pelos seguintes membros:

[. Diretor Geral, como Presidente;

II. Vice-Diretor;

[11. Diretor Académico;

IV. Coordenador(es) de Curso(s) de graduacao;

V. Um (1) Coordenador de Curso de Pés-graduacao, eleito pelos seus pares;

VI. Dois (2) representantes do corpo docente e de tutores, por curso, indicado pelo
conjunto dos professores e tutores da Faculdade, na forma que a representagdo
destes entender, para mandato de um ano, e

VII. Um (1) representante do corpo discente da Faculdade, por curso, devendo os
mesmos serem indicados pelos seus pares, na forma determinada por esses, para
mandato de um ano.

Paragrafo tnico. Os representantes mencionados nos incisos V, VI e VII deverao ter
um suplente e mandato de um ano.

Compete ao Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao:

I. Estabelecer as diretrizes e politicas de ensino, pesquisa e extensdo, de acordo com
a legislagdo e normas gerais aplicaveis;

II. Normatizar e supervisionar as atividades de ensino, pesquisa e extensao;
[1I. Propor e aprovar reformulagdes regimentais;

IV. Aprovar o calendario académico, normas gerais e/ou complementares sobre
processo seletivo, curriculos, programas, matriculas, transferéncias, avaliacao de
rendimento escolar e aproveitamento de estudos, regime de pesquisa e extensao,
além de outras matérias de sua competéncia;
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V. Aprovar os Projetos Pedagégicos dos diversos Cursos e suas alteracdes para
posterior encaminhamento ao MEC;

VI. Propor a ampliacdo e diminui¢cdo de vagas dos Cursos de Graduagdao e Pos
Graduacgao, de acordo com parecer do Conselho de Administracao Superior;

VIIL. Aprovar as normas gerais sobre a coordenagdo didatica dos Cursos, bem como
sobre estagios e trabalhos de conclusao de curso;

VIII. Deliberar sobre normas complementares sobre cursos de extensao e projetos
de pesquisa;

IX. Aprovar os planos de cursos de graduacao e de p6s-graduacao, de acordo com
parecer do Conselho de Administracdo Superior;

X. Decidir sobre propostas, indicagdes ou representagdes de interesse da Faculdade
em assuntos de sua esfera de acao;

XI. Deliberar originariamente, ou em grau de recurso, sobre qualquer outra matéria
de sua esfera de competéncia, ndo prevista no Regimento, e

XII. Exercer as demais atribuicdes que lhes sejam previstas em lei e no Regimento
Geral.

O Colegiado de Curso constitui a unidade de coordenacdo didatica do curso,
formada por representacdo de docentes e tutores (quando for o caso) que atuam no
curso e por uma representacao discente. O Colegiado de Curso é presidido pelo
Coordenador de Curso.

O Colegiado de cada curso é constituido pelos seguintes membros:
[. Coordenador do Curso;

II. Trés (03) representantes dos professores e tutores, quando for o caso, com
formacao especifica, eleitos por seus pares, e seus respectivos suplentes, e

III. Representacdo discente, constituida por um membro titular e um suplente,
devendo os mesmos ser eleitos por seus pares.

Os membros de cada colegiado serdo nomeados por portaria especifica da
Diretoria Geral, sendo sua validade de um ano para os docentes e para os discentes.

Compete ao Colegiado de Curso:
I. Promover a supervisao didatica do curso;

II. Elaborar os curriculos plenos dos cursos, bem como suas reformulagdes, e
encaminha-los ao Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo para aprovagao;

[II. Decidir sobre aproveitamento de estudos e adaptacao de disciplinas;
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IV. Analisar e aprovar a oferta de disciplinas, em cada semestre, acompanhada da
indicacao dos respectivos docentes;

V. Participar de todos os aspectos da vida académica do grupo discente em relacao
a adaptacdo curricular, matricula, trancamento, dispensas e cancelamento de
matricula, bem como determinar critérios de integralizacdo curricular,
transferéncias, mudancas de cursos e aproveitamento de disciplinas;

VI. Avaliar a atuacao dos docentes em relacao aos objetivos do curso e da instituicao;
VII. Estabelecer e dispensar pré-requisitos da matriz curricular, e

VIII. Exercer as demais competéncias que lhe sejam previstas em lei e no Regimento
Geral.

O Nucleo Docente Estruturante (NDE) é o 6rgdo consultivo e normativo
responsavel pela concepcao dos Projetos Pedagégico dos Cursos e tem por
finalidade elaborar, implantar, implementar, atualizar, complementar a politica de
ensino, pesquisa e extensao, e acompanhar a sua execu¢do nos cursos de graduagao.
Sao atribuicdes do Nucleo Docente Estruturante:

. Contribuir para a elabora¢do do Projeto Pedagégico do curso definindo sua
concepc¢ao e fundamentos;

II. Contribuir para a consolidacao do perfil profissional do egresso e os objetivos
gerais do curso;

[II. Contribuir com a elaborag¢do do curriculo pleno do Curso e suas alteragdes, para
aprovacgdo pelos 6rgaos competentes;

IV. Promover a integracdo horizontal e vertical do curso, respeitando os eixos
estabelecidos pelo Projeto Pedagdgico;

V. Propor ao Coordenador providéncias necessarias a melhoria qualitativa do
ensino, com acompanhamento continuo de avaliacao a cada semestre;

VI. Emitir parecer sobre a organizagao, funcionamento e avaliacao das atividades de
Estagios e dos trabalhos de conclusdo de Curso;

VII. Recomendar a aquisicao de lista de titulos bibliograficos e outros materiais
necessarios aos Cursos;

VIII. Indicar formas de incentivo ao desenvolvimento de linhas de pesquisa e
extensdo, oriundas de necessidades da graduacdo, de exigéncias do mercado de
trabalho e afinadas com as politicas publicas relativas a drea de conhecimento do
curso;

IX. Zelar pela integracao curricular interdisciplinar entre as diferentes atividades de
ensino constantes no curriculo, e
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X. Zelar pelo cumprimento das Diretrizes Curriculares Nacionais na integralizacao
dos Projetos Pedagdgicos de Cursos.

Pelo menos 60% (sessenta por cento) dos docentes que compdem o NDE, no
minimo cinco, deverdo possuir titulagio académica obtida em programas de pos-
graduacdo Stricto Sensu e todos os membros deverdao cumprir regime de trabalho
de tempo parcial ou integral, sendo pelo menos 20% (vinte por cento) em tempo
integral;

5.5. FORMAS DE PARTICIPACAO DOS PROFESSORES E ALUNOS NOS ORGAOS
COLEGIADOS RESPONSAVEIS PELA CONDUCAO DOS ASSUNTOS ACADEMICOS

De acordo com o Regimento Geral da SOBRESP - Faculdade de Ciéncias da
Saude, participam do Conselho de Administracdo Superior, 6rgdo maximo de
natureza normativa, consultiva e deliberativa em matéria administrativa, didatico-
cientifica e disciplinar da SOBRESP - Faculdade de Ciéncias da Saude, representacao
dos os Coordenadores de Curso; do corpo docente e dos tutores, eleito por seus
pares e representante do corpo discente.

No Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo, 6rgao superior de natureza
normativa, consultiva e deliberativa da SOBRESP para todos os assuntos de ensino,
pesquisa e extensdo, ha dois (2) representantes do corpo docente e de tutores, por
curso, indicado pelo conjunto dos professores e tutores da Faculdade, e um (1)
representante do corpo discente da Faculdade, por curso, devendo os mesmos
serem indicados pelos seus pares, na forma determinada por esses, para mandato
de um ano.

0 Colegiado de Curso, responsavel pela coordenacdo didatica de cada curso, é
constituido pelo Coordenador do Curso, por trés (03) representantes dos
professores e tutores, quando for o caso, com formacgao especifica, eleitos por seus
pares, e seus respectivos suplentes, e representacao discente.

5.6. ORGAOS DE APOIO AS ATIVIDADES ACADEMICAS

O Setor de Recursos Humanos é o 6rgao de apoio ao qual compete centralizar
o atendimento ao corpo docente e técnico administrativo da Faculdade, sob a
orientacdo da Diretoria Administrativa, no sentido de implementar a¢des que
permitam conhecer, potencializar, integrar e subsidiar a gestdo das competéncias
individuais e institucionais visando a exceléncia no cumprimento da missdo
institucional.

Compete ao Setor de Recursos Humanos:

. Manter a instituicdo em acordo com as normas estabelecidas pelos sindicatos,
orgaos de classe, Consolidagdo das Leis Trabalhistas e demais normas instituidas
pelo Regimento Geral;
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II. Organizar e atualizar os registros individuais dos técnico-administrativos e
docentes;

[1I. Controlar a frequéncia dos técnico-administrativos e docentes;
IV. Receber os encargos docentes encaminhados pela Diretoria Académica;
V. Efetuar o calculo dos salarios, beneficios e encargos trabalhistas;

VL. Providenciar os contratos por tempo determinado e controlar os prazos, dos
técnico-administrativos e docentes;

VII. Controlar comprobatoérios de pagamentos funcionais, beneficios, encargos e
tributos previdenciarios e sociais;

VIII. Orientar e acompanhar as atividades da CIPA, quando houver;

IX. Gerir o Plano de Cargos e, quando necessario, propor modificacdes a Direcao
Administrativo-financeira;

X. Orientar docentes e técnico-administrativos sobre a legislacdo trabalhista e
politicas salariais adotadas na instituicao;

XI. Desenvolver programas de treinamento e desenvolvimento dos técnico-
administrativos;

XII. Fazer o recrutamento e sele¢do dos profissionais técnico-administrativos;
XIII. Avaliar o desempenho dos técnico-administrativos;

XIV. Entregar os contracheques (holerites) e demais documentos de
responsabilidade do setor, para docentes e funcionarios técnico-administrativos;

XV. Verificar a necessidade de uso de EPI por atividade e solicitar a aquisicdo dos
mesmos;

XVI. Realizar a entrega e controle do uso de EPI e demais equipamentos necessarios
a atividade e protocolar o recebimento destes pelos funcionarios;

XVIIL. Organizar a escala dos técnico-administrativos e manter atualizado o quadro
de horario dos mesmos;

XVIII. Controlar as adverténcias dos docentes e funcionarios técnico-
administrativos;

XIX. Efetivar e controlar os contratos e distrato de estagios realizados na SOBRESP;

XX. Solicitar a documentacdao de admissdao dos docentes e funcionarios técnico-
administrativos;

180



XXI. Solicitar a Declaracdo de encargos de familia indicando seus dependentes
oficiais para finalidade de dedug¢ao de imposto de renda retido na fonte;

XXII. Providenciar os documentos necessarios para férias e rescisdo contratual dos
docentes e funciondarios técnico-administrativos;

XXIII. Providenciar a Declaragdo de deslocamento ou Declaracao de rentincia ao vale
transporte dos funcionarios técnico-administrativos e docentes;

XXIV. Preparar e implementar programas de treinamento e desenvolvimento dos
técnico-administrativos;

XXV. Propor técnicas de recrutamento e selecdo dos profissionais técnico-
administrativos;

XXVI. Manter atualizado o cadastro referente a férias, licencas e afastamentos dos
docentes e funcionarios técnico-administrativos;

XXVIIL. Esclarecer docentes e funcionarios técnico-administrativos com relacao a
calculo salarial;

XXVIII. Conferir o cumprimento de obrigacdes assessorias junto ao ministério do
trabalho (CAGED, DIRF, RAIS, entre outros);

XXIX. Representar a empresa na homologacao das rescisoes;

XXX. Apresentar o levantamento das necessidades de recursos para a elaborac¢do do
orcamento setorial e global da Instituicao, e

XXXI. Demais assuntos correspondentes e complementares.

O setor Financeiro é organizado e coordenado por profissional qualificado,
indicado pela Diretoria Geral da Faculdade é responsavel pela gestdo dos recursos
correntes, dando suporte a Diretoria Geral e Diretoria Administrativa.

O setor financeiro tem por objetivo realizar a administracao de caixa, crédito,
contas a receber e contas a pagar; propor técnicas de gestdo e planejamento
financeiro e elaborar planos orcamentarios. Compete ao Setor Financeiro:

I. Realizar a andlise de crédito de clientes;
[I. Emitir e enviar boletos bancarios, bem como conferir, controlar e baixar;

[II. Quitar parcela no sistema - baixar mensalidades quitadas e de alunos
rescindidos, conforme termo de rescisao;

IV. Controlar depdsitos realizados nas contas correntes da empresa, bem como
baixar os titulos a que se referem;

V. Emitir notas fiscais;
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VI. Emitir comprovantes de pagamentos;

VII. Atender os clientes para cobrancga de débitos;

VIII Conferir os lancamentos de notas fiscais e duplicatas a pagar;
IX. Lancar folha de pagamento;

X. Langar cheques pré-datados a pagar;

XI. Lancar de tributos e encargos a pagar;

XII. Ordenar e arquivar os documentos referentes as atividades desenvolvidas pelo
setor;

XIII. Emitir e conferir extratos bancarios;

XIV. Realizar a conciliacdao bancaria;

XV. Elaborar malotes de caixa;

XVI. Realizar fechamento de caixa;

XVII. Agendar e controlar os prazos e montantes de pagamento;

XVIII. Autorizar e efetivar pagamentos;

XIX. Enviar cheques para desconto junto as institui¢cdes financeiras;
XX. Langar cheques devolvidos;

XXI. Expedir documentos, boletos e declaragdes ou certidoes negativas;

XXII. Controlar e emitir fluxo de caixa, registrando e indicando as provaveis
movimentagdes de ingressos e desembolsos de caixa;

XXIII. Elaborar e emitir relatério mensal de provisio de fornecedores,
encaminhando para Diretoria Administrativa;

XXIV. Realizar, eventualmente, contatos com fornecedores, objetivando a
negociacao de prazo, isencao de juros e multas;

XXV. Fazer levantamento de pagamentos e recebimentos, constatando as
irregularidades e emitindo relatérios para subsidiar decisdes gerenciais e da
diretoria;

XXVI. Manter permanente contato com os bancos, visando o estreitamento do
relacionamento com a Instituicao;

XXVIL. Elaborar, controlar e emitir dados e relatérios para otimizar desempenho e
tomadas de decisdo da geréncia;
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XXVIIL Programar, controlar e efetuar pagamentos diversos, elaborando, conferindo
e emitindo cheques;

XXIX. Remeter a movimentacdo financeira a contabilidade, com todos os
documentos comprobatorios;

XXX. Protocolar a saida de toda a documentacao do setor;

XXXI. Realizar cobranga extrajudicial interna: Ligacao/e-mail/carta;
XXXII. Realizar acordo extrajudicial de recebiveis;

XXXIII. Emitir relatorio mensal de Inadimpléncia;

XXXIV. Enviar remessa para cobrancga judicial;

XXXV. Ir a audiéncias e realizar negociacgoes;

XXXVI. Conferir pendéncias e enviar a cartorio;

XXXVII Enviar titulos a protesto e fazer os devidos registros no sistema;
XXXVIII. Emitir Carta de Anuéncia;

XXXIX. Realizar depdsitos bancarios;

XL. Fornecer documentac¢do para cadastro junto a fornecedores;
XLI. Participar na elaboracao do or¢amento global da Instituicdo, e

XLII. Acompanhar a efetivacdo entre previsto e o realizado nos orgamentos setoriais
e global da Instituicao.

O Setor de Tecnologia da Informacao, abreviadamente STI, tem como objetivo
prover os servicos de tecnologia da informacdao que apoiem a SOBRESP no
desenvolvimento do ensino, pesquisa, extensao, gestdo e servicos a comunidade, de
acordo com as diretrizes do Plano de Desenvolvimento Institucional e planos
especificos para a area de Tecnologia da Informacdo. Compete ao STI:

I. Assessorar a Diretoria Geral nas questdes relativas a tecnologia da informacao e
comunicacao;

[I. Administracao de dados;

[1I. Administracdo de Banco de Dados;

IV. Execucdo de rotinas de salvamento de dados;
V. Desenvolvimento de paginas web institucionais;
VI. Criacdo e manutencao de e-mails institucionais;
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VII. Projeto, desenvolvimento, implantacdo e manutencdo de sistemas de
informacdes;

VIIL Projeto, implantacdo, gerenciamento e suporte a infraestrutura de servidores e
aplicacdes que proveem servicos de Internet e intranet;

IX. Monitoramento, manutencdo e operacao dos equipamentos ligados a tecnologia
de informacao;

X. Elaboracdo de metodologia e ferramentas de desenvolvimento em Tecnologia da
Informacao;

XI. Prevencao e tratamento de incidentes de seguranca relacionados aos recursos de
Tecnologia da Informagao da SOBRESP;

XII. Geréncia operacional da politica de seguranca da informacao;
XIII. Arquivamento e controle da documentag¢ado dos sistemas de informacdes;

XIV. Projeto, implantagdo, gerenciamento e suporte da rede de comunicagdo e
servigos associados;

XV. Monitoramento, manutenc¢do e operacdo da rede de comunicacdo e servicos
associados;

XVI. Agendamento e/ou instalacao de equipamentos para atividades académicas;
XVII. Suporte e atendimento aos técnico-administrativos e docentes;

XVIII. Suporte e atendimento técnico ao corpo docente e discente em relagdo as
ferramentas virtuais de aprendizagem, e

XIX. Apresentar semestralmente a Diretoria Administrativa, o Relatério da Execucao
das atividades e prestacdo de contas do periodo anterior.

O Setor de Infraestrutura é responsavel pela manutenc¢ao e conservagao do
patrimdnio, aquisicdo de materiais, almoxarifado, servicos de copiadoras, seguranca
e alimentacao.

Compete ao Setor de Infraestrutura:
e Manutencgao e conservagao do patrimonio
I. Levantar, cadastrar e identificar o patriménio;
II. Atualizar periodicamente o cadastro do patriménio;

III. Realizar a manutencdo preventiva e corretiva predial, de moébveis e
equipamentos;

IV. Controlar e executar a movimentacao de moveis e equipamentos;
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V. Executar alteracoes de layout (arranjo fisico);
VI. Gerenciar a limpeza e conservagao predial, de méveis e equipamentos, e
VII. Controlar certificados de garantias de equipamentos.

e Aquisicao de materiais e almoxarifado

I. Receber, conferir e arquivar as solicitagdes para aquisicao de materiais, vindas da
Diretoria Geral, Diretoria Administrativo-Financeira e/ou Diretoria Académica;

II. Efetuar compras de materiais consumo conforme or¢gamento;
[II. Efetuar compras de equipamentos quando autorizados;
IV. Registrar os pedidos de compras aos fornecedores;

V. Receber, conferir e devolver, quando necessario, os materiais adquiridos de
terceiros;

VI. Estocar, controlar e conservar os materiais de consumo;
VII. Distribuir os materiais de consumo aos setores;

VIII. Estabelecer contatos e selecionar fornecedores (or¢amentos, solicitacdo de
cadastro, negociacdo de compras e qualificacdo);

IX. Controlar certificados de garantias dos produtos;
X. Langar as notas fiscais e duplicatas dos produtos e equipamentos recebidos;
XI. Encaminhar as notas e duplicadas langadas para o setor financeiro;

XII. Registrar informacdes referentes sobre aquisicao, distribuicao, descarte e
devolug¢do de materiais, e

XIII. Controlar o estoque.

e Servicos de copiadoras, seguranga, alimentacao e outros:
I. Gerenciar servicos disponibilizados, de responsabilidade da SOBRESP;
II. Monitorar os servicos prestados, no caso de terceirizados, e

[II. Zelar pela qualidade no atendimento e servigos prestados a comunidade
académica.

A Biblioteca, 6rgao vinculado a Diretoria Académica, é um servico

especializado, na aquisi¢do, tratamento, organizacdo, gestiao e difusdo da
documentacgdo e informacao setorial.
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A Biblioteca da SOBRESP tem como objetivo desenvolver e colocar a
disposicdo da comunidade académica e comunidade em geral, um acervo
bibliografico e servigos que atendam as necessidades das informagdes cientificas,
tecnolégicas e culturais, promovendo a formag¢do de um cidadao critico, reflexivo e
comprometido com a sociedade. O acervo da Biblioteca sera constituido de material
especializado, necessario ao desenvolvimento das atividades de ensino, pesquisa e
extensdo da Instituicdo. O acervo sera organizado de acordo com principios e
normas técnicas. A Biblioteca rege-se por Regimento proprio.

O Setor de Controle e Registro Académico (SERCA) é o 6rgao responsavel pelas
atividades referentes ao registro, guarda de documentos e controle académico.

O SERCA é subordinado a Diretoria Académica, sendo estruturado em
subsetores:

. Documentacao, e

II. Secretaria de Apoio Académico.
0 SERCA é composto por:

I. Secretario Académico;

II. Secretario Académico Adjunto, e

[1I. Demais técnico-administrativos.

O Setor de Apoio Pedagdgico e Psicopedagbgico sdo responsaveis pelo
acompanhamento e organizacao das a¢des voltadas a formacao pedagogica do corpo
docente da SOBRESP e pela organizacdo e o desenvolvimento do servigo educacional
ofertado aos alunos, visando a qualificacdo dos processos de aprendizagem dos
mesmos.

Os objetivos do Apoio Pedago6gico da SOBRESP sao:

[. Instituir um processo de reflexdo constante acerca das praticas pedagdgicas da
comunidade académica, juntamente com os docentes da Institui¢do, a partir das
demandas cotidianas e dos paradigmas educacionais contemporaneos;

II. Planejar e desenvolver programas de formacao pedagdgica permanente com o0s
docentes da SOBRESP, de modo a proporcionar subsidios para a reflexdo acerca das
praticas didatico-pedagogicas e a desenvolver ferramentas e técnicas que melhorem
o desempenho do docente em sala de aula;

I[II. Acompanhar e avaliar a implantacdo e o desenvolvimento dos programas,
projetos e atividades didatico-pedagogicas promovidas pelo Setor, bem como o
alcance dos objetivos propostos, reforcando ou mesmo modificando, quando
necessario, as diretrizes e o curso das agoes, e
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IV. Realizar o acolhimento e socializacdo dos docentes, apds o processo seletivo, com
a finalidade de proporcionar informag¢des institucionais acerca das normas
regimentais e praticas inerentes a atividade docente.

Os objetivos do Apoio Psicopedagogico ao Discente da SOBRESP sao:

. Proporcionar um suporte psicopedagégico a formacdo dos alunos em nivel
superior da SOBRESP, considerando as necessidades e as especificidades do
aprender individual e institucional;

II. Potencializar e qualificar a aprendizagem dos alunos, analisando as dimensdes
institucionais, objetivas e subjetivas envolvidas no processo de aprender;

[1I. Realizar avaliacao e acompanhamento psicopedagogico capaz de (re)significar o
percurso de aprendizagem dos alunos, e

IV. Avaliar o servico com base na analise das a¢des e dos resultados obtidos com os
alunos.

A Comissdo de Selecdo e Acompanhamento - CSA, 6rgao vinculado a Diretoria
Académica, tem por objetivo planejar, executar, supervisionar e avaliar todas as
atividades relativas aos processos seletivos referentes ao ingresso de estudantes
nos cursos de graduagdo da SOBRESP - Faculdade de Ciéncias da Satide, observando
determinacgdes e diretrizes emanadas dos orgdos de deliberacdo superior da
Faculdade, bem como da legislagdo vigente. Por determinag¢do da Diretoria Geral, a
CSA podera se responsabilizar pela realizacdo de outros processos seletivos da
SOBRESP.

O conjunto de laboratoérios e demais dependéncias de suporte laboratorial da
SOBRESP tem sua organizacdo administrativa e seu funcionamento disciplinados
por Regimento Interno proéprio, pelos Regimentos, Regulamentos e Normas da
Instituicdo, assim como também pela legislacao pertinente.

Em funcao da estrutura curricular dos cursos da SOBRESP, atendida em parte
por disciplinas teérico-praticas e praticas supervisionadas, assim como pela prépria
gestao do Projeto Pedagogico dos Cursos, os ambientes de pratica laboratorial foram
ordenados em dois grupos: os Laboratérios Multidisciplinares (LM) e os
Laboratérios de Atendimento Externo (LAE).

Consideram-se Laboratérios Multidisciplinares (LM), aqueles utilizados para
a realizagdo de aulas tedrico-praticas e praticas supervisionadas, vinculadas a uma
disciplina especifica dos cursos, utilizados somente pela Comunidade Académica.

Os Laboratoérios de Atendimento Externo (LAE) sdao aqueles que prestam
atendimento a Comunidade em geral, sendo utilizados tanto em disciplinas
especificas quanto para estagios e projetos de extensao.

Oslaboratoérios, tanto os Multidisciplinares quanto os de Atendimento Externo
sao vinculados a Diretoria Académica.
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5.7. AUTONOMIA DA INSTITUICAO EM RELACAO A MANTENEDORA

A SOBRESP - Faculdade de Ciéncias da Sauide possuira sua autonomia limitada
e sera regulamentada pela legislacdo do ensino superior, pelo seu Regimento Geral
e, no que couber, pelo Contrato Social da Mantenedora.

A Mantenedora é responsavel, perante as autoridades publicas e ao ptblico em
geral, pela SOBRESP - Faculdade de Ciéncias da Saude, incumbindo-lhe tomar todas
as medidas necessarias ao seu bom funcionamento, respeitados os limites da lei e
do Regimento Geral, a liberdade académica do corpo docente e do corpo discente e
a autoridade proépria de seus 6rgaos colegiados deliberativos e executivos.

Compete precipuamente a Mantenedora promover adequados meios de
funcionamento das atividades da SOBRESP - Faculdade de Ciéncias da Saude
colocando-lhe a disposicdo, os bens méveis e imdveis de seu patrimoénio, ou de
terceiros a ela cedidos, assegurando-lhe os suficientes recursos financeiros de
custeio.

A Mantenedora reserva-se a administracdo orcamentaria da SOBRESP -
Faculdade de Ciéncias da Saude, podendo delega-la no todo ou em parte ao Diretor.

Dependem da aprovacdo da Mantenedora as decisoes dos 6rgaos colegiados
deliberativos que importem aumento de despesas.

5.8. RELACOES E PARCERIAS COM A COMUNIDADE, INSTITUICOES E EMPRESAS

A SOBRESP - Faculdade de Ciéncias da Saude desenvolvera atividades de
extensdo visando promover a sua articulagdo com a sociedade, transferindo para
esta os conhecimentos desenvolvidos com as atividades de ensino e iniciagdo
cientifica; e captando as demandas sociais para orientar a produgdo e o
desenvolvimento de novos conhecimentos.

A [ES mantera convénios e parceiras entidades, 6rgaos e empresas da regido,
com o objetivo de promover o intercimbio de experiéncia nas areas cientifica,
técnica e cultural, bem como, nas atividades de ensino, iniciagdo cientifica, extensao
e de formacao de pessoal.

Buscar-se-3, também, por meio da celebracao de convénios, a parceria com
entidades, Orgdos e empresas da regido para a realizacdo de estagios
extracurriculares, promovendo a inserc¢ao de seus alunos no mercado de trabalho.

A SOBRESP - Faculdade de Ciéncias da Satide implantara estratégias e meios
para a comunicacdo externa com o objetivo de divulgar informacgdes de cursos, de
programas, da iniciacao cientifica e da extensao; publicar documentos institucionais
relevantes.

Para tanto, a SOBRESP - Faculdade de Ciéncias da Saude contara com o seu
site institucional desenvolvido com a finalidade precipua de propiciar essas
informa¢bdes a comunidade externa. Além disso, as redes sociais oficiais da IES
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constituem em meios importantes para garantir a divulgacdo de informacgdes
essenciais relativas as atividades desenvolvidas.

Os resultados da avaliacdo interna e externa serao periodicamente divulgados
a comunidade externa, via site institucional, em campo especifico destinado aos
resultados obtidos.

A SOBRESP - Faculdade de Ciéncias da Sailde mantera, em pagina eletronica
propria, para consulta dos alunos ou interessados: os atos autorizativos expedidos
pelo Ministério da Educacao, com as datas de publicacao no Diario Oficial da Unido;
dirigentes da instituicdo e Coordenadores de Curso efetivamente em exercicio;
relacdo dos professores que integram o corpo docente dos cursos, com a respectiva
formacao, titulacdo e regime de trabalho; matrizes curriculares do curso; resultados
obtidos nas ultimas avaliaces realizadas pelo Ministério da Educacio; projetos
pedagégicos dos cursos e componentes curriculares, sua duracdo, requisitos e
critérios de avaliagdo; conjunto de normas que regem a vida académica; descri¢do
da biblioteca quanto ao seu acervo de livros e periddicos, relacionada a area dos
cursos, politica de atualizacdo e informatizacdo, area fisica disponivel e formas de
acesso e utilizacdo; descri¢do da infraestrutura fisica destinada aos cursos, incluindo
laboratérios, equipamentos instalados, infraestrutura de informatica e redes de
informacao.

A Ouvidoria serd um 6rgao direto de comunica¢ao da SOBRESP - Faculdade de
Ciéncias da Sadde com a comunidade externa e interna, que tem a finalidade de
receber, encaminhar e acompanhar opinides, comentarios, criticas e elogios aos
membros da comunidade académica, bem como do publico em geral a todos os
setores da IES, sendo responsavel também por fazer chegar ao usuario uma resposta
das instancias administrativas implicadas.

No que se refere a transparéncia institucional, os mecanismos ja apontados
representam o interesse da SOBRESP - Faculdade de Ciéncias da Saude em fazer
chegar a comunidade externa informacdes precisas sobre o seu desenvolvimento.
Adicionalmente, os relatérios de atividades produzidos pelos diversos setores da
SOBRESP - Faculdade de Ciéncias da Satude serao disponibilizados para consulta da
comunidade.

6. POLITICAS E PROCEDIMENTOS DE ATENDIMENTO AOS DISCENTES
6.1. FORMAS DE ACESSO

0 processo seletivo da SOBRESP - Faculdade de Ciéncias da Satude para seus
cursos de graduacao é realizado sob a responsabilidade da Comissdo Permanente
do Processo Seletivo, respeitando-se a quantidade de vagas oferecidas.

As vagas sdo preenchidas pelo sistema de classificagdo, segundo a area de
opc¢do dos cursos e respectivas vagas, o total de pontos obtidos pelos candidatos e a
ordem decrescente dos escores globais atingidos.

Os cursos, os requisitos de ingresso e de matricula, o nimero de vagas e
demais informacgdes do processo seletivo sdo determinadas em edital especifico.
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6.2. PROGRAMA DE ACOLHIMENTO E PERMANENCIA DO DISCENTE

Considerando a importancia em promover a integracao e assimilacdo da
cultura e da vida académica aos alunos, assim como necessidade de integrar o aluno
no ambiente académico apresentando o funcionamento da SOBRESP - Faculdade de
Ciéncias da Saude, foi criado o Programa de Acolhimento e Permanéncia do Discente
com a finalidade de acompanhar o acesso e a trajetéria académica dos estudantes,
favorecendo sua permanéncia na SOBRESP - Faculdade de Ciéncias da Saudde.

O Programa de Acolhimento e Permanéncia do Discente tera como objetivos
desenvolver ag¢des que propiciem um didlogo intercultural na comunidade
académica; oferecer acolhimento, informagdes, socializacdo, solidariedade e
conscientizacao aos alunos; integrar o aluno no ambiente académico, promovendo
o contato com professores e alunos e com as informagdes sobre o funcionamento da
SOBRESP - Faculdade de Ciéncias da Saude e dos cursos, das atividades de iniciacdo
cientifica e extensao.

6.3. PROGRAMA DE ACESSIBILIDADE

Para implementagdo de metodologias e recursos para atendimento
educacional especializado, a SOBRESP - Faculdade de Ciéncias da Saude conta com
o Setor de Acessibilidade.

0 apoio realizado pelo Setor de Acessibilidade ao estudante com necessidades
educacionais especiais refere-se as seguintes situacoes:

» Pessoa com Deficiéncia ou Necessidades Educacional Especial, cujas deficiéncias
sao classificadas em: Deficiéncia Fisica; Deficiéncia Auditiva; Deficiéncia Visual;
Deficiéncia de Comunicagdo, Linguagem e Fala; Deficiéncia Intelectual; Deficiéncia
Multipla;

¢ Pessoa com Mobilidade Reduzida.

Os estudantes com necessidades educacionais especiais tém prioridade no
atendimento dos diversos servicos da SOBRESP - Faculdade de Ciéncias da Saude.

Cabe a administracao superior prover condi¢des que garantam a permanéncia
dos estudantes com necessidades educacionais especiais nos cursos, a partir da
demanda informada. As condi¢des referem-se as responsabilidades para o
atendimento de estudantes com necessidades educacionais especiais, como: recurso
didatico pedagégico adaptado; recursos de tecnologia assistiva; acesso as
dependéncias académicas; pessoal docente, tutor e técnico capacitado; servico de
apoio especifico (adaptacdo de materiais; tradutores/intérpretes de Lingua
Brasileira de Sinais - LIBRAS; ledor e escriba; guias-intérpretes ou pessoas
capacitadas neste tipo de atendimento).

6.4. PROGRAMA DE MONITORIA

A SOBRESP - Faculdade de Ciéncias da Saude possuira um programa de
monitoria, nele admitindo alunos regulares, selecionados pelos Coordenadores de
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Curso e nomeados pelo Diretor, dentre os alunos que tenham demonstrado
rendimento satisfatério na disciplina.

A monitoria ndo implicara vinculo empregaticio e sera exercida sob orientagao
de um professor, vedada a utilizagdo do monitor para ministrar aulas teoéricas ou
praticas correspondentes a carga horaria regular de disciplina.

A seguir é apresentado o Regulamento da Monitoria na SOBRESP - Faculdade
de Ciéncias da Saude.

REGULAMENTO DA MONITORIA
Capitulo I - Das Disposi¢coes Gerais

Art. 12. Este Regulamento disciplina o funcionamento da Monitoria na SOBRESP -
Faculdade de Ciéncias da Saude.

Capitulo II - Da Monitoria

Art. 22, A Monitoria caracteriza-se como um processo educativo, cujas atividades se
desenvolvem de forma conjunta por professores e alunos em perspectivas diversas,
objetivando despertar no aluno, o interesse pela carreira docente e promover a
consolidacdo de conhecimentos adquiridos mediante sua participagdo junto aos
professores e alunos nas tarefas didaticas.

Art. 32. A Monitoria na SOBRESP - Faculdade de Ciéncias da Saude tem por objetivos:

[ - incentivar a cooperacdo do monitor com o corpo docente e discente nas
atividades de ensino-aprendizagem;

I - desenvolver capacidades de analise e critica, incentivando o estudante monitor
a adquirir habitos de estudo, interesse e habilidades para a docéncia;

III - aprofundar conhecimentos tedricos e praticos no componente curricular que
estiver atuando como monitor;

IV - ampliar a participagao dos estudantes nas atividades de ensino-aprendizagem
na SOBRESP - Faculdade de Ciéncias da Saude;

V - contribuir com as politicas de inclusdo e permanéncia dos estudantes,
proporcionando atividades de reforco académico aos alunos com a finalidade de
superar problemas de repeténcia, evasao e falta de motivacao.

Capitulo III - Estrutura Operacional e suas Atribui¢cdes

Art. 42, A estrutura operacional Monitoria na SOBRESP - Faculdade de Ciéncias da
Saude é composta:

[ - pelo Diretor da SOBRESP - Faculdade de Ciéncias da Saude;
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Il - pelos Coordenadores dos cursos de graduacdo da SOBRESP - Faculdade de
Ciéncias da Saude;

[II - pelos professores orientadores, responsaveis pelos componentes curriculares;
IV - pelos estudantes monitores.

Art. 59. Sao atribuig¢des do Diretor da SOBRESP - Faculdade de Ciéncias da Saude em
relacdo a Monitoria:

[ - coordenar e avaliar Monitoria na SOBRESP - Faculdade de Ciéncias da Saude;

Il - elaborar modelo de Ficha de Inscricdo, Plano de Trabalho, Termo de
Compromisso, Ficha de Frequéncia e Atividades, Relatério Final e Avaliagdo, Termo
de Desisténcia;

[II - elaborar o Edital do processo seletivo da Monitoria;

IV - acompanhar os projetos de Monitoria;

V - promover a troca de experiéncias e incentivar atividades integradas;

VI - apoiar os Coordenadores de Curso em suas atribuicoes;

VII - supervisionar o cumprimento das normas estabelecidas no Regimento;
Art. 62. Sao atribuicées do Coordenador de Curso:

[ - gerir os processos seletivos de monitores;

II - acompanhar a elaboragao do Plano de Trabalho dos professores orientadores de
Monitoria;

III - promover o debate e a troca de experiéncias no curso;
[V - atualizar os registros dos monitores do curso;

V - receber e sistematizar os Relatérios Finais e Avaliacbes de Monitoria, e
encaminha-los ao Diretor.

Paragrafo Unico. A Secretaria da SOBRESP - Faculdade de Ciéncias da Satide devera
promover o suporte técnico ao Coordenador de Curso no tocante as atribui¢des
definidas neste artigo.

Art. 72. Sao atribui¢des do professor orientador:

[ - elaborar o Plano de Trabalho para o componente curricular de sua
responsabilidade em conjunto com o monitor;

Il - acompanhar e avaliar o desenvolvimento das atividades de Monitoria;
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[II - encaminhar o Relatério Final e Avaliacdo do monitor ao Coordenador de Curso;

[V - orientar o monitor na execugdo do seu Plano de Trabalho, discutindo as questdes
praticas e teodricas, fornecendo-lhe subsidios necessarios a sua formacgao.

Art. 82. Sdo atribui¢cdes do Monitor:

[ - desenvolver o Plano de Trabalho, elaborado em conjunto com o professor
orientador;

I - cumprir a carga horaria semanal de 04 (quatro) horas;
[II - elaborar Relatério Final de Monitoria e apresenta-lo ao professor orientador;

IV - colaborar com o professor orientador no desempenho de tarefas didaticas,
compativeis com o seu grau de conhecimento e experiéncia;

V - cooperar no atendimento e orientacdo aos alunos do componente curricular,
visando sua adapta¢do e maior integracdo na SOBRESP - Faculdade de Ciéncias da
Saude;

VI - receber sugestdes dos alunos para o professor e para a SOBRESP - Faculdade de
Ciéncias da Saude, com vistas ao aperfeicoamento das aulas.

§1¢ Todas as atividades do monitor serdo desempenhadas estritamente sob
supervisao direta do professor orientador, sendo vedado ao monitor o exercicio da
docéncia, a realizacao de atividades de responsabilidade exclusiva do professor, tal
como assentamento de frequéncia e dos contetidos no diario de classe, e as de
carater administrativo.

§29. 0 monitor exercera suas fun¢des sem qualquer vinculo empregaticio com a
SOBRESP - Faculdade de Ciéncias da Saude.

§32. 0 horario das atividades de monitor ndo podera estar sobreposto ao seu horario
de aula.

Capitulo IV - Das Vagas para a Monitoria

Art. 92. Sao concebidas 02 (duas) modalidades de Monitoria, atendendo aos mesmos
objetivos, condi¢coes de participacao e exigéncias:

[ - Monitor Bolsista (Monitoria Remunerada): que terdo uma retribuicao financeira,
sob forma de bolsa, durante 01 (um) periodo letivo (semestre);

I - Monitor Voluntario (Monitoria Voluntaria): que ndo terdao nenhuma
compensacao financeira pelo exercicio de Monitoria.

Paragrafo Unico. O nimero de vagas disponiveis para monitor bolsista e monitor

voluntario devera ser claramente apresentado no Edital do processo seletivo da
Monitoria.
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Art. 10. Durante o exercicio da Monitoria, o estudante ndo podera trancar sua
matricula na SOBRESP - Faculdade de Ciéncias da Satde ou participar de programa
de mobilidade ou de intercambio.

Capitulo V - Do Processo Seletivo dos Monitores
Art. 11. O processo seletivo sera definido por Edital elaborado pela Diretoria.

Art. 12. O exame de selecdo constara, obrigatoriamente, de entrevista pessoal e
analise histérico académico do aluno.

§19. O exame de selecdo sera realizado sob a responsabilidade do Coordenador de
Curso, em conjunto com o professor orientador, responsavel pelo componente
curricular.

§29. 0 Coordenador de Curso, em conjunto com o professor orientador, podera
aplicar adicionalmente outras modalidades de avaliacao para fins de selecao.

Art. 13. Poderado inscrever-se apenas estudantes regularmente matriculado nos
cursos de graduacdo da SOBRESP - Faculdade de Ciéncias da Saude, e que
apresentarem nota igual ou superior a 7,0 (sete) no componente curricular
pleiteado.

Paragrafo Unico. Sdo requisitos basicos para o aluno participar do Programa de
Monitoria:

[ - ter disponibilidade de tempo para atender as atividades programadas;
II - ndo ter desistido da atividade de Monitoria anteriormente;
[II - ndo estar cumprindo penalidade disciplinar.

Art. 14. Nao é permitido aos estudantes exercer atividades de Monitoria em mais de
01 (um) componente curricular no mesmo periodo letivo.

Art. 15. Os estudantes somente poderdo exercer atividades de Monitoria por, no
maximo, 02 (dois) periodos letivos de um mesmo componente curricular.

Art. 16. A lista com os nomes dos candidatos aprovados devera ser encaminhada,
pelo Coordenador de Curso, a Diretoria para fins de publicagao.

Capitulo VI - Do Desligamento
Art. 17. O desligamento da Monitoria se dara:
[ - por solicitagcdo do estudante monitor;

Il - indicacdo do professor orientador ao qual o monitor esta vinculado, mediante
justificativa apresentada ao Coordenador de Curso;
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III - por decisdo da Diretoria, fundamentada no descumprimento das obrigacdes
inerentes a Monitoria, assegurado o direito de ampla defesa;

IV - por suspensdo imposta ao aluno no periodo em que se encontrar no exercicio
da Monitoria;

V - por trancamento de matricula na SOBRESP - Faculdade de Ciéncias da Saude;

VI - por participagdo em programa de mobilidade ou de intercambio durante o
periodo de exercicio da Monitoria.

Paragrafo Unico. Em todas as hipdteses, a bolsa Monitoria, se houver, cessara
imediatamente ap6s o desligamento do monitor.

Art. 18. Nos casos de desligamento do monitor ndo havera substitui¢do no decorrer
do periodo letivo em andamento.

Capitulo VII - Do Termo de Compromisso

Art. 19. Os professores e monitores firmardao Termo de Compromisso com as
atividades da Monitoria, em formulario préprio.

Art. 20. O envio do Relatério Final e Avaliacdo de Monitoria é imprescindivel para o
aluno receber certificacao e concorrer a vagas de novo Edital.

Capitulo VIII - Da Certificacao do Monitor

Art. 21. Ao estudante que concluir com aproveitamento a Monitoria serd expedido o
Certificado de Monitoria emitido pela Diretoria, contendo o periodo, o componente
curricular e o professor orientador.

Art. 22. A Monitoria é compreendida como Atividades Complementares, conforme o
Regulamento das Atividades Complementares, sendo sua carga horaria aproveitada
independente de requerimento do estudante.

Capitulo X - Das Disposicdes Finais

Art. 23. As situacdes omissas ou de interpretacao duvidosas surgidas da aplicacao
das normas deste Regulamento, deverdo ser dirimidas pelo Conselho de
Administragao Superior.

Art. 24. Este Regulamento entra em vigor na data de sua aprovacdo pelo Conselho
de Administragao Superior.

6.5. PROGRAMA DE NIVELAMENTO

Para auxiliar o discente em seu trajeto académico, a SOBRESP - Faculdade de
Ciéncias da Sadde tem como politica institucional a pratica de mecanismo de
nivelamento com vistas a favorecer o desempenho de forma integral e continuada.
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A SOBRESP - Faculdade de Ciéncias da Saude disponibiliza aos alunos
ingressantes disciplinas de ajustes e nivelamento, de contetido basico, relativas as
areas de interesse de seu curso, de acordo com a definicao do Colegiado de Curso e
do Coordenador de Curso, a fim de suprir algum tipo de deficiéncia ou caréncia em
sua formagdo anterior. Tais disciplinas ndo possuem carater obrigatério nem
contam crédito, apenas tém o intuito de contribuir para a aprendizagem dos
estudantes no escopo das disciplinas regulares.

Diante de dificuldades identificadas em contetidos de base necessarios para o
efetivo desenvolvimento de uma disciplina correlata, sdo ofertados materiais/aulas
de revisdo-reforco e auxilio para suprir dificuldades de fundamentos e de conduta
que possam estar interferindo no desempenho do curso.

O nivelamento é uma atividade programada para atendimento aos alunos
iniciantes nos cursos da SOBRESP - Faculdade de Ciéncias da Saude e tem como
estratégia de acdo uma programacao diferenciada em que se desenvolve atividades
de apoio a demanda de desconhecimento das estruturas e dinamicas institucionais,
desnivelamento do conteddo programatico e ansiedade pela nova situacao pessoal
de estar no ensino superior.

Sao objetivos das atividades de nivelamento:

[ - ampliar os conhecimentos dos alunos em contetidos basicos e
essenciais para a continuidade no ensino superior;

II - corrigir possiveis falhas no processo ensino-aprendizagem;

[l - refor¢ar e revisar conteddos necessarios para o seu
aprimoramento curricular;

[V - proporcionar ao aluno ingressante o contato com os conteddos
de forma mais objetiva e clara evitando a desisténcia e /ou evasao;

V - promover aulas com conteudo especifico das disciplinas nas
quais as dificuldades se apresentam;

VI - abordar, de maneira mais enfatica os contetidos especificos das
disciplinas que os alunos apresentam mais dificuldade.

As atividades de nivelamento possuem carga horaria adicional a carga horaria
do curso, sendo destinado para cada moédulo um total de 18 horas. Os cursos de
nivelamento ofertados os alunos ndo possuem custo adicional ao aluno
regularmente matriculado.

6.6. PROGRAMA DE INTERMEDIACAO E ACOMPANHAMENTO DE ESTAGIOS
NAO OBRIGATORIOS REMUNERADOS

A SOBRESP - Faculdade de Ciéncias da Satude constituiu um setor responsavel
pela intermediacdo e acompanhamento de estagios ndo obrigatérios remunerados.
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A SOBRESP - Faculdade de Ciéncias da Saude organizard a documentagdo e
operacionalizard estdgios ndo obrigatorios nos cursos. Também apoiara a
divulgacao de oportunidades de estagio nao obrigatorio remunerado, e promovera
contato permanente com ambientes profissionais (campos de estagio) e os agentes
de integracdo para captagdo de vagas, atuando na integracao entre ensino e mundo
do trabalho.

6.7. PROGRAMA DE APOIO PSICOPEDAGOGICO AO DISCENTE

A SOBRESP - Faculdade de Ciéncias da Saude implantou o Setor de Apoio
Psicopedagdgico, sob a orientacdo da Diretoria, 6rgdo mediador das situagdes
relacionadas as dificuldades no processo de ensino-aprendizagem dos discentes,
por meio da averiguacdo, intervencao e acompanhamento dos problemas
identificados, e de orientacdo na promog¢ao da acessibilidade plena.

A SOBRESP - Faculdade de Ciéncias da Saude conta também com um Ntcleo
de Atendimento Pedagdgico que busca desenvolver programas com estudantes,
professores, tutores e Coordenadores de Curso, visando a dinamica do processo
ensino-aprendizagem, a formacdo global e a realizacdo profissional e pessoal do
estudante. Dessa forma facilita a integracao da vida académica e social.

6.8. PARTICIPACAO EM CENTROS ACADEMICOS

O corpo discente de graduacdo tem como 6rgado de representacao o Diretdrio
Académico, regido por estatuto proprio, por ele elaborado e aprovado conforme a
legislacdo vigente. A representagdo tem por objetivo promover a cooperacdo da
comunidade académica e o aprimoramento da SOBRESP - Faculdade de Ciéncias da
Saude, vedadas atividades de natureza politico-partidaria. Compete ao Diretorio
Académico indicar os representantes discentes, com direito a voz e voto, nos érgaos
colegiados deliberativos da SOBRESP - Faculdade de Ciéncias da Saude, vedada a
acumulacao.

6.9. ACOES INOVADORAS

Entre as ac¢des inovadoras pode-se citar as estratégias de aprendizagem
definidas para serem utilizadas nos cursos da IES.

0 atendimento extraclasse aos alunos sera realizado pelos Coordenadores de
Curso e pelos professores com jornada semanal especifica para atendimento ao
aluno. Essa orientacdo sera feita de forma personalizada e individualmente,
mediante a pratica de “portas abertas” onde cada estudante pode, sem prévia
marcagao, apresentar suas duvidas.

A IES fomentara a participacdo discente em projetos de extensao, artisticos,
culturais e de responsabilidade social e ambiental, abertos a comunidade académica
e a populacao em geral.

As novas ideias dos docentes, tutores e discentes, oriundas da “sala de aula”
e/ou AVA (debates, discussdes, estudo de casos, grupos de estudo etc.), das
demandas da sociedade e do mundo do trabalho, transformadas em projetos, dardo
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origem a atividades de extensdo (oportunidades de aprendizagem alinhadas ao
perfil do egresso).

A IES utilizara praticas inovadoras na revisdao de suas politicas académicas,

que sdo estendidas as suas acdes académico-administrativas para os cursos de
graduacdo. Colocara em foco a questao da autoavaliacao das atividades de ensino,
iniciagdo cientifica e extensdao como forma de incentivar a comunidade académica a
pensar na sua situacdo frente aos novos desafios educacionais da area. Por
consequéncia, firmara o processo de avaliagdo interna e consolidara a avaliagdo com
0 objetivo de garantir a exceléncia de seus procedimentos e de seus resultados.

6.10. APOIO FINANCEIRO

Sao modalidades de bolsas e financiamentos disponibilizados pela IES:

Fundo de Financiamento Estudantil (Fies), é um programa do Ministério da
Educacao destinado a financiar a graduac¢do na educagao superior de estudantes
matriculados em cursos superiores nao gratuitas na forma da Lei 10.260/2001.
Podem recorrer ao financiamento os estudantes matriculados em cursos
superiores que tenham avaliacdo positiva nos processos conduzidos pelo
Ministério da Educacao;

Programa Universidade para Todos (Prouni), ¢ um programa que oferece bolsas
de estudo, integrais e parciais (50%), em institui¢cdes particulares de educagdo
superior.

Para concorrer as bolsas integrais, o estudante deve comprovar renda familiar
bruta mensal, por pessoa, de até 1,5 salario minimo. Para as bolsas parciais
(50%), a renda familiar bruta mensal deve ser de até 3 salarios minimos por
pessoa.

Somente podera se inscrever no Prouni o estudante brasileiro que ndo possua
diploma de curso superior e que tenha participado do Enem mais recente e
obtido, no minimo, 450 pontos de média das notas. Além disso, o estudante nao
pode ter tirado zero na redacgao;

O CREDIES é um credito educacional da Fundacred para os curso do Ensino
Superior, Graduac¢do e Pos Graduacdo, com ele o estudante paga apenas parte da
mensalidade durante o curso e restante do valor fica para depois da data prevista
de conclusdo, quando inicia-se a restituicao.

Bolsa Monitoria;
Bolsa Extensao;
Bolsa Familia (colaboradores);

Bolsa Convénio;
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e Projeto SOBRESP Bolsa 100% EAD - SOCIAL;

e Projeto SOBRESP Bolsa 100% EAD - ENEM;

e Projeto SOBRESP Bolsa 100% EAD - EMPRESA;
e Projeto SOBRESP Bolsa 100% EAD - EGRESSO;
e Bolsas de Estudos Institucional.

A Faculdade desde a sua fundagao optou por atuar de forma diferenciada das
demais instituicdes educacionais da cidade, proporcionando aos seus discentes
varios programas sociais, primando pela maxima eficiéncia profissional, aliada a
uma base forte de instituicdes conveniadas que garantem condi¢des de maior
competitividade na insercao de seus alunos no mercado de trabalho.

Atualmente, a SOBRESP oferece bolsas de estudos a todos os seus alunos que
podem chegar a um percentual de 50% de desconto ao longo de todo o curso.
Percebeu-se que durante esse periodo de atua¢do da IES, oportunizou-se para
alunos, que certamente ndo teriam condi¢cdes de fazer um curso superior, sem esse
beneficio, uma oportunidade de insercao social, com condicbes de mais
competitividade profissional, considerando que possuem cursos superiores de
qualidade.

Esse posicionamento estratégico definido pela institui¢do, associada com
qualidade no ensino (o corpo docente é formado por professores com 93% com
formacdo stricto sensu), caracteriza a busca da SOBRESP para o atendimento das
demandas para o desenvolvimento local e regional, além busca estratégica pela
inclusdo social, tecnologico, politica e cultural. Pois sem esses beneficios uma
parcela significativa de alunos nao teria condi¢des de integrar essa camada limitada
da sociedade que possuem cursos superiores.

Assim o desenvolvimento local, regional, da inclusdo social, da tecnologia,
politica e cultural, do respeito e preservacdo ambiental da SOBRESP - Faculdade de
Ciéncias da Saude, podem ser vistos através das estratégias assim definidas pela IES:

- Desenvolver e inserir na sociedade tecnologias sociais e a producao artistica e
cultural;

- Aumentar a eficiéncia do processo de comunicagao institucional;

- Desenvolver projetos relacionados a politicas publicas nas areas de saude,
educacdo, inclusdo social, gestdo ambiental e outras;

- Desenvolver projetos de extensdao com foco na intervencdo, transformacao e
desenvolvimento da sociedade;

- Oferecer servigos de apoio a sociedade em consonancia com a politica de inovagao
e de extensao académica;
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- Formar alunos com visao global e humanista, comprometidos com a sociedade,
com o meio-ambiente e com o desenvolvimento cientifico e tecnolégico;

- Desenvolver processos e rotinas de trabalho que considerem a realidade
institucional e os diferentes niveis de ensino;

- Ampliar os processos de relacionamentos e colabora¢ao com dos setores/cursos

com a sociedade;

- Fortalecer o aprendizado extraclasse, oportunizando atividades de extensao,
inserc¢do na sociedade, empreendedorismo, pesquisa e inovacgao;

- Ampliar a infraestrutura de engenharia e logistica sempre respeitando as
premissas de acessibilidade e meio ambiente; e

- Fortalecer a cultura de inovagdo compromisso social e integracdo entre ensino,
pesquisa e extensao entre as diferentes areas de conhecimento.

7. INFRAESTRUTURA FiSICA E INSTALACOES ACADEMICAS

Neste laboratério
ocorrem atividades
praticas principalmente

Bancadas para 24 alunos
contendo equipamentos
dentarios de baixa e alta

LABORATORIO relacionadas a rotagdo, ambiente
MULTIFUNCIONAL Periodontia, Endodontia, | climatizado, mesa de
ODONTOLOGICO I Imaginologia professor, cadeiras,
Odontolégica e Cirurgia | equipamentos de dudio
Odontologica. O visual
laboratério conta com 24
lugares em um espacgo de
45m?
LABORATORIO Neste laboratério 24 equipo de baixa
MULTIFUNCIONAL ocorrem atividades rotacdo e bancada com 6
ODONTOLOGICO II praticas principalmente | lugares, mesa de

relacionadas a
biomateriais
odontolégicos, dentistica,
ortodontia, prétese
dentdria, entre outras
atividades. O Laboratério
conta com 30 lugares em
um espaco de 48,92m?

professor, cadeiras,
equipamento audio
visual e ambiente
climatizado.
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LABORATORIO DE Este setor atende as Equipamentos especifico
PROTESE DENTARIA aulas referentes as em um ambiente
atividades laboratoriais climatizado, bancadas,
de prétese dentdria para | pia armarios, 1cilindro
as praticas de confeccdo | de oxigénio, 1 centrifuga,
dos mais diversos tipos 2 jatos de 6xido de
de trabalhos de aluminio; 1 gaveteiro de
reabilitacdo dentaria e plastico, 1 jateador de
prétese em Odontologia. | braquete, 1 vibrador de
O laboratodrio esta em um | gesso grande, 1
espaco de recortador de gesso, 2
aproximadamente 10m?®. | chaleiras, 4 prensas
hidraulicas, 4
polimerizadora para
resina acrilica, 2 pares de
luvas de protecao para
fundicao, 2 6culos de
protecao para fundicao, 1
pinc¢a grande, 1 forno
elétrico.
LABORATORIO Laboratoério onde Ambiente climatizado,
MULTIFUNCIONAL DE ocorrem atividades mesas, cadeiras, 24
MICROSCOPIAE praticas relacionadas a computadores
INFORMATICA microscopia, histologia, (notebook), 15
patologia e informatica microscopios, armarios e
aplicada a Odontologia, recursos audio visual.
com um espaco de 42m?.
Ambiente Climatizado,
com 24 equipos, 12 pias,
24 bancos auxiliares, 12
CLINICAS 2 Clinicas de préticas espelhos, 24
ODONTOLOGICAS odontolbgicas, com microcomputadores em

105,00m? cada.

rede, 12 porta-papéis, 12
bancadas em granito,
lixeiras, caixas de coletas
para residuos
infectantes.
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Espaco destinado aos
cursos da area de

Cadeiras odontolégicas e
aparelhos de raio x,

SALAS DE RAIO X odontologia, com 8,20m?. | ambiente segue as
normas sanitarias.

SALA DE Espaco de esterilizacao Ambiente climatizado,

ESTERILIZAC[\O dos materiais de saude, bancadas em granito,
sala com armarios, pias, ultrassom
aproximadamente para limpeza, seladora
16,32m? térmica e autoclave.

RECEPCAO E PORTARIA | Balcdo de recepgio Balcdo de atendimento,
possui um espago cadeira, computadores,
destinado ao telefones e impressora.
atendimento de 3,30m?

SECRETARIA Local de atendimento aos | Balcdes de atendimento,

ACADEMICA académicos, conta com com mobilidade (PCD),
dois ambientes, um para | protecdo de vidro,
atendimento ao publico e | cadeiras, computadores,
outro para servigos impressoras, arquivos e
internos, em um espaco | ambiente climatizado.
12,50m?

SETOR FINANCEIRO Local para recebimento Ambiente climatizado,
de mensalidades e mesa, cadeiras,
servicos odontologicos e | computador, impressora
psicologicos. Sala com e armarios.
6m?.

CLINICA ESCOLA DE Espacgo para atendimento | Ambiente climatizado,

PSICOLOGIA psicologico ao publico, salas com isolamento
conta com espagos acustico, poltronas
divididos em 6 clinicas (adultos e infantil),
mais sala de coordenacao | mesas, computadores,
e sala de evolucao, em cadeiras, armarios e
uma area de 74,32m? impressoras.

SALA DE ESPERA Sala de espera para Ambiente climatizado

académicos e pacientes,
em uma area comum de
57m?.

com cadeiras de espera,
maquinas de café.
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CANTINA Espaco terceirizado, para | Balcao de atendimento,
vendas de alimentos aos | mesas, cadeiras, frizer,
académicos, espaco com | estufas, geladeiras, fogao
18,5m? e micro-ondas.

ESPACO DE A instituicao possui Sofdas, mesas, bancos e

CONVIVENCIA diversos espacos de cadeiras.
convivéncia, um jardim
de inverno, espaco
externo e espagos com
sofas, mesas e cadeiras
no segundo piso.

AUDITORIO Espaco para realizagdo Espaco climatizado, com
de atividades recursos audio visuais,
académicas, como mesa, cadeiras e com
palestras, eventos ou capacidade para 60
aulas, espaco 85m?* pessoas.

GABINETES PARA Os gabinetes para A instituicao conta com 3

PROFESSORES professores com tempo gabinetes de trabalhos
integral, possuem 3,5m? | para professores em
cada. tempo integral, com

mesa, cadeira,
computadores, armarios,
todos os ambientes
climatizados.

SALA DE AULAS As salas de aula sao O campus I conta com 6

CAMPUS 1 formato retangular, onde | (seis) salas equipadas
a largura ndo seja com quadro branco,
inferior a 5,0m. conjunto de mesa e
Compoem o conjunto de | cadeira para professor,
salas de aula com 30 ou ar condicionado, TV 58”,
50 classes. Multimidia, lixeiras para

lixo comum e lixo
reciclado, ambientes
climatizados e acustica.

SALA DE AULAS As salas de aula sao O campus II conta com

CAMPUS 11 formato retangular, onde | 15 (quinze) salas

a largura nao seja

equipadas com quadro
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inferior a 5,0m.
Compdem o conjunto de
salas de aula com 20, 30,
40 ou 50 classes.

brando, conjunto de
mesa e cadeiras para
professor, equipamento
multimidia, lixeiras para
lixo comum e reciclado,
ambiente climatizado e

acustica.
SALA DOS Sala de descanso para os | Mesa para reunides,
PROFESSORES CAMPUS | professores, em um cadeiras, ambiente
I espaco de 14,5m?. climatizado, sofas,
cafeteira, armarios.
SALA DOS Sala de descanso para os | Mesa para reunides,
PROFESSORES CAMPUS | professores, em um cadeiras, ambiente
|| espaco de 20m>. climatizado, sofas,
cafeteira, armarios,
computador com
impressora.
SALAS DAS Sala de trabalho da Mesa, cadeira, poltrona,
COORDENACAO coordenacdo do curso e | armario, ambiente
CAMPUS 1 atendimento a alunos, climatizado.
espaco com 6,8m? cada.
SALAS DAS Sala de trabalho da Sala de trabalho da
COORDENACOES coordenacdo do cursoe | coordenacgao do curso e
CAMPUS 11 atendimento a alunos, atendimento a alunos,
espaco com 9,5m?. espaco com 6,8m?.
DEPARTAMENTO DE Sala de atendimento aos | Bancada de atendimento,

VENDAS - CAMPUS 11

novos alunos e atuais,
sala com 48m?.

mesas de reunioes,
computadores,
impressora, frigobar,
banheiro e ambiente
climatizado.

BANHEIROS
FEMININOS - CAMPUS 1

Sanitarios femininos com
espaco de 7,3m?

O campus um conta com
dois banheiros femininos
um e cada pavimento.

BANHEIROS
MASCULINOS

Sanitarios Masculino
com espaco de 7,3m?

O campus um conta com
dois banheiros
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masculino um e cada

pavimento.

BANHEIRO FAMILIAR Sanitario Unissex com O Campus um conta dois
fraldario, espago de banheiros familiares,
3,00m? ambos possuem

trocadores de bebé.

SETOR Sala de atendimento para | Salas administrativas,

ADMINISTRATIVO as demandas, espaco com mesas, cadeiras,
com 9,5m? ambiente climatizado,

computadores em rede,
impressoras e armarios.

VESTIARIO Local para paramentacdo | Dois armarios metalicos,
dos alunos antes de bancos, pia e box
entrar em clinica, espaco | sanitario.
com 12m?.

ESCOVODROMO Espaco destinado para Bancada com pias
higieniza¢do bucal esculpida em granito,
infantil e adulto, local armarios, espelhos e box
com aproximadamente sanitario.
12m?2,

BIBLIOTECA Espaco de estudo e Estantes com livros e
empréstimo de livros e periddicos, balcao de
periddicos. A biblioteca empréstimo e devolucao,
da SOBRESP conta com com computador e
um espaco de 57,6m>. impressora, armarios

individuais, mesas para
estudos e espacos
individuais para estudos,
ambiente climatizado.

BANHEIROS Sanitarios Masculino O campus dois conta um

MASCULINO - CAMPUS
II

com espaco de 4,2 m?

banheiro masculino em
cada pavimento.

BANHEIROS
FEMININOS - CAMPUS
II

Sanitarios femininos com
espaco de 4,2 m?

O campus dois conta um
banheiro Feminino em
cada pavimento
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BANHEIRO FAMILIAR Sanitario Unissex com Conta com um banheiro
fraldario, espago de com trocador de bebé no
4,20m? primeiro pavimento.

SALA DA DIRECAO Sala administrativa, para | Sala com mesa, cadeiras,

atendimento a
professores e
académicos espaco
12m?2,

armarios, ambiente
climatizado e
impressora.

7.1. ESPACO FiSICO
7.1.1. Instalagdes Administrativas

As instalagdes administrativas projetadas para a SOBRESP - Faculdade de
Ciéncias da Saude atendem as necessidades institucionais, considerando a sua
adequacdo as atividades propostas, a guarda, manutencdo e disponibilizacdo de
documentagdo académica.

Os espacos bem dimensionados, dotados de iluminagao, ventilagdo natural e
mecanica, mobiliario e aparelhagem especifica. Todas as instalagdes cumprem os
requisitos de acessibilidade, garantindo o acesso sem restricbes de pessoas
portadoras de necessidades especiais.

As instalacdes administrativas estdo equipadas com recursos tecnoldgicos
diferenciados e adequados as atividades previstas em seus espagos. Dessa forma,
foram alocados microcomputadores, impressoras, aparelhos de telefonia e
videoconferéncia. Ha disponibilidade de conexdo a internet em todos os
equipamentos.

A SOBRESP - Faculdade de Ciéncias da Saude apresenta plano de avaliacdo
periodica dos espagos e de gerenciamento da manutenc¢do patrimonial, descritos no
item “7.1.13. Plano de Avaliacdo Periédica dos Espacos e Gerenciamento da
Manutencdo Patrimonial” deste PDI.

7.1.2. Salas de Aula

As salas de aula atendem as necessidades institucionais e dos cursos,
considerando a sua adequacao as atividades propostas.

As salas bem dimensionadas, dotadas de iluminac¢do, ventilagdo natural e
mecanica, mobiliario e aparelhagem especifica, garantindo o conforto necessario.
Todas as salas cumprem os requisitos de acessibilidade, garantindo o acesso sem
restricdes de pessoas portadoras de necessidades especiais.

As salas de aula estdo equipadas com recursos tecnoldgicos diferenciados e
adequados as atividades previstas em seus espacos, cuja utilizacdo é
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comprovadamente exitosa. Dessa forma, foram alocados microcomputadores e
projetores em todas as salas. Ha disponibilidade de conexao a internet em todos os
equipamentos.

As salas de aula apresentam flexibilidade relacionada as configuragdes
espaciais, oportunizando distintas situa¢des de ensino-aprendizagem.

A SOBRESP - Faculdade de Ciéncias da Saude apresenta plano de avaliacdo
periodica dos espagos e de gerenciamento da manutenc¢do patrimonial, descritos no
item “7.1.13. Plano de Avaliacdo Periddica dos Espagos e Gerenciamento da
Manutengdo Patrimonial” deste PDI.

7.1.3. Auditorio

O auditéorio atende as necessidades institucionais, considerando a
acessibilidade, o conforto, o isolamento e a qualidade acustica.

0 auditorio esta equipado com recursos tecnolégicos multimidia, incluindo-se
a disponibilidade de conexao a internet e de equipamentos para videoconferéncia.

A SOBRESP - Faculdade de Ciéncias da Saude apresenta plano de avaliacao
periodica dos espagos e de gerenciamento da manutenc¢do patrimonial, descritos no
item “7.1.13. Plano de Avaliacdo Peridédica dos Espacos e Gerenciamento da
Manutenc¢do Patrimonial” deste PDI.

7.1.4. Espaco de Trabalho para Professores
7.1.4.1. Sala Coletiva de Professores e Tutores

A sala de professores e tutores atende as necessidades institucionais,
considerando a sua adequacgdo as atividades propostas, viabilizando o trabalho
docente e dos tutores. Permite descanso e atividades de lazer e integracdo. Dispoe
de apoio técnico- administrativo proprio e espaco para a guarda de equipamentos e
materiais.

A sala de professores e tutores cumpre os requisitos de acessibilidade,
garantindo o acesso sem restricoes de pessoas portadoras de necessidades
especiais.

Esta equipada com recursos tecnolégicos diferenciados e adequados as
atividades previstas em seus espacos. Os recursos tecnoldgicos sdo apropriados
para o quantitativo de docentes e tutores. Foram alocados microcomputadores,
impressoras e aparelhos de telefonia. Ha disponibilidade de conexdo a internet em
todos os equipamentos.

A IES apresenta plano de avaliagdo periddica dos espacos e de gerenciamento
da manutenc¢ao patrimonial.
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7.1.4.2. Espaco de Trabalho para Docentes em Tempo Integral

Os espacos de trabalho para docentes em tempo integral atendem as
necessidades institucionais, viabilizando a¢des académicas, como planejamento
didatico-pedagdgico. Estao equipados com recursos de tecnologias da informacao e
comunicacao apropriados. Os espac¢os garantem privacidade para uso dos recursos,
para o atendimento a discentes e orientandos, e para a guarda de material e
equipamentos pessoais, com seguranga.

A IES apresenta plano de avaliagdo periodica dos espagos e de gerenciamento
da manutenc¢ao patrimonial, com normas consolidadas e institucionalizadas.

7.1.5. Espaco de Trabalho para Coordenadores de Curso

0 espaco de trabalho para os Coordenadores de Curso atende as necessidades
institucionais, viabilizando a¢des académico-administrativas e permitindo o
atendimento de individuos ou grupos com privacidade. O espaco é dotado de
equipamentos adequados e de infraestrutura tecnolégica diferenciada, que
possibilita formas distintas de trabalho.

A IES apresenta plano de avaliagdo periddica dos espagos e de gerenciamento
da manutenc¢ao patrimonial, com normas consolidadas e institucionalizadas.

7.1.6. Espacos para Atendimento aos Discentes

Os espacos para atendimento aos discentes atendem as necessidades
institucionais, considerando a sua adequacdo as atividades, a acessibilidade, e a
possibilidade de implementacao de variadas formas de atendimento.

Entre os principais espagos estdo o espaco de trabalho para os Coordenadores
de Curso e os espacos de trabalho para docentes em tempo integral. Ambos
permitem o atendimento individualizado e reservado, assim como o atendimento
em pequenos grupos.

Os espagos de trabalho para docentes em tempo integral atendem as
necessidades institucionais, viabilizando a¢des académicas, como planejamento
didatico-pedagogico. Estao equipados com recursos de tecnologias da informacao e
comunicacao apropriados. Os espacos garantem privacidade para uso dos recursos,
para o atendimento a discentes e orientandos, e para a guarda de material e
equipamentos pessoais, com seguranca.

0 espaco de trabalho para os Coordenadores de Curso atende as necessidades
institucionais, viabilizando ag¢des académico-administrativas e permitindo o
atendimento de individuos ou grupos com privacidade. O espaco é dotado de
equipamentos adequados e de infraestrutura tecnoldgica diferenciada, que
possibilita formas distintas de trabalho.

A IES apresenta plano de avaliagdo periddica dos espacos e de gerenciamento
da manutenc¢ao patrimonial, com normas consolidadas e institucionalizadas.
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7.1.7. Espacos de Convivéncia e de Alimentac¢ao

Os espacos de convivéncia e de alimentacdo atendem as necessidades
institucionais, considerando a sua adequacao as atividades e a acessibilidade.

Os espagos permitem a necessaria integracdo entre os membros da
comunidade académica e a contam com servigos variados e adequados.

A SOBRESP - Faculdade de Ciéncias da Saude apresenta plano de avaliacao
periodica dos espagos e de gerenciamento da manutenc¢do patrimonial, descritos no
item “7.1.13. Plano de Avalia¢do Periddica dos Espagos e Gerenciamento da
Manutengdo Patrimonial” deste PDI.

7.1.8. Laboratoérios, Ambientes e Cenarios para Praticas Didaticas

Os laboratoérios, ambientes e cenarios para praticas didaticas serao
disponibilizados conforme as exigéncias estabelecidas nos Projetos Pedagdgicos dos
Cursos, atendendo as necessidades institucionais, considerando a sua adequacao as
atividades e a acessibilidade. Todos serdo servidos por recursos tecnolégicos
diferenciados.

A SOBRESP - Faculdade de Ciéncias da Saude apresenta plano de avaliacdo
periddica dos espagos e de gerenciamento da manuteng¢do patrimonial, descritos no
item “7.1.13. Plano de Avaliagdo Peridédica dos Espacos e Gerenciamento da
Manutenc¢do Patrimonial” deste PDI.

7.1.9. Salas de Apoio de Informatica

As salas de apoio de informatica atendem as necessidades institucionais e dos
cursos, considerando o espaco fisico, a acessibilidade e as condi¢gdes ergonomicas.

Sao disponibilizados equipamentos em quantidade adequada ao uso
projetado. Ha disponibilidade de conexdo estavel e veloz a internet em todos os
equipamentos.

Os hardwares e os softwares estdo atualizados frente as necessidades da
Instituicdo e possuem contrato vigente para atualizagdo permanente. Passardo por
avaliacao periddica de sua adequacao, qualidade e pertinéncia.

Entre os recursos de informatica inovadores disponiveis pode-se citar os
softwares adquiridos para uso nos cursos previstos neste PDI.

Assim como o espaco, os equipamentos garantem a acessibilidade de pessoas
portadoras de necessidades especiais, incluindo recursos tecnolégicos
transformadores, tais como teclado em Braille, fones de ouvido e softwares
especificos.

Foram criadas normas de seguranca, disponiveis em local de facil visibilidade
nas salas.
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Os servicos e o suporte serdo realizados por um técnico responsavel pelas
atividades das salas de apoio de informatica, que atendera em todos os hordarios de
funcionamento das mesmas.

A SOBRESP - Faculdade de Ciéncias da Saude apresenta plano de avaliacao
periodica dos espagos e de gerenciamento da manutencdo patrimonial, descritos no
item “7.1.13. Plano de Avalia¢do Periddica dos Espagos e Gerenciamento da
Manutencdo Patrimonial” deste PDI.

Além disso, a SOBRESP - Faculdade de Ciéncias da Saude dispde de acesso a
rede sem fio em todos os seus espacos, o que amplia a capacidade de acesso de sua
comunidade académica.

7.1.10. Biblioteca

Ainfraestrutura para a biblioteca atende as necessidades institucionais, possui
estacOes individuais e coletivas para estudos e recursos tecnoldgicos para consulta,
guarda, empréstimo e organizagdo do acervo.

A biblioteca cumpre os requisitos de acessibilidade, garantindo o acesso sem
restricdes de pessoas portadoras de necessidades especiais, e fornece condigcdes
para atendimento educacional especializado.

Entre os recursos inovadores da biblioteca esta o acervo virtual adquirido
mediante assinatura de biblioteca virtual.

A SOBRESP - Faculdade de Ciéncias da Saude apresenta plano de avaliacao
periodica dos espagos e de gerenciamento da manutenc¢do patrimonial, descritos no
item “7.1.13. Plano de Avaliagdo Periddica dos Espacos e Gerenciamento da
Manutengdo Patrimonial” deste PDI.

7.1.11. Infraestrutura Fisica e Tecnolégica Destinada a CPA

A infraestrutura fisica e tecnoldgica destinada a CPA atende as necessidades
institucionais, considerando o espago de trabalho para seus membros, as condi¢des
fisicas e de tecnologia da informacao para a futura coleta e andlise de dados, os
recursos tecnologicos para implantacao da metodologia escolhida para o processo
de autoavaliagdo e recursos ou processos inovadores.

A sala dispde de mesa de reunido e cadeiras, com microcomputador com
acesso a internet. H4 armarios para a guarda do material. Estd equipada com
aparelho de ar condicionado. Ha acessibilidade plena.

7.1.12. Instala¢des Sanitarias

As instalagdes sanitdrias atendem as necessidades institucionais,
considerando a sua adequacao as atividades, as condi¢coes de limpeza e seguranca.

As instalac¢des sanitarias cumprem os requisitos de acessibilidade, garantindo
0 acesso sem restri¢cdes de pessoas portadoras de necessidades especiais.
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A SOBRESP - Faculdade de Ciéncias da Saude apresenta plano de avaliacdo
periodica dos espagos e de gerenciamento da manutenc¢do patrimonial, descritos no
item “7.1.13. Plano de Avaliagdo Periddica dos Espacos e Gerenciamento da
Manutengdo Patrimonial” deste PDI.

7.1.13. Plano de Avaliacdo Periddica dos Espacos e Gerenciamento da
Manuteng¢ao Patrimonial

A SOBRESP - Faculdade de Ciéncias da Satide implantou a avaliacdo periddica
dos espagos destinados ao seu funcionamento como institui¢do de ensino superior.

O objetivo é garantir a constante adequacdo, em termos quantitativos e
qualitativos, dos diversos espacos destinados ao funcionamento da SOBRESP -
Faculdade de Ciéncias da Saude.

Para tanto, a SOBRESP - Faculdade de Ciéncias da Sadde, por meio da
Comissdo Prépria de Avaliacdo, aplica, anualmente, questionarios dirigidos a
comunidade académica, que visam avaliar a infraestrutura institucional.

A avaliacdo consiste, basicamente, em uma analise que considera os seguintes
aspectos:

a) avaliar o quantitativo de espacos versus o nimero de usuarios;

b) avaliar as dimensdes dos espacgos considerando o seu uso, servicos oferecidos e o
numero de usuarios;

c) avaliar os espagos em termos de climatizacao, iluminagdo, acustica;
d) avaliar os espacos em termos de mobiliario e equipamentos disponiveis;
e) avaliar os espacos em termos de limpeza.

Sao utilizados, ainda, quando for o caso, as respostas estudantis ao
questionario do ENADE. particularmente as respostas aos seguintes itens do
Questionario Socioeconémico:

e Os professores utilizaram tecnologias da informac¢ao e comunicacao (TICs) como
estratégia de ensino (projetor multimidia, laboratério de informatica)?

e A instituicao disp6s de quantidade suficiente de funcionarios para o apoio
administrativo e académico?

e As condig¢des de infraestrutura das salas de aula foram adequadas?

e Osequipamentos e materiais disponiveis para as aulas praticas foram adequados
para a quantidade de estudantes?

¢ Os ambientes e equipamentos destinados as aulas praticas foram adequados ao
curso?
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e A instituicdo dispds de cantina e banheiros em condi¢des adequadas que
atenderam as necessidades dos seus usuarios?

A partir dos resultados obtidos, a SOBRESP - Faculdade de Ciéncias da Saude
implanta estratégias que visem adequar, em termos quantitativos e qualitativos, os
diversos espacos destinados ao seu funcionamento.

Além disso, no processo de avaliacdo periddica dos espacos destinados ao seu
funcionamento, a SOBRESP - Faculdade de Ciéncias da Saude pode contar com a
participacdo de consultores externos especializados para analisar suas condigoes e
sugerir medidas de ampliagdo, reformulacdo e/ou atualizagdo dos espagos,
considerando os aspectos ja citados.

No tocante ao gerenciamento da manutenc¢do patrimonial, a manutencgao e
conservacao das instalagoes fisicas, dependendo de sua amplitude, sdo executadas
por funcionarios da SOBRESP - Faculdade de Ciéncias da Saude ou por meio de
contratos firmados com empresas especializadas.

As politicas de manutencao e conservacao definidas consistem em:

e Manter instalagdes limpas, higienizadas e adequadas ao uso da comunidade
académica;

e Preceder reparos imediatos, sempre que necessarios, mantendo as condi¢coes dos
espacos, instalacdes e equipamentos proprios para o uso;

e Executar procedimentos de revisao periddica nas areas elétrica, hidraulica e de
construcgdo da instituicao.

Além da manutencdo e conservacao regular, periodicamente a SOBRESP -
Faculdade de Ciéncias da Saude providenciara uma inspec¢do predial e parecer
técnico, vistoria onde serdao determinadas as condi¢des técnicas, funcionais e de
conservacao da edificacdo, visando orientar e/ ou avaliar as manutenc¢des
preventivas e corretivas.

7.2. EQUIPAMENTOS
7.2.1. Acesso dos Alunos Equipamentos de Informatica

As salas de apoio de informatica atendem as necessidades institucionais e dos
cursos, considerando os equipamentos, normas de seguranca, espaco fisico, acesso
a internet, atualizacdo dos softwares, acessibilidade, servicos, suporte, condi¢des
ergondmicas e oferta de recursos de informatica inovadores.

O espaco fisico é dimensionado para atender o contingente de alunos,
condigdes ergonOmicas e os requisitos de acessibilidade.

Sao disponibilizados equipamentos em quantidade adequada ao uso
projetado. Ha disponibilidade de conexao estavel e veloz a internet em todos os
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equipamentos. Ha recursos tecnoldgicos transformadores, tais como teclado em
Braille, fones de ouvido e softwares especificos para garantir a acessibilidade.

Os hardwares e os softwares estio atualizados frente as necessidades da IES e
possuem contrato vigente para atualizacdo permanente. Passam por avaliacdo
periddica de sua adequacdo, qualidade e pertinéncia.

Entre os recursos de informatica inovadores disponiveis pode-se citar os
softwares adquiridos para uso nos cursos oferecidos.

Os servicos e o suporte sao realizados por um técnico responsavel pelas
atividades das salas de apoio de informatica, que atende em todos os horarios de
funcionamento das mesmas.

Foram criadas normas de seguranga, disponiveis em local de facil visibilidade
nas salas.

A IES apresenta plano de avaliagdo periodica dos espagos e de gerenciamento
da manutenc¢ao patrimonial, com normas consolidadas e institucionalizadas.

7.2.2. Rede de Comunicacado Cientifica (Internet)

Todos os equipamentos de informatica da SOBRESP - Faculdade de Ciéncias
da Saudde estdo interligados em rede e possuem acesso a internet.

Além disso, a SOBRESP - Faculdade de Ciéncias da Saude dispde de acesso a
rede sem fio em todos os seus espacos, o que amplia a capacidade de acesso de sua
comunidade académica.

7.2.3. Recursos Audiovisuais e Multimidia

A SOBRESP - Faculdade de Ciéncias da Saude disponibiliza recursos
audiovisuais e multimidia que podem ser utilizados pela comunidade académica.

7.2.4. Plano de Expansao, Manutencdo e Atualizacao dos Equipamentos

O Plano de Expansao, Manuten¢do e Atualizacdo dos Equipamentos visa
garantir a SOBRESP - Faculdade de Ciéncias da Saude a infraestrutura de tecnologia
adequada para seu melhor funcionamento.

Anualmente serdo revistas todas as necessidades de expansdo e atualiza¢do
dos equipamentos da SOBRESP - Faculdade de Ciéncias da Saude.

As revisdes acontecerio no inicio de cada semestre letivo, mais
especificamente nos meses de janeiro e julho de cada ano, acompanhando o inicio
dos periodos letivos semestrais.

As acdes tomadas na hora de avaliar ou melhorar determinados equipamentos
partira, inicialmente, da constatagio de inoperabilidade de determinado
equipamento. Assim, por meio de formulario, os responsaveis pela manutencao

serdo acionados para realizar vistoria e possivel acdo corretiva.
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Neste sentido, serd de extrema importancia a participacdo da Comissao
Prépria de Avaliacdo da SOBRESP - Faculdade de Ciéncias da Saude, que esta
diretamente ligada ao registro de possiveis falhas e mal funcionamento dos
equipamentos, uma vez que é o 6rgdo responsavel pela avaliacdo da satisfacdo dos
diversos setores da SOBRESP - Faculdade de Ciéncias da Saude.

A seguir sdo apresentados os critérios e indicadores usados na expansao e
atualizacdo do parque tecnolédgico e suas funcionalidades, assim como os tipos de
eventos que poderdo ocorrer, além dos responsaveis pela avaliagdo e possiveis
acoes de corregao.
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CRITERIOS E INDICADORES DE DESEMPENHO DA MANUTENCAQ

EVENTO DESCRICAQ INDICADORES SETOR RESPONSAVEL ACAO
Equipamento danificado
Dano parcial ou integralmente Ndo funciona / Ndo Setor de Informatica Substituicdo / Reparo

que impeca sua utilizagdo | funciona adequadamente
pelo usuario

Equipamento obsoleto ou | Equipamento obsoleto /

Inadequabilidade . : - G
t%cnica equipamento a ser Equipamento a ser Setor de Informatica Substituicao / Reparo
atualizado atualizado
. . Verificar motivo da falta de
Numero Baixa demanda ou falta de - .
. Demanda / Recursos Setor de Informatica demanda / Investimento
reduzido recursos
em recursos
Baixo nimero de acessos Numero de acessos /
Internet ou indisponibilidade da Tempo em que a rede Setor de Informatica Reparo / Atualizacdo
rede ficou disponivel
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Os tipos de indicadores sdao escolhidos conforme o tipo de material ao qual
se deseja avaliar o dano ou mal funcionamento, e poderao ser alterados de acordo
com este material.

Os critérios de prioridade de atualizacdo dos equipamentos serdo analisados
em 02 (duas) dimensodes: critérios estratégicos para os servigos educacionais da
SOBRESP - Faculdade de Ciéncias da Saudde e critérios técnicos.

No procedimento de atualizacdo dos equipamentos, a SOBRESP - Faculdade
de Ciéncias da Saude adotara a pratica de substituicdo dos equipamentos a cada
05 (cinco) anos de uso. Além disso, sera realizado o acompanhamento dos
indicadores de tempo de vida dos equipamentos e das validades das licengas de
softwares.

A manutencdo dos equipamentos sera realizada por técnicos especializados
responsaveis por manter a infraestrutura de tecnologia em condicbes perfeitas de
uso, oferecendo servicos de suporte, manutencdo permanente, manutenc¢ao
preventiva e manutencdo corretiva (interna).

O suporte e manutenc¢do dos equipamentos obedecem ao seguinte programa
de manutencao:

e Manutencdo Permanente: realizada pelo técnico responsavel. Consiste na
verificacdo diaria do funcionamento normal dos equipamentos, antes do inicio do
uso;

e Manutencdo Preventiva: realizada semanalmente. Consiste na verificagdo do
estado geral dos equipamentos e das conexdes;

e Manutencdo Corretiva (interna): realizada pelo técnico responsavel. Consiste
na solucao dos problemas detectados na manutencao permanente e preventiva;

e Manutencdo Corretiva (externa): realizada por empresa de suporte externa.
Consiste na solucdo dos problemas detectados na manutencdo permanente e
preventiva, nao solucionados pela manutencao corretiva interna. Realiza
manuteng¢do e/ou troca de componentes. As manutenc¢des externas serao
realizadas por empresas contratadas pela Diretoria da SOBRESP - Faculdade de
Ciéncias da Saude.

0 Plano de Expansao, Manutencao e Atualizacdo dos Equipamentos gozara
de orcamento disponivel, conforme previsto no plano de despesas anuais e o plano
de aplicacao de recursos. E, havendo necessidades extraordinarias, como dano em
equipamento de forca maior, existe previsao contingencial orgamentdaria para a
realizacdo de melhorias das bases tecnolégicas, incluindo-se a aquisicao de novos
materiais para reposicdo ou aumento de equipamentos.

A cada ano sera realizada a projecdo de investimento para o ano seguinte
visando a expansao, a manutencao e a atualizacdo tecnologica dos equipamentos.

Todo a expansdo dos equipamentos devera ser aprovada pela Diretoria da
SOBRESP - Faculdade de Ciéncias da Saude, a partir de demandas encaminhadas
pelo Setor de Informatica. As demandas deverdo identificar e definir as
configuragcdes de hardwares e softwares necessarias e/ou caracteristicas dos
equipamentos audiovisuais e multimidias.



As acdes associadas a corregdes do atual Plano de Expansdo, Manutencgao e
Atualizacio dos Equipamentos sera realizada sempre em conjunto com o Conselho
de Administracao Superior da SOBRESP - Faculdade de Ciéncias da Saude, como
por exemplo aquisi¢cao ndo programada de determinados equipamentos, ou ainda
a melhoria deste Plano. Havendo necessidades extraordinarias, a mudanga do
plano ou aquisicido de novos itens serd realizada com base na previsao
contingencial or¢amentaria, dependendo de aprovagao da Diretoria.

O presente Plano de Expansdo, Manutencdo e Atualizacao dos Equipamentos
poderd sofrer corre¢des a despeito de contingéncias e também pelas avalia¢des
realizadas nos setores, entre as quais sdao destaques as avaliacdes da Comissao
Prépria de Avaliacdo e também a avaliagdo promovida pela gestao administrativa
da SOBRESP - Faculdade de Ciéncias da Saude.

A CPA atuara fornecendo indicadores que validem a necessidade de
aquisicdo de equipamentos no quantitativo proposto, assim como poderd
apresentar elementos para minora-los ou majora-los.

A gestdo da SOBRESP - Faculdade de Ciéncias da Saide também avaliarj, via
equipe de manutencao, a necessidade do grau de manutencao a ser realizado nos
equipamentos e, seguindo pelo uso, a necessidade de maior aquisi¢cao ao proposto
no Plano de Expansdo, Manutencao e Atualizacao dos Equipamentos.

Portanto as ac¢des de correcdo do presente Plano de Expansao, Manutengao
e Atualizacao dos Equipamentos estdo direcionadas para as avaliacdes realizadas
pela CPA e também pela gestdo da SOBRESP - Faculdade de Ciéncias da Saude.

7.3. RECURSOS DE TECNOLOGIAS DE INFORMACAO E COMUNICACAO

Para o periodo de vigéncia deste PDI, a SOBRESP - Faculdade de Ciéncias da
Saude projetou o uso dos seguintes recursos: redes sociais; telefonia;
videoconferéncia e programas especificos de microcomputadores (softwares).

Além disso, a SOBRESP - Faculdade de Ciéncias da Saude dispdoe de um
conjunto de recursos de informatica disponiveis para a comunidade académica. Os
equipamentos estao localizados praticamente em todas as instalagdes: instalagdes
administrativas, salas de aula, auditério, espagos de trabalho para professores e
Coordenadores de Curso, espacgos para atendimento aos discentes, laboratoérios,
ambientes e cendrios para praticas didaticas, salas de apoio de informatica,
biblioteca e sala da CPA. Todos os equipamentos de informatica da SOBRESP -
Faculdade de Ciéncias da Saude estdo interligados em rede e possuem acesso a
internet.

Os recursos de tecnologias de informagdo e comunicacdo asseguram a
execucdo deste PDI, viabilizam as a¢des académico-administrativas, garantem a
acessibilidade comunicacional, possibilitam a interatividade entre os membros da
comunidade académica e apresentam solugdes tecnolégicas inovadoras.

As tecnologias de informacdo e comunicac¢do planejadas para o processo de
ensino-aprendizagem possibilitam a execucao dos projetos pedagdgicos de cursos,
viabilizam a acessibilidade digital e comunicacional e a interatividade entre
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docentes, tutores e discentes. Além disso, asseguram o acesso a materiais e/ou
recursos didaticos a qualquer hora e lugar e propiciam experiéncias diferenciadas
de aprendizagem baseadas em seu uso.

A plataforma/software utilizada permitira relacionamento académico do
aluno com a IES - professor e tutor - via web, além de realizar agdes como:
renovacdo de matricula, langcamento e consultas a notas e faltas, upload e
download de materiais e apostilas dos professores, consulta financeira, segunda
via de boleto, consulta ao acervo bibliografico, empréstimo, devolugao, reserva,
dentre outras ferramentas.

Com o objetivo de atender ao modelo pedagogico de educacao a distancia da
IES, sera utilizada uma plataforma de acesso e funcionamento integral via web, a
qual garante ao aluno flexibilidade de acesso, considerando-se a esfera temporal
(qualquer dia e hora) e a esfera espacial/geografica (de qualquer local), além de
flexibilidade na organizacao dos estudos.

Além disso, a IES possui laboratérios de informatica, utilizados como
ferramenta de apoio para os cursos oferecidos, tornando o ensino-aprendizagem
mais atrativo e aderentes as demandas educacionais de prepara¢do dos seus
egressos para a revolucdo tecnolégica. Todos os microcomputadores possuem
disponibilidade de conexao a internet.

Nos microcomputadores disponibilizados pela IES sdo utilizados(as):

e Internet, como ferramenta de busca e consulta para trabalhos académicos e em
projetos de aprendizagem. Sua utilizacdo permitira superar as barreiras fisicas e
o0 acesso limitado aos recursos de informacgao existentes;

e Pacotes de aplicativos, que incluem processador de textos, planilha eletrénica,
apresentacao de slides e gerenciador de bancos de dados. O processador de textos
facilitara ao aluno novas formas de apropriacao da escrita, onde o reescrever é
parte do escrever. As planilhas permitirdo lidar com dados numéricos. Além de
calculos numéricos, financeiros e estatisticos, as planilhas também possuirao
recursos de geracdo de graficos, que poderdo ser usados para a percepc¢do dos
valores nelas embutidos quanto para sua exportacdo e uso em processadores de
texto, slides, etc.;

e Softwares especificos, de acordo com os cursos ministrados, para simula¢des de
atividades individuais e em grupo;

e Jogos e simulagdes, propiciando vivéncias significativas, cruzando dados para
pesquisas e fornecendo material para discussoes e levantamento de hipdteses, de
acordo com o definido nos planos de ensino.

Entre os avancos tecnoldgicos incorporados no processo de ensino-
aprendizagem, a IES estimula o uso de redes sociais e suas ferramentas para
criacdo de grupos, para compartilhamento de informacdes de apoio as aulas.
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A IES estabelece o uso, entre os professores, de ferramentas informatizadas
que permitam o acesso dos alunos aos textos e outros materiais didaticos em
midias eletronicas. A biblioteca virtual é um exemplo de acesso a materiais e/ou
recursos didaticos a qualquer hora e lugar.

Devido a introdu¢do dos avancos tecnoldgicos no processo de ensino-
aprendizagem, a IES garantira a acessibilidade comunicacional no meio digital.

A acessibilidade comunicacional é caracterizada pela auséncia de barreiras
na comunicac¢do interpessoal, na comunica¢do escrita e na comunicag¢do virtual
(acessibilidade no meio digital).

A acessibilidade digital é caracterizada pela auséncia de barreiras na
disponibilidade de comunicacdo, de acesso fisico, de tecnologias assistivas,
compreendendo equipamentos e programas adequados, de conteido e
apresentacdo da informacao em formatos alternativos.

Para tanto, serdo disponibilizados teclados em Braille; e se houver algum
aluno, impressora Braille acoplada a microcomputador; sistema de sintese de
voz;-gravador e fotocopiadora que amplie textos; software de ampliacdo de tela;
equipamento para ampliacao de textos para atendimento a aluno com visao
subnormal; lupas, réguas de leitura; scanner acoplado a um microcomputador;
entre outros recursos necessarios para garantir a acessibilidade digital.

Sao exemplos de programas e aplicativos utilizados para deficientes visual
ou auditivo:

¢ DOSVOX, um sistema para microcomputadores da linha PC que se comunica
com o usudrio através de sintese de voz, viabilizando, deste modo, o uso de
microcomputadores por portadores de necessidades especiais visuais, que
adquirem assim, um alto grau de independéncia no estudo e no trabalho. O sistema
realiza a comunicacdo com o deficiente visual através de sintese de voz em
Portugués, sendo que a sintese de textos pode ser configurada para outros
idiomas;

e HAND TALK, aplicativo que traduz o Portugués para a Lingua Brasileira de
Sinais, viabilizando, deste modo, o uso de microcomputadores por portadores de
necessidades especiais auditivos, que adquirem assim, um alto grau de
independéncia no estudo e no trabalho.

A IES incorpora de maneira crescente os avancos tecnolédgicos as atividades
de ensino, iniciacao cientifica e extensao. Para tanto, destina percentual de sua
receita para a aquisicao de microcomputadores e softwares.

Acessibilidade Universal na Internet

Dois tdpicos principais sobre acessibilidade total na Internet, mostram- se
importantes, de acordo com levantamento feito na préopria web:
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Acesso para pessoas com deficiéncias (PCD’s): Para que algum tipo de
programa tenha eficacia é preciso que desenvolvedores web observem algumas
regras basicas na hora de construir um website. Entre estas regras estdo: cédigo
simplificado, marcac¢do coerente (HTML, XHTML etc.), apresenta¢do de conteuido
textual alternativo para imagens, fontes com tamanhos relativos, passiveis de
alterar seu tamanho (para pessoas com visdo baixa).

Acessibilidade na web nao se resume ao conteudo especifico para
pessoas com deficiéncia visual: A ideia é que um site possa ser visto das mais
diferentes formas e no maior nimero de dispositivos possiveis. Para normatizar a
apresentacdao de conteudo na web existe o W3C, organizagdo mundial que
normatiza o desenvolvimento Web através de especificacdes, recomendagdes e
analises técnicas em diversas areas relativas a Internet. 0 W3C estabeleceu uma
série de normas que, quando seguidas e respeitadas, garantem a boa
acessibilidade de um Web site. A Web Content Accessibility Guidelines 1.0 é a
recomendacdo oficial do W3C para acessibilidade em contetido Web, explicando
sua necessidade e apresentando as diversas maneiras de garantir que a
informacao esteja acessivel a todo tipo de publico.

Para otimizacdo do Site Institucional, tendo em vista os principios de
acessibilidade universal defendidos nesta Politica, é importante que sejam
observados os seguintes pontos:

1. Utilizar regras padronizadas para que qualquer individuo de
qualquer parte do mundo tenha possibilidade de criar paginas que
sdo acessiveis universalmente aos diferentes tipos de usudrios,
independentemente do tipo de software, hardware e limitacdo que
possua, permitindo interoperabilidade.

2. Prover sempre mecanismos para gerar um texto alternativo
quando um elemento nao puder ser exibido e devem assegurar que
todos os elementos do site sdo acessiveis via teclado.

3. Utilizar navegacdo consistente e objetiva, evitando o famoso
“Clique Aqui!”, além de colocar informacdo clara no topo dos
cabecalhos, paragrafos, listas, etc.

4. Criar uma ordem légica para os links apresentados, facilitando a
navegacao. Fornecer links para a pagina inicial em todas as paginas
e garantir que os links textuais sdo formados por palavras ou
sentencas compreensiveis fora do texto.

5. Sempre que se usar elementos graficos como botdes, utilizar texto
com a mesma func¢do para facilitar a interagdo por dispositivos ndao
graficos e via teclado.
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7.4. ACERVO BIBLIOGRAFICO
7.4.1. Bibliografia

O acervo virtual possui contrato que garante o acesso ininterrupto pelos
usudrios, registrado em nome da SOBRESP - Faculdade de Ciéncias da Saude.

0 acervo da bibliografia basica e complementar é adequado em relacdo aos
componentes curriculares e aos contetidos descritos nos PPCs e esta atualizado,
considerando a natureza dos componentes curriculares. Esta referendado por
relatorio de adequacao, assinado pelos NDEs, comprovando a compatibilidade, em
cada bibliografia basica, entre o nimero de vagas solicitadas (do préprio curso e
de outros que utilizem os titulos) e a quantidade de exemplares por titulo (ou
assinatura de acesso) disponivel no acervo.

Para os titulos virtuais, ha garantia de acesso fisico na SOBRESP - Faculdade
de Ciéncias da Saude, com instalagdes e recursos tecnoldgicos que atendem a
demanda e a oferta ininterrupta via internet, bem como de ferramentas de
acessibilidade e de solugdes de apoio a leitura, estudo e aprendizagem.

0 acervo possui exemplares e assinaturas de acesso virtual, de periédicos
especializados que suplementam o conteddo administrado nos componentes
curriculares.

0 acervo sera gerenciado de modo a atualizar a quantidade de exemplares e
assinaturas de acesso mais demandadas, sendo adotado plano de contingéncia
para a garantia do acesso e do servigo.

74.2. Plano de Atualizacao do Acervo

O Plano de Atualizag¢do do Acervo visa garantir a SOBRESP - Faculdade de
Ciéncias da Saude o acervo bibliografico adequado para seu melhor
funcionamento, contemplando os procedimentos para a selecao da bibliografia
basica e complementar indicada para os componentes curriculares que integram
a matriz curricular dos cursos oferecidos, e a sua permanente atualizagao.

A aquisicdo inicial do acervo bibliografico da SOBRESP - Faculdade de
Ciéncias da Saude ocorre a partir de analise dos planos de ensino elaborados pelos
professores para os componentes curriculares de suas responsabilidades, dos
quais serdo extraidos os titulos a serem adquiridos.

Semestralmente, os professores devem apresentar os planos de ensino para
que seja procedida a aquisicao e/ou atualizac¢do dos titulos.

Adicionalmente, os Coordenadores de Curso devem indicar obras de
referéncia que sdao adquiridas para complementar o acervo bibliografico da
SOBRESP - Faculdade de Ciéncias da Saude.

O corpo discente pode contribuir para a composi¢do do acervo bibliografico
indicando obras de interesse, mediante preenchimento de formulario especifico
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na biblioteca. As sugestdes sao encaminhadas aos Coordenadores de Curso para
avaliacdo, e se deferidas, sio encaminhadas para aquisicao, observadas a
disponibilidade orcamentaria.

A atualizagdo visando a renovacdo permanente do acervo, é adotada com
base nas seguintes estratégias:

e Levantamento pelos Nucleos Docentes Estruturantes de cursos e validacao
pelos respectivos Colegiados de Curso, de atualizacbes de titulos para as
disciplinas ja em funcionamento, a partir dos planos de ensino;

e Emrazao de necessidades destinadas a subsidiar projetos de iniciacdo cientifica
e extensao;

e Por solicitacao dos Coordenadores de Curso e corpo discente;
e Em razdo de novas edig¢des de titulos disponiveis no acervo da biblioteca.

Assim, os procedimentos deste plano voltam-se, principalmente, para a
aquisi¢des da bibliografia basica e complementar indicada para os componentes
curriculares que integram a matriz curricular dos cursos da SOBRESP - Faculdade
de Ciéncias da Saude, e a sua permanente atualizac¢ao.

A biblioteca anualmente faz avaliagdo da utilizagdo do acervo para tomada
de decisdes para arenovagdo dos mesmos, e encaminhar as demandas necessarias
ao Diretor, a quem compete proceder a aquisicdo dos titulos. A biblioteca é
responsavel por acompanhar todo o processo de aquisicao, desde a cotagdo até o
recebimento e conferéncia das publicacdes.

Considerando a necessidade de constante atualizacdo do acervo
bibliografico, assim como facilidades oferecidas pela tecnologia, a SOBRESP -
Faculdade de Ciéncias da Saude optou por adotar uma biblioteca digital para
viabilizar o acesso ao acervo bibliografico de seus cursos. Dessa forma, foi
contratada a assinatura da MINHA BIBLIOTECA.

Para a implementacao desse plano de atualizacao do acervo, a SOBRESP -
Faculdade de Ciéncias da Saude disponibiliza, anualmente, percentual de sua
receita para investimento no acervo bibliografico.

A MINHA BIBLIOTECA é uma plataforma digital de titulos técnicos e
académicos que congrega milhares de titulos das principais editoras do pais.
Totalmente online, a MINHA BIBLIOTECA pode ser acessada em qualquer hora e
lugar, em microcomputadores ou smartphones.

No Sistema Minha Biblioteca as abas “Todos os titulos” e “Encontrar
colecbes” possibilita acesso a relacdo de todos os titulos disponiveis. Os titulos
divididos por AREAS DE CONHECIMENTO s3o visualizados clicando em
“Encontrar Cole¢des” (link ao lado de Todos os Titulos). As AREAS DE
CONHECIMENTO da Minha Biblioteca sdo: Ciéncias Bioldgicas (inclui Saude);
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Ciéncias Exatas; Ciéncias Humanas; Ciéncias Juridicas; Ciéncias Sociais Aplicadas.
Os titulos sdo organizados, também, por CATALOGOS:

LIVROS POR AREA DE CONHECIMENTO
AREAS TITULOS EXEMPLARES
Mais de 2.500 titulos /
Ciéncias da Saude e-books académicos dos
(Catalogo de Saude) principais autores na
area de saude
Mais de 2.500 titulos /e-

Disponiveis os acessos
individuais, conforme
numero de alunos

Ciéncias Juridicas, books académicos dos Disponiveis os acessos
Humanas e Sociais principais autores na individuais, conforme
(Catalogo Juridico) area juridica, de numero de alunos

humanas e sociais
Mais de 2.500 titulos /e-

A books académicos dos Disponiveis os acessos
Ciéncias Exatas e da . . .
Terra principais autores de individuais, conforme
ciéncias exatas e da numero de alunos
terra
Mais de 1.500 titulos /e-
- books académicos dos Disponiveis os acessos
Pedagégica, Artes e . AN
Letras principais autores da individuais, conforme
area pedagogica, artes e numero de alunos
letras
Acessos Individuais,
TOTAL Mais de 8.500 Titulos conforme niimero de

alunos

0 acervo digital é acessado por meio da tela principal da Minha Biblioteca,
primeira tela visualizada ao entrar no sistema. Nela, o aluno encontra uma barra
superior e os livros que foram disponibilizados para o usudrio. A barra superior
contém: o logo de Minha Biblioteca; um campo para pesquisar titulos em
particular; e os botdes “Suporte” e “Sair”. O icone Minha Biblioteca direciona o
usudrio para a pagina principal. Este icone - Minha Biblioteca - encontra-se em
todas as paginas e pode ser utilizado para voltar a pagina principal. No campo
“Pesquisar” ha o espago para buscar livros dentro da biblioteca. O usuario pode
procurar por titulo, autor ou ISBN. Também é possivel pesquisar uma palavra ou
frase dentro de todos os livros: basta digitar a palavra desejada e pressionar a tecla
“Enter”. Para refinar a busca, basta colocar aspas ao redor das frases. O sistema
traz os resultados que contém a palavra ou a frase procurada, mostrando também
quantas vezes aparecem em cada livro.

0 botdo “Suporte” é utilizado para acessar o Manual do Usuario da Minha
Biblioteca. Na tela principal de Minha Biblioteca é possivel visualizar os livros de
dois modos: CAPA: visualizamos as capas dos livros com os respectivos titulos e
nomes de autores; (por default, visualizamos os livros no modo Capa); LISTA:
visualizamos somente os nomes e autores dos livros no formato Lista. Demais
funcionalidades estdo disponiveis no Manual do Usuario da Minha Biblioteca.
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Na Minha Biblioteca a acessibilidade é uma caracteristica essencial, que
garante a melhoria da qualidade de vida das pessoas. Por meio dela é possivel a
pessoas com deficiéncias ou limitagdes fisicas a participacdo em atividades,
servicos, produtos e informagdes, inclusive nos sistemas de tecnologia e
comunicagao. Os padroes de acessibilidade utilizados no Minha Biblioteca sdo do
SophiA Biblioteca. Em seu terminal de consulta sdo observadas as principais
recomendag¢des do W3C (World Wide Web Consortium), destacando-se:

- Contraste - na parte superior do Terminal Web estd presente a opg¢do de
alteracdo do contraste da tela. Essa alteracdo permite leitura confortavel a
usuarios com baixa visdo, daltonismo ou pessoas que utilizam monitores
monocromaticos. Basta clicar no link para alterar o contraste do Terminal Web,
eliminando as informagdes de cor. Para retornar a visualizacdo normal, basta
clicar novamente no link que a aparéncia original sera restabelecida.

- Alteracdao do tamanho das fontes - os navegadores permitem que as fontes
sejam ampliadas ou diminuidas. Para realizar essas a¢des utilize as seguintes
teclas:

Ac¢ao / Windows / Mac

Ampliar tela / CTRL + / COMMAND +
Diminuir tela / CTRL - / COMMAND -
E possivel pressionar as teclas repetidas vezes, até alcancar o tamanho

desejado. Essa funcionalidade é utilizada para os navegadores Chrome, Internet
Explorer, Firefox, Opera e Safari.

- Recurso de Leitura por Voz - a Minha Biblioteca também pode funcionar como
um leitor de livros. Basta clicar em executar e comegar a escutar o livro em voz
alta.

Na Minha Biblioteca a politica de aquisi¢do, expansao e atualizagdo do acervo
dar-se-a de forma continua e inovadora, a partir da insercdo de novos titulos e
atualizacdo de edi¢cdes de outros ja existentes.

7.4.3. Plano de Contingéncia para a Garantia de Acesso e do Servico

A seguir é apresentado o Plano de Contingéncia para a Garantia de Acesso e
do Servico.

PLANO DE CONTINGENCIA PARA A GARANTIA DE ACESSO E DO SERVICO
APRESENTACAO

Este documento tem por objetivo prevenir, minimizar as ocorréncias eventuais
que possam impactar os servicos prestados aos usudrios da biblioteca da
SOBRESP - Faculdade de Ciéncias da Saude, garantindo a continuidade e qualidade
do funcionamento dos mesmos.
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O plano de contingéncia constitui-se de procedimentos e medidas preventivas que
garantam o acesso aos usudrios as bibliografias basicas e complementares dos
cursos ofertados pela SOBRESP - Faculdade de Ciéncias da Saude e os servicos
prestados pela biblioteca em caso de ocorréncias que provoquem algum evento
que impossibilitem seu funcionamento normal.

MAPEAMENTO DO CONTIGENCIAMENTO

A seguir segue o mapeamento do contingenciamento que visa atenuar o impacto
de eventuais riscos através da identificacdo das ocorréncias, acoes,
responsabilidades e medidas preventivas.
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MAPEAMENTO DO CONTINGENCIAMENTO

x SETOR
EVENTO PORQUE ACAO ‘ MEDIDAS PREVENTIVAS
Q ¢ RESPONSAVEL
Entrar em contato com o
responsavel pela manuteng¢ao . .
o . Treinamento continuo aos
Houve a atualizagdo | da plataforma assinada e L .
.~ . ‘o funcionarios de atendimento para
de edicdo do titulo | fornecer os dados necessarios : .
. A . . pesquisa direta na plataforma
Titulo eletronico | da plataforma | (autor, titulo, ndmero do . . . .
~ . . 1 - assinada a fim de mitigar os riscos e
ndo encontrado no | assinada, mas a | acervo) para a atualizacao e Bibliotecaria . Lo
: . ~ ~ | e o I~ . auxiliar os usudrios no processo de
sistema de busca. informacao nao foi | disponibilizacdo da edicao até ~ . ~
\ . busca e recuperacdo da informagdo
repassada a|que os metadados sejam . . ~ .
1 . T até que as informacdes estejam
biblioteca. enviados para a instituicao, .
. . e atualizadas.
garantindo assim aos usuarios
0 acesso ao material.
Manter o catalogo atualizado. A bibliotecaria devera enviar e-
Retirada de titulos | A plataforma de livros mails com a lista de livros que serao
da plataforma de | eletronicos assinada indisponibilizados, conforme
livros  eletronicos | disponibiliza uma listagem cronograma da plataforma
contratada. Isso | com os materiais que sairao contratada. Desta maneira, quando
pode ocorrer em |de sua plataforma por o plano de ensino for preenchido
Titulo eletrénico | razao do | motivos diversos (nao para o semestre seguinte, os
ndo encontrado no | rompimento de | autorizado pelo autor ou Bibliotecaria professores jd estardo avisados da
sistema de busca. contrato onde o | editora, atualizacdo de futura indisponibilidade do
autor ou a editora | edicdo). A biblioteca devera material. Uma lista de todos os
suspendem 0s | pesquisar quais titulos titulos que serdo retirados da

diretos de uso da
obra pela
plataforma.

pertencentes aos planos de
ensino serdao retirados e,
entrar em contato com o
professor através de e-mail

plataforma também serd enviada
para todos os professores para que
estes ndo sejam utilizados em
outras disciplinas ao preencher o




MAPEAMENTO DO CONTINGENCIAMENTO

EVENTO

PORQUE

ACAO

SETOR
RESPONSAVEL

MEDIDAS PREVENTIVAS

para comunicar sobre a
indisponibilidade da obra e a
necessidade de alteracdo no
plano de ensino por outro e-
book. A biblioteca devera
realizar manutencao
sistematica dos titulos a fim
de mitigar problemas de
acesso.

plano de ensino do
seguinte.

semestre

Alteragdes dos
livros eletrénicos na
plataforma
assinada.

Retirada definitiva
do titulo da
plataforma
assinada.

Entrar em contato com o
responsavel pela manutengdo
da plataforma assinada e
fornecer os dados necessarios
(autor, titulo, numero do
acervo) para a verificar por
qué o material ndo esta
disponivel na plataforma. O
setor ira contatar e informar
ao professor da disciplina a
necessidade de substituicdo
do titulo por outro e- book.

Bibliotecaria

Verificar os planos de ensino e
titulos existentes eletronicamente
para sugestdao de substituicdo da

obra que saiu da plataforma.

Auséncia de suporte
tecnolégico.

Problemas no
acesso ao Wi-fi,
interrupcao de
energia elétrica ou

Entrar em contato imediato
com as empresas
fornecedoras para as
intervengoes necessarias.

Setor de
Informatica

Planejar e realizar a manutengdo
sistematicas e preventivas da rede.
Os microcomputadores e demais

equipamentos  destinados

a0

atendimento, estdo ligados a um
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MAPEAMENTO DO CONTINGENCIAMENTO

x SETOR
EVENTO PORQUE ACAO ‘ MEDIDAS PREVENTIVAS
Q ¢ RESPONSAVEL
indisponibilidade de nobreak, para que, no caso de
rede. interrupcdo do fornecimento de
energia da rede publica, garanta as
atividades do sistema.
Indisponibilidade de . . . . ~
A ISP Entrar em contato imediato Planejar e realizar a manutencao
Auséncia de suporte | maquinas, . N 1 ‘o . fos .
. com o TI para as intervencoes Bibliotecaria sistematicas e preventivas das
de hardware. equipamentos e y P
oA necessarias. maquinas.
assisténcia técnica.
Treinamento dos wusuarios dos
Usudrio ndo estd | Entrar em contato imediato periodos iniciais sobre acesso a
Problemas de acesso conseguindo acessar | com a biblioteca para que plataforma de livros eletrénico nas
\ a plataformas ou por | possa ser dado o suporte - - visitas orientadas realizadas na
a plataforma de a . [ Lo Bibliotecaria - . ‘o
) N auséncia/problema | necessario ao usuario no biblioteca. Orientar aos usuarios a
livros eletrdnicos. N - . . .
de cadastro de |acesso e recuperagdo de utilizar o tutorial disponivel na
usudrio e senha. senhas. pagina da biblioteca sobre o acesso
a plataforma digital
O usudrio mesmo afastado da
biblioteca ndo perde acesso ao livro
Acesso do livro | Perda de acesso ao | Entrar em contato com a eletronico que ocorrera somente se
eletronico fora da | conteudo pelo | bibliotecal para verificar o Bibliotecaria 0o mesmo estiver afastado da
instituicao. usuario. acesso do usuario ao sistema. instituicao. Validar dados fora do
sistema utilizando os contatos da
Secretaria.
Indisponibilidade de | Usudrio nao possui | Disponibilizar terminais de Setor de Disponibilizar microcomputadores
acesso ao livro | dispositivo para | consulta para leitura na L com acesso aos  conteudos
A 1s Informatica AL _—
eletronico. acesso aos | biblioteca. eletronicos na biblioteca.
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conteudos
eletronicos.

229



RISCOS
A seguir sdo descritos os tipos de riscos existentes em uma biblioteca.

1) Riscos Fisicos: A biblioteca ndo apresenta riscos desse tipo. Possui conforto
ambiental, proporcionada por ar-condicionado.

2) Riscos Bioldgicos: Apenas poeira poderia caracterizar um tipo de risco.
Prevencdo por meio de higienizacdo regular. Medidas de higieniza¢ao regular: a)
01 (uma) vez por semana a biblioteca sera limpa por equipe limpeza e
manutencao; b) diariamente, limpeza e higienizagao de: mesas (estudo individual
e em grupo); cadeiras; balciao de atendimento; microcomputadores; piso.
Adicionalmente, é proibido o consumo de alimentos e bebidas na biblioteca, de
forma a evitar que se sujem os livros e as mesas, e dessa forma evitando o
aparecimento de insetos e roedores.

3) Riscos Ambientais: A infraestrutura possuira extintor de incéndio, luzes de
emergéncia e adesivo antiderrapante nos locais de maior probabilidade de queda,
uma vez detectados.

4) Outros Riscos: Quanto aos outros riscos e suas devidas prevencdes, tem-se o
seguinte:

a) Roubos e Furtos

Medidas de prevencdo adotadas: balcdo de atendimento localizado em local
estratégico, permitindo que os funciondrios visualizem o acesso as instalac¢des;
implementacao de sistema de vigilancia.

Em caso de ocorréncia, como agir: manter a calma e ndo reagir; contatar a
Diretoria da instituicao, para a ado¢do das medidas cabiveis.

b) Incéndios

Medidas de prevenc¢do adotadas: manutengdo periédica de extintor de incéndio;
corredor para evacuacao/saida de emergéncia tem boa largura, atendendo as
exigéncias do corpo de bombeiros; manutencdao de equipamentos eletronicos
(microcomputadores, impressoras, etc.) desligados quando do encerramento do
turno e nos finais de semana.

Em caso de ocorréncia, como agir: manter a calma. Nao gritar, ndo correr. Alertar
usuarios na biblioteca de forma calma, para evacuarem a biblioteca. Auxiliar
pessoas que tenham dificuldades (mobilidade reduzida, pessoas idosas, criancas).
Acionar o Corpo de Bombeiros. Com o extintor portatil, tentar extinguir o incéndio.
Se a roupa atear com o fogo, ndo corra, deite-se e role no chao, de forma a apaga-
lo do corpo/roupa. Se ouvir uma explosao, atire-se para o chdo e proteja a nuca
com os bracos. Apds a evacuacdo, todos devem ficar juntos e verificarem se
ninguém voltou atras. Deixe objetos pessoais para tras. Nunca retorne ao local do
incéndio. Em caso de pessoas feridas, acionar uma ambulancia.

c) Queda de Energia



Medidas de prevencdo adotadas: instalacao de luzes de emergéncia. Manutencgao
de sistema de backup de seguranc¢a nos microcomputadores, evitando a perda de
trabalhos que estejam sendo realizados antes da queda. Utilizacdo de software
académico que permita a renovacdo de obras em diferentes dispositivos
(microcomputadores, tablets e celulares), e de qualquer local (possibilita
renovacdo de obras mesmo quando da queda de energia).

Em caso de ocorréncia, como agir: evacuar o ambiente da biblioteca. Auxiliar
pessoas que tenham dificuldades (mobilidade reduzida, pessoas idosas, baixa
visdo ou cegos).

PRIMEIROS SOCORROS

Regras basicas de primeiros socorros, conforme recomendado pela Prefeitura
Municipal:

1) Orientagdes iniciais - primeiros procedimentos: mantenha a calma; procure o
auxilio de outras pessoas, caso necessdrio; ligue para a emergéncia (CORPO DE
BOMBEIROS 193; SAMU 192); mantenha os curiosos a distancia.

2) Proteja a vitima: ndo a movimente com gestos bruscos; converse com a vitima.
Se ela responder, significa que ndo existe problema respiratério grave. Se ela nao
conseguir se comunicar, verifique se esta respirando. Caso nao esteja, haja rapido:
proteja sua mdo com uma luva e verifica se algo esta atrapalhando a respiragao,
tais como protese dentaria ou vomito; remova imediatamente. Se a vitima estiver
vomitando, coloque-a na posicao lateral de seguranca (cabeca voltada para o lado,
a fim de evitar engasgos). Se necessdrio, solicite os equipamentos de apoio
necessarios (cadeira de rodas; maca etc.).

Exame primario: colocar reto o pescoco da vitima; avaliar se a vitima apresenta
parada respiratéria ou cardiaca. Em caso positivo, fazer a reanimacao
cardiopulmonar, conforme imagem a seguir:

* o O
m 13 2

Maos no centro do Deixe os bracos esticados, ombros

torax. em cima da mao e dedos cruzados. GOMPRIMI.\
Comprima com o peso do seu corpo.  PROFUNDO E RAPIDO!

Fonte:http://www.iguatemiportoalegre.com.br/blog/dia-da-reanimacao-
cardiopulmonar-aprenda-a-salvar-vidas/
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Em casos de hemorragia, busque formas de conté-las; mantenha a vitima aquecida.

Em caso de convulsdo ou epilepsia: proteja a pessoa contra objetos asperos e
pontiagudos; coloque a vitima em um local de onde ndo possa cair (no chao);
coloque a pessoa deitada de lado para permitir a saida de saliva e vomito; nao
tente impedir os movimentos convulsivos.

CONSIDERACOES FINAIS

Este plano deve ser revisto periodicamente nos seguintes casos: livros eletrénicos
indicados em planos de ensino, infraestrutura de hardware e software ou sempre
que houver alteragdes significativas nas condi¢des operacionais, institucionais e
no ordenamento das bibliografias basicas e complementares dos cursos.

7.5. INFRAESTRUTURA TECNOLOGICA

0 laboratério de informatica conta com 30 esta¢des interligadas em rede e com
acesso a internet. Todas as estacdes sao equipadas com Webcam. Possui recursos
necessarios de acessibilidade para cadeirantes ou pessoas com deficiéncia visual,
teclado braille e software DOSVOX ou servigo de acessobilidade do Windows 10.

0 laboratério também conta com softwares de uso comum, tais como softwares
de escritorio,Windows 10, Pacote Microsoft Office365, Google Chrome, Mozilla
Firefox, leitor de PDF Foxit Reader Gratutito, e softwares de uso especificos, tais
como Visual Studio por exemplo, que sdo solicitados para a TI pelos proprios
professores ou coordenadores via sistema de chamado.

0 horario de funcionamento do laboratério de informatica é das 08:00 as 22:00 de
segunda a sexta-feira e das 08:00 as 12:00 no sdbado, e seu uso é livre para todos
os alunos em periodos onde ndo tem aulas marcadas, tendo sempre
acompanhamento por um monitor ou técnico do departamento de tecnologia da
informacao.

A base tecnoldgica considera a capacidade e a estabilidade da energia
elétrica, a rede l6gica, o acordo do nivel de servico, a seguranca da informacao e o
plano de contingéncia, com condi¢des de funcionamento 24 horas por dia, 7 dias
por semana.

A IES ao delinear a infraestrutura tecnolégica, considerando a adogao de
metodologia baseada em recursos da internet, estabeleceu o conjunto de servigos
tecnoldgicos necessdarios para garantir o funcionamento dos cursos na modalidade
a distancia.

Em termos de rede elétrica, para a sustentacdo dos servicos, a IES esta
munida de gerador, garantindo a estabilizagdo e possiveis falhas no fornecimento
de energia elétrica provenientes da concessionaria. Este gerador quando detecta
a perda do fornecimento de energia elétrica, entra em funcionamento de imediato,
prevalecendo assim, a alimentacdo elétrica em todo o prédio da IES.
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Em termos de rede lgica, para a sustentacdo dos servigos, hd um datacenter
proprio, com backbone de rede realizado por armarios de fiacdo, cujos ativos de
rede sdo alimentados eletricamente por nobreaks. O datacenter possui
climatizagdo adequada, com redundancia em caso de falhas. Para o gerenciamento
de temperatura e umidade o datacenter possui sensores, com alerta quando a
temperatura atinge niveis préximos de inconformidade.

A IES dispde de contratos com provedoras de Internet para disponibilidade
plena de acesso a internet. Além disso, dispde de Failover e Load Balance nos
circuitos de Internet, garantindo a eficiéncia dos links de Internet.

Nos contratos de prestagdes de servigos relacionados a area de TI foram
inseridos acordos a respeito de nivel de servigo fornecido, seguindo as normas da
ABNT NBR ISO- IEC 20000-1, e descrevendo as condi¢des de fornecimento dos
servicos, em termos de qualidade e desempenho, assim como as
responsabilidades dos envolvidos.

Em termos de seguranca da informacao, a IES possui firewall, além de um
conjunto de regras e diretivas estabelecidas para garantir a protecao da
informacao de varios tipos de ameacgas e manter a continuidade das operagdes. O
datacenter da IES é dotado de controle de acesso biométrico e circuito de CFTV
para garantir a integridade do mesmo.

Todas essas informacdes sdo consolidadas no plano de contingéncia da IES,
que descreve os procedimentos alternativos ao funcionamento normal da
estrutura delineada, sempre que alguma de suas fung¢des usuais for prejudicada
por uma contingéncia interna ou externa, permitindo concluir que a base
tecnoldgica explicitada no PDI da IES possui condi¢Ges de funcionamento 24 horas
por dia, 7 dias por semana.

7.6. INFRAESTRUTURA DE EXECUCAO E SUPORTE

A infraestrutura de execucdo e suporte diz respeito a infraestrutura
tecnoldgica demandada pelos ambientes institucionais, juntamente com servicos
de apoio (gestdo de hardware, software e de servigos) necessarios para garantir
plenamente a operacdo e o funcionamento, garantindo determinado nivel de
servico aos usuarios.

A infraestrutura de execu¢do e suporte prevista para a IES atende as
necessidades institucionais, considerando a disponibilidade de servigos previstos
e meios apropriados para sua oferta, apresentando um plano de contingéncia,
redundancia e expansao.

7.7. AMBIENTE VIRTUAL DE APRENDIZAGEM

O Ambiente Virtual de Aprendizagem apresenta materiais, recursos e
tecnologias apropriadas, que permitem desenvolver a cooperacdo entre tutores,
discentes e docentes, a reflexao sobre o contetido das disciplinas e a acessibilidade
metodoldgica, instrumental e comunicacional.
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Com o objetivo de atender ao modelo pedagdgico de educagao a distancia da
IES, sera utilizada uma plataforma de acesso e funcionamento integral via web, a
qual garante ao aluno flexibilidade de acesso, considerando-se a esfera temporal
(qualquer dia e hora) e a esfera espacial/geografica (de qualquer local), além de
flexibilidade na organizacao dos estudos.

0 AVA adotado pela SOBRESP - Faculdade de Ciéncias da Saude é o Moodle,
software aberto e livre, de larga utilizacdo em mais de 80 paises por instituicdes
de ensino de diversos niveis.

O Ambiente Virtual de Aprendizagem permite ao aluno realizar o download
de apostilas, de textos e slides das aulas, para autoestudo; assistir as videoaulas;
consultar o calendario académico e as datas dos encontros presenciais e das
provas; ter acesso as suas notas; interagir com o tutor e demais alunos do curso;
realizar atividades; participar de féruns e chats entre outras funcionalidades.
Além, do AVA a SOBRESP - Faculdade de Ciéncias da Satude, disponibiliza os canais
de videoaula e apostilas como forma de interatividades do aluno com o ambiente
de aprendizagem.

Com o propdsito de garantir a integridade, a disponibilidade e autenticidade
do Ambiente Virtual de Aprendizagem, a SOBRESP - Faculdade de Ciéncias da
Saude hospedara a plataforma AVA em um datacenter conceituado e com
expertise em manter toda infraestrutura necessaria para o bom funcionamento:
backup, suporte técnico 24x7, acessibilidade adequada e alta disponibilidade. A
equipe do setor de TI da SOBRESP - Faculdade de Ciéncias da Saide competira a
gestao do ambiente, administrando, monitorando, implementando inovagdes.

A plataforma possibilitard o acesso, somente, através das credenciais
fornecidas pela IES (o login e senha pessoal). Os niveis de acesso e operacao dentro
do Ambiente Virtual de Aprendizagem serdao determinados pelo setor de TI e pela
equipe de gestdao académica.

Serdo realizadas avaliacbes periédicas do Ambiente Virtual de
Aprendizagem, devidamente documentadas, de modo que seus resultados sejam
efetivamente utilizados em a¢des de melhoria continua.

7.8. SISTEMA DE CONTROLE DE PRODUCAO E DISTRIBUICAO DE MATERIAL
DIDATICO

Visto que os processos de ensinar e de aprender na educacgao a distancia nao
ocorrem de forma simultdnea e nem em espacos necessariamente compartilhados
por alunos e professores, as propostas de ensino na modalidade a distancia serao
mediadas através de materiais didaticos.

O material didatico, a ser disponibilizado aos discentes, foi elaborado ou
validado pela equipe multidisciplinar, e possibilita desenvolver a formacao
definida neste Projeto Pedagégico de Curso, considerando sua abrangéncia,
aprofundamento e coeréncia tedrica, sua acessibilidade metodologica e
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instrumental e a adequagdo da bibliografia as exigéncias da formagao. O material
didatico possui linguagem inclusiva e acessivel, com recursos inovadores.

O material didatico, tanto do ponto de vista da abordagem do contetdo,
quanto da forma, é concebido de acordo com as diretrizes estabelecidas, de modo
a facilitar a construcao do conhecimento e mediar a interlocugao entre aluno,
professor e tutor, devendo passar por rigoroso processo de avaliagao prévia (pré-
testagem), com o objetivo de identificar necessidades de ajustes, visando o seu
aperfeicoamento.

Em consonancia com as diretrizes estabelecidas para a educagao a distancia,
o material didatico desenvolve competéncias e habilidades, recorrendo a um
conjunto de midias compativel com a proposta e com o contexto socioecondmico
do publico-alvo.

Na elaboracao do material didatico para uso a distancia buscou-se integrar
as diferentes midias e explorar a convergéncia das tecnologias, sempre na
perspectiva da construcdo do conhecimento e da possibilidade de interacao entre
os diversos atores.

Para tanto, sdo utilizados diferentes tipos de midias de EAD na producao do
material didatico: material didatico impresso, material didatico audiovisual e
material didatico para Internet (web).

Tanto o material didatico, o material didatico audiovisual e o material
didatico para Internet (web) sdo elaborados com abordagem do contetddo
especifico da area, indicando bibliografias basica e complementar, atendendo as
especificidades da modalidade EAD, em particular quanto a dialogicidade da
linguagem, como promotor da autonomia de estudo.

O material didatico adotado para Internet (web) abriga todo o contetudo e
outras midias, como o material em formato de texto, produzido para ser impresso,
e o material didatico audiovisual encodado para visualizagdo em qualquer acesso
a web.

Dessa forma, ha um Ambiente Virtual de Aprendizagem que serve de suporte
ao material didatico, com interface amigavel, facultando uma aprendizagem
significativa.

No Ambiente Virtual de Aprendizagem o aluno tera acesso as disciplinas do
curso, podendo comentar seu conteudo, fazer exercicios, tirar diividas sobre estes
conteudos ou sobre questdes operacionais e administrativas com professores e
tutores. Podera, também, ler avisos e recados, participar de féruns e chats, entrar
em contato com os seus colegas, etc.

0 conteddo em si do curso é contemplado pelo material em formato de texto,
e sua aplicacdo estd no Guia de Estudos. O material didatico audiovisual
complementa e real¢a os topicos mais importantes de cada unidade ou aula, e as
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atividades realizadas na web proporcionam a interatividade dos alunos com os
materiais, com os professores, tutores e colegas.

A composicdo dos materiais, divididos intencionalmente e de forma
controlada pela equipe multidisciplinar do NEAD, nas midias principais (impresso,
video e Internet), possibilita a abordagem interdisciplinar e contextualizada e
favorece a integra¢do dos conteudos.

Cabe ressaltar que para o desenvolvimento das disciplinas, havera reunides
com os Professores-Autores das disciplinas de um mesmo semestre e de um
mesmo ano, para a construcdo de todo o material, de forma que haja feedback
durante a elaboracao dos materiais e interferéncia produtivas entre as disciplinas
de mesmo semestre, que devem ser entregues simultaneamente.

Especial atenc¢do sera devotada a construcdo do material didatico no que diz
respeito a garantia de unidade entre os conteudos trabalhados, quaisquer que
sejam sua organizacdo, disciplinas, médulos, areas, temas, projetos.

O material didatico para os cursos a distancia da IES inclui ainda um Guia do
Aluno Online, disponibilizado no formato impresso e também na internet,
contendo informagdes claras a respeito de todo o processo, incluindo EAD, os
objetivos do curso, as formas de interacao entre professores, tutores e alunos,
detalhando as normas referentes a avaliacao e demais orientagdes para o curso.

Além do Guia do Aluno Online, a IES fornece, para cada curso a distancia, o
Guia de Estudos, disponibilizado na internet, que contém a disposi¢do das
disciplinas ao longo do semestre, fornecendo informagdes claras e completas
sobre a dinamica do processo de ensino-aprendizagem, as formas de interacao
entre docentes, tutores e alunos, o detalhadamente o modelo de avaliacao e
demais orientacoes.

Todos os materiais didaticos utilizados nos cursos a distancia passam por
rigoroso processo de avaliacao prévia (pré-testagem), com objetivo de identificar
necessidades de ajustes visando aperfeicoamento.

Além disso, a IES prevé processos de avaliacdo e revisdo periodica e
continuada dos materiais didaticos, para garantir a melhoria dos mesmos no
aspecto cientifico, cultural, ético e estético, didatico-pedagogico, motivacional, sua
adequacao aos alunos e as tecnologias de informag¢do e comunicagao utilizadas,
bem como da capacidade de comunicacgao, entre outros.

Tipos de Materiais Didaticos

0 material didatico dos cursos e disciplinas EAD da SOBRESP - Faculdade de
Ciéncias da Saude conta com dois processos, o material didatico da Sagah e a
produgdo de material didatico autoral.

O material didatico da Sagah, que integra o Grupo A Educacional. O Grupo A
tem mais de 40 anos de experiéncia no mercado brasileiro, oferecendo solugdes
educacionais para institui¢cdes de ensino e empresas.
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A Sagah é uma solucdo educacional integrada que oferece conteudo,
tecnologia e servigcos. A partir de um catalogo de unidades de aprendizagem é
possivel organizar cursos e disciplinas personalizados para atender as demandas
da instituicdo.

Cada disciplina tem uma variedade de unidades de aprendizagem (UA) que
podem ser escolhidos para fazer parte dela. Cada UA apresenta uma trilha de
aprendizagem organizada a partir de uma Apresentacao, Desafio, Infografico,
Contetido do Livro, Dica do Professor, Exercicios, Na Pratica e Saiba Mais.

As unidades de aprendizagem das disciplinas sdo inseridas no Moodle. O
ambiente virtual permite a personaliza¢do da disciplina. No Moodle o professor
tem a possibilidade de personalizar o espac¢o da sua disciplina, criando espacos de
didlogo e acrescentando materiais de estudo e atividades. Essa personalizacao
permite considerar as especificidades de cada turma e o ritmo de aprendizagem
dos estudantes.

0 Processo de Controle de Producio ou Distribuicao de Material Didatico
(Logistica)

0 processo de controle de producao ou distribuicao de material didatico esta
formalizado, atendendo a demanda projetada e possui plano de contingéncia para
a garantia de continuidade de funcionamento. A IES dispde de um sistema
informatizado de acompanhamento para gerenciamento dos processos, com uso
de indicadores bem definidos.

0 material didatico para a modalidade de ensino a distancia é focado na
aprendizagem. O estudante utilizara este material como instrumento de estudo, e
sendo assim os contetudos sao elaborados para ter uma organizacdo que facilite
sua aprendizagem.

O processo de todo o controle de producdo e distribuicio do material
didatico é de responsabilidade da IES.

Cada disciplina possuira um conjunto de materiais didaticos que auxiliara no
processo de construcdo do conhecimento e na interacao entre os envolvidos. Esses
materiais serao planejados e escritos levando em consideracao a bibliografia
adequada as exigéncias de formacgao, aprofundamento e coeréncia tedrico-pratica.

A produgao e elaboracao dos materiais didaticos serao feitas por uma equipe
de profissionais qualificada, considerando os objetivos e perfil do curso.

O inicio da produgdo ocorrera quando o NDE confeccionar a ementa ou
proceder sua atualizacdo. Na sequéncia o préprio NDE validara a contratacao do
fornecedor, selecionara o material, verificara qualidade do material e atendimento
da ementa. Apds aprovado solicitara os links para disponibilizacdao. Em seguida, o
setor de TI disponibilizara os links para o docente, o qual ira verificar a qualidade
e adequacao, e se aprovado, o material sera disponibilizado para os alunos.
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A distribuicio do material didatico serd realizada pela IES, sob
gerenciamento do Nucleo de Educacao a Distancia. O material sera disponibilizado
na primeira semana de aula, no Ambiente Virtual de Aprendizagem, com controle
de entrega ao aluno

7.9. ESTRUTURA DE POLOS EAD

A estrutura fisica, tecnolédgica e de pessoal nos polos possibilita a execugao
das atividades previstas no PDI, viabiliza a realizacdo das atividades presenciais,
apresenta acessibilidade, é adequada ao projeto pedagégico dos cursos
vinculados, propicia interagdo entre docentes, tutores e discentes e possui
modelos tecnoldgicos e digitais aplicados aos processos de ensino e aprendizagem
e diferenciais inovadores.

7.10. PLANO DE PROMOCAO DE ACESSIBILIDADE E DE ATENDIMENTO
DIFERENCIADO A PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

A SOBRESP - Faculdade de Ciéncias da Saude apresenta condicdes
adequadas de acessibilidade para pessoas com deficiéncia ou mobilidade
reduzida, conforme o disposto na CF/88, artigos 205, 206 e 208, na NBR
9050/2004, da ABNT, na Lei n? 10.098/2000, nos Decretos n® 5.296/2004, n®
6.949/2009,n27.611/2011 e na Portaria n? 3.284/2003.

Para os alunos portadores de deficiéncia fisica, a SOBRESP - Faculdade de
Ciéncias da Sadde apresenta as seguintes condi¢cdes de acessibilidade: livre
circulagcdo dos estudantes nos espagos de uso coletivo (eliminagdo de barreiras
arquitetonicas); vagas reservadas no estacionamento; elevador; rampas com
corrimdos, facilitando a circulacio de cadeira de rodas;-portas e banheiros
adaptados com espago suficiente para permitir o acesso de cadeira de
rodas;-barras de apoio nas paredes dos banheiros;-lavabos e bebedouros em
altura acessivel aos usuarios de cadeira de rodas.

Em relacao aos alunos portadores de deficiéncia visual, a SOBRESP -
Faculdade de Ciéncias da Saude desde o acesso até a conclusao do curso,
proporcionara sala de apoio contendo: teclados em Braille; impressora Braille
acoplada a microcomputador; sistema de sintese de voz;-gravador e fotocopiadora
que amplie textos; software de ampliacao de tela; equipamento para ampliacdo de
textos para atendimento a aluno com visdao subnormal; lupas, réguas de leitura;
scanner acoplado a um microcomputador; acervo bibliografico dos conteudos
basicos em Braille; acervo bibliografico em fitas de dudio.

A SOBRESP - Faculdade de Ciéncias da Saude providenciou, também, a
sinalizagcdo dos espagos com piso tatil, de acordo com o estabelecido na Norma
Técnica da ABNT 9050.

Em relacdo aos alunos portadores de deficiéncia auditiva, a SOBRESP -
Faculdade de Ciéncias da Saude, desde o acesso até a conclusio do curso,
proporcionara intérpretes de lingua de sinais, especialmente quando da realizacao
de provas ou sua revisao, complementando a avaliagdo expressa em texto escrito
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ou quando este ndo tenha expressado o real conhecimento do aluno; flexibilidade
na correc¢do das provas escritas, valorizando o conteudo semantico; aprendizado
da lingua portuguesa, principalmente, na modalidade escrita (para o uso de
vocabulario pertinente as matérias do curso em que o estudante estiver
matriculado); materiais de informagdes aos professores para que se esclareca a
especificidade linguistica dos surdos.

Conforme disposto no artigo 21 do Decreto n? 5.626/2005, a SOBRESP -
Faculdade de Ciéncias da Sadde incluiu em seu quadro o tradutor e intérprete de
LIBRAS - Lingua Portuguesa, para viabilizar o acesso a comunicacao, a informacgao
e a educacao de alunos surdos. Esse profissional atuara:

a) nos processos seletivos para os cursos na SOBRESP - Faculdade de Ciéncias da
Saude;

b) nas salas de aula para viabilizar o acesso dos alunos aos conhecimentos e
conteudos curriculares, em todas as atividades didatico-pedagégicas;

c) no apoio a acessibilidade aos servicos e as atividades-fim da SOBRESP -
Faculdade de Ciéncias da Saude.

Em atendimento ao Decreto n® 5.626/2005, a Lingua Brasileira de Sinais -
LIBRAS sera inserida como componente curricular obrigatério nos cursos de
formacdo de professores para o exercicio do magistério e no curso de
Fonoaudiologia, caso a SOBRESP - Faculdade de Ciéncias da Saude venha a
oferecé-lo. Nos demais cursos superiores, sera oferecida como componente
curricular eletivo.

A SOBRESP - Faculdade de Ciéncias da Sadde coloca a disposicdo de
professores, alunos, funcionarios portadores de deficiéncia ou com mobilidade
reduzida ajudas técnicas que permitem o acesso as atividades académicas e
administrativas em igualdade de condi¢des com as demais pessoas.

7.11. PROTECAO DOS DIREITOS DA PESSOA COM TRANSTORNO DO
ESPECTRO AUTISTA

7.PROTECAO DOS DIREITOS DA PESSOA COM TRANSTORNO DO ESPECTRO
AUTISTA

Em observancia a Lei n? 12.764, de 27 de dezembro de 2012, a IES garante
protecao dos direitos da pessoa com transtorno do espectro autista.

Nos termos do Decreto n? 8368, de 02 de dezembro de 2014, que
regulamenta a Lei n? 12.764, de 27 de dezembro de 2012, que instituiu a Politica
Nacional de Protecao dos Direitos da Pessoa com Transtorno do Espectro Autista,
é dever do Estado, da familia, da comunidade escolar e da sociedade assegurar o
direito da pessoa com transtorno do espectro autista a educagdo, em sistema
educacional inclusivo, garantida a transversalidade da educacgao especial desde a
educacdo infantil até a educagao superior.
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O direito da pessoa com transtorno do espectro autista a educagdo é
assegurado pela IES, sem discriminacido e com base na igualdade de
oportunidades, de acordo com os preceitos da Convenc¢ao Internacional sobre os
Direitos da Pessoa com Deficiéncia.

Dessa forma, a IES ndo recusa a matricula de aluno com transtorno do
espectro autista, ou qualquer outro tipo de deficiéncia.

Visando assegurar as pessoas com transtorno do espectro autista o acesso e
permanéncia no ensino superior, a IES adota as seguintes estratégias:

« Superacdo do foco de trabalho nas estereotipias e reagdes negativas do estudante
no contexto escolar, para possibilitar a construcao de processos de significacao da
experiéncia académica;

» Mediacao pedagdgica nos processos de aquisicao de competéncias, por meio da
antecipacdo da organizacao das atividades de recreacao, alimentagdo e outras,
inerentes ao cotidiano académico;

 Organizacao de todas as atividades académicas de forma compartilhada com os
demais estudantes, evitando o estabelecimento de rituais inadequados, tais como:
horario reduzido, aula em espacgos separados;

e Reconhecimento da instituicdo de ensino superior como um espaco de
aprendizagem que proporciona a conquista da autonomia e estimula o
desenvolvimento das relagdes sociais e de novas competéncias, mediante as
situa¢des desafiadoras;

e Adocao de parametros individualizados e flexiveis de avaliacao pedagdgica,
valorizando os pequenos progressos de cada estudante em relacao a si mesmo e
ao grupo em que esta inserido;

e Interlocu¢do permanente com a familia, favorecendo a compreensao dos avangos
e desafios enfrentados no processo de formacao, bem como dos fatores extra
académicos que possam interferir nesse processo;

e Intervencdo pedagdgica para o desenvolvimento das relagdes sociais e o
estimulo a comunicacdo, oportunizando novas experiéncias ambientais,
sensoriais, cognitivas, afetivas e emocionais;

e [dentificacdo das competéncias de comunicac¢do e linguagem desenvolvidas pelo
estudante, vislumbrando estratégias visuais de comunicacdao, no ambito da
educacgao académica, que favorecam seu uso funcional no cotidiano académico e
demais ambientes sociais;

e Interlocu¢do com a drea clinica quando o estudante estiver submetido a
tratamento terapéutico e se fizer necessaria a troca de informagdes sobre seu
desenvolvimento;
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e Flexibilizacdo mediante as diferencas de desenvolvimento emocional, social e
intelectual dos estudantes com transtorno do espectro autista, possibilitando
experiéncias diversificadas no aprendizado e na vivéncia entre os pares;

e Acompanhamento das respostas do estudante frente ao fazer pedagogico da
academia, para a aquisicio de conhecimentos e o desenvolvimento de
competéncias, considerando a multiplicidade de dimensdes que envolvem a
alfabetizacdo, a resolucao das tarefas e as relacdes interpessoais, ao longo da
escolarizacao;

e Aquisicdo de conhecimentos tedricos-metodoldgicos da area da tecnologia
assistiva, voltada a comunicacao alternativa/aumentativa para estes sujeitos;

e Planejamento e organizacdo do atendimento educacional especializado
considerando as caracteristicas individuais de cada estudante que apresenta
transtornos do espectro autista, com a elaboracdo do plano de atendimento
objetivando a eliminagdo de barreiras que dificultam ou impedem a interagao
social e a comunicagao.

Caso seja comprovada a necessidade de apoio as atividades de comunicagao,
interagdo social, locomogao, alimentacao e cuidados pessoais, a IES disponibiliza
acompanhante especializado no contexto académico, nos termos do paragrafo
Unico do artigo 32 da Lei n? 12.764, de 27 de dezembro de 2012.

8. PROCEDIMENTOS DE AUTOAVALIACAO INSTITUCIONAL
8.1. PROJETO DE AUTOAVALIACAO INSTITUCIONAL

A seguir é apresentado o Projeto de Autoavaliagdo da SOBRESP - Faculdade
de Ciéncias da Sadde que contempla o processo de autoavaliacdo concebido como
um instrumento de gestdo e de acdo académico-administrativa de melhoria
institucional. O projeto prevé etapa de sensibilizacao de todos os segmentos da
comunidade académica para a sua relevancia, assim como a apropria¢do de seus
resultados por esses segmentos.

PROJETO DE AUTOAVALIACAO
INTRODUCAO

A autoavaliacao da SOBRESP - Faculdade de Ciéncias da Satude sera realizada
com base no que determina a Lei n? 10.861, de 14 de abril de 2004, dentro do
contexto do Sistema Nacional de Avaliacdo da Educagdo Superior (SINAES), bem
como, atendendo as determinac¢des do Decreto n2 9.235, de 15 de dezembro de
2017.

O SINAES fundamenta-se na necessidade de promover a melhoria da
qualidade da educacao superior, a orientacdo da expansdo da sua oferta, o
aumento permanente da sua eficacia institucional, da sua efetividade académica e
social e, especialmente, do aprofundamento dos compromissos e
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responsabilidades sociais. E integrado por 03 (trés) modalidades principais de
instrumentos de avalia¢do, aplicados em diferentes momentos:

1) Avaliacao das Institui¢des de Educacao Superior (AVALIES), que se desenvolve
em duas etapas principais: (a) autoavaliacdo - coordenada pela Comissao Prépria
de Avaliacdo (CPA) de cada IES; (b) avaliacdo externa - realizada por comissoes
designadas pelo INEP;

2) Avaliacdo dos Cursos de Graduagdo (ACG);
3) Avaliacdo do Desempenho dos Estudantes (ENADE).

Em decorréncia de sua concep¢do, o SINAES estd apoiado em alguns
principios fundamentais para promover a qualidade da educag¢do superior, a
orientacdo da expansdo da sua oferta, o aumento permanente da sua eficacia
institucional, da sua efetividade académica e social e especialmente do
aprofundamento dos compromissos e responsabilidades sociais. Esses principios
sao:

a) a responsabilidade social com a qualidade da educacdo superior;
b) o reconhecimento da diversidade do sistema;
c) o respeito a identidade, a missao e a histéria das instituicoes;

d) a globalidade institucional pela utilizagdo de um conjunto significativo de
indicadores considerados em sua relagdo organica;

e) a continuidade do processo avaliativo como instrumento de politica
educacional para cada instituicdo e o sistema de educacdo superior em seu
conjunto.

No contexto do SINAES, a autoavaliacdo é percebida como um processo
continuo por meio do qual a instituicao constréi conhecimento sobre sua prépria
realidade, buscando compreender os significados do conjunto de suas atividades
para melhorar a qualidade educativa e alcangar maior relevancia social. Constitui-
se em condi¢do basica para o necessario aprimoramento do planejamento e gestao
da instituicdo, uma vez que propicia a constante reorientacao de suas acgoes.

Para a SOBRESP - Faculdade de Ciéncias da Saude, a autoavaliacdo serd um
importante instrumento para a tomada de decisao e dela resultara uma
autoanalise valorativa da coeréncia entre a missdo e as politicas institucionais
efetivamente realizadas, assim como, uma autoconsciéncia, nos membros da
comunidade académica, de suas qualidades, problemas e desafios para o presente
e o futuro.

Para desenvolver o processo de autoavaliacdo, a SOBRESP - Faculdade de
Ciéncias da Saude assume como postulados, além da democracia institucional, da
liberdade nas agdes e ética no fazer, da articulagdo dialégica entre qualidade e
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quantidade e da sensibilidade institucional para mudanga, os seguintes principios
norteadores:

e Globalidade, isto €, avaliacdo de todos os elementos que compdem a instituicao;

e Comparabilidade, isto é, a busca de uma padronizacdo de conceitos e
indicadores;

e Respeito a identidade das IES, isto é, consideracao das caracteristicas préprias
da instituicao;

e Legitimidade, isto é, a adogdo de metodologias e construcao de indicadores
capazes de conferir significado as informacgdes, que devem ser fidedignas;

e Reconhecimento, por todos os agentes, da legitimidade do processo avaliativo,
seus principios norteadores e seus critérios.

COMPOSICAO DA CPA

Em atendimento ao disposto no artigo 11 da Lei n? 10.861, de 14/04/2004,
a SOBRESP - Faculdade de Ciéncias da Sadde constituird a Comissao Prépria de
Avaliacdo - CPA com as atribui¢des de condugdo dos processos de avaliagdo
internos da instituicdo, de sistematizacdo e de prestacdo das informagdes
solicitadas pelo INEP.

A CPA sera, portanto, o o6rgdo responsavel pela implantacdo e
desenvolvimento da autoavaliacdo institucional. Em sua composi¢cao contara com
a participacdo de representantes de todos os segmentos da comunidade
académica, isto é, professores, alunos e técnicos-administrativos, e com
representantes da sociedade civil organizada, estando vedada a existéncia de
maioria absoluta por parte de qualquer um dos segmentos representados.

OBJETIVOS
A autoavaliacdo tera por objetivos gerais:

e Gerar, nos membros da comunidade académica, autoconsciéncia de suas
qualidades, problemas e desafios para o presente e o futuro, estabelecendo
mecanismos institucionalizados e participativos para a sua realizac¢ao;

e Contribuir para o aprimoramento e aperfeicoamento da qualidade institucional
da SOBRESP - Faculdade de Ciéncias da Saude;

e Promover mudancas no processo académico de producao e disseminacdo do
conhecimento;

e Contribuir na formacao dos cidadaos e profissionais e no desenvolvimento de
atividades de iniciacao cientifica e extensao;
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e Evidenciar o compromisso com a educagao superior mais democratica e menos
excludente.

Sao objetivos especificos da autoavaliacao:

e Identificar as potencialidades e as insuficiéncias da SOBRESP - Faculdade de
Ciéncias da Saude propondo melhorias para solucionar os problemas
identificados;

e Avaliar a instituicdo como uma totalidade integrada que permite a autoanalise
valorativa da coeréncia entre a missdo da SOBRESP - Faculdade de Ciéncias da
Saude e as politicas institucionais realizadas;

e Produzir conhecimento para a tomada de decisdo dos dirigentes da SOBRESP -
Faculdade de Ciéncias da Satide em relacdo a melhoria continua de qualidade dos
servigos desenvolvidos;

e PoOr em questdo os sentidos do conjunto de atividades e finalidades cumpridas
pela instituicao;

e Aumentar a consciéncia pedagdgica e capacidade profissional do corpo
docente, de tutores e técnico-administrativo;

o Fortalecer as relagdes de cooperacao entre os diversos atores institucionais;

e Tornar mais efetiva a vinculacdo da SOBRESP - Faculdade de Ciéncias da Saude
com a comunidade;

e Julgar acerca da relevancia cientifica e social de suas atividades e produtos;

e Prestar contas a sociedade sobre os servigos desenvolvidos.
AUTOAVALIA(;AO E PLANEJAMENTO ESTRATEGICO

O SINAES fundamenta-se na necessidade de promover a melhoria da
qualidade da educagao superior, a orientacdo da expansao da sua oferta, o
aumento permanente da sua eficacia institucional, da sua efetividade académica e
social e, especialmente, do aprofundamento dos compromissos e
responsabilidades sociais.

A autoavaliagdo institucional é uma das modalidades integrantes do SINAES,
estando sob a responsabilidade da CPA, que devera primar pelo desenvolvimento
de um processo avaliativo que identifique os pontos fortes e os pontos a serem
melhorados na IES. Nessa perspectiva a autoavaliagdo institucional permitira que
a instituicdo obtenha dados advindos de toda a comunidade académica que
conduzam a tomadas de decisdo que garantam o continuo melhoramento dos
servicos ofertados.

Ao identificar fragilidades e as potencialidades da instituicao e propor a¢des
de melhoria nas areas académicas e administrativa, contempladas nas 10

244



dimensoes previstas na Lei do SINAES e organizadas em 05 (cinco) eixos, a CPA,
através da autoavaliagdo se apresenta como um importante instrumento para a
tomada de decisao institucional presentes num relatério abrangente e detalhado,
contendo analises, criticas e sugestdes. A avaliacdo interna ou autoavalia¢do ser3,
portanto, um processo ciclico, criativo, inovador e renovador de analise,
interpretacao e sintese das dimensdes que definem a instituicao.

A execucdo do Projeto de Autoavaliagcdao da SOBRESP - Faculdade de Ciéncias
da Saude seguira as orientacdes legais determinadas pelo Ministério da Educacao
e atuara em complementariedade com o planejamento estratégico da SOBRESP -
Faculdade de Ciéncias da Satude. A CPA assumira, portanto, a missdo de indicar os
pressupostos que compdem os objetivos estratégicos da SOBRESP - Faculdade de
Ciéncias da Saude segundo os objetivos requeridos pela efetivacdo de um ensino
superior de exceléncia.

Os resultados da autoavaliacdo colaborardo com o alinhamento estratégico
da SOBRESP - Faculdade de Ciéncias da Saude através de um sistema de
monitoramento - Balanced Scored Card (BSC) - visando desenvolver medidas e
acOes para melhorias almejadas pela SOBRESP - Faculdade de Ciéncias da Saude.
Os resultados destes indicadores serdo problematizados e compordo metas de
melhoria dentro do planejamento estratégico da SOBRESP - Faculdade de Ciéncias
da Saude.

METODOLOGIA

A autoavaliacao necessita de dados seguros acerca dos recursos, processos e
produtos que a SOBRESP - Faculdade de Ciéncias da Saude demonstrara no
percurso do cumprimento de sua missao institucional. Para tanto deve-se
envolver os diferentes setores de gestao administrativa e académica, bem como o
corpo de seus clientes diretos (os alunos) e indiretos (a sociedade em geral), no
sentido de organizar uma série de informagdes, que juntas, apontem para a
situacdo da qualidade do servigo que esta se operando.

Tais informacdes serdo devidamente agrupadas e comparadas aos critérios
de qualidade previamente estabelecidos. Nesta versdo da autoavaliacdo serao
utilizados como critérios uma série de indicadores retirados das “Orienta¢des
Gerais para Avaliacdo Institucional”, devidamente apresentados na Nota Técnica
INEP/DAES/CONAES 065/2014. Resguarda-se, assim, a coeréncia entre os
critérios de qualidade os quais a SOBRESP - Faculdade de Ciéncias da Saude
almeja com as diretrizes legais exigidas pelos orgaos reguladores federais da
educacdo de ensino superior.

Muitos dos dados acerca da autoavaliacdo serdo coletados mediante
aplicacao, tabulacdo e andlise de questionario. Este instrumento sera utilizado
como recurso metodolégico para aferir sobre a situagdo da SOBRESP - Faculdade
de Ciéncias da Saude dentro de parametros de concordancia, ou nao, acerca a
percepcdo dos sujeitos pesquisados segundo os indicadores escolhidos.
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Outros dados importantes para a autoavaliacdo institucional ndo podem ser
avaliados mediante questionarios por se tratar de assuntos especificos e nao
perceptiveis claramente pela maioria dos envolvidos da SOBRESP - Faculdade de
Ciéncias da Saude, ou ainda por se tratar de dados inerentes e exclusivos da sua
gestao administrativa e académica. Por isso far-se-a também o uso dos relatérios
gerenciais como instrumento para o acompanhamento de dados quantitativos e
qualitativos acerca os resultados e atividades em andamento nos diferentes
setores da SOBRESP - Faculdade de Ciéncias da Saude.

A sensibilizacdo da comunidade académica e sociedade civil se dara através
de ac¢des diversas a serem implementadas com os objetivos de garantir o amplo
conhecimento sobre a autoavaliagdo institucional e possibilitar a participa¢dao da
maior representatividade possivel, onde serdo desenvolvidas as seguintes a¢des:

a) Sensibilizagdo da administracdo superior da SOBRESP - Faculdade de Ciéncias
da Saude em até 30 dias antes do desenvolvimento da autoavalia¢do institucional;

b) Explanagdo para os Coordenadores de Curso, em reunido com os dirigentes
principais, sobre a metodologia a ser adotada na autoavaliagdo institucional em
até 15 dias antes do desenvolvimento da autoavaliacdo institucional;

c) Explanacdo para os gestores dos diferentes 6érgaos e setores, em reuniao com os
dirigentes principais sobre a metodologia a ser adotada na autoavaliacao
institucional em até 15 dias antes do desenvolvimento da autoavaliacdo
institucional;

d) Desenvolvimento de palestras para técnicos-administrativos no decorrer de
todo o ano letivo;

e) Desenvolvimento de palestras para professores e tutores nos eventos
pedagogicos;

f) Divulgacao de lembretes, via portal, do periodo de autoavaliagdo com 15 dias de
antecedéncia do desenvolvimento da autoavaliacdo institucional;

g) Divulgacdo em todos os microcomputadores da SOBRESP - Faculdade de
Ciéncias da Sadde durante os 15 primeiros dias do desenvolvimento da
autoavaliac¢do institucional;

h) Divulgacdo através das redes sociais a partir de 07 (sete) dias que antecedem o
desenvolvimento da autoavaliacao institucional e durante o periodo de
autoavaliagao.

Especificamente para o periodo de desenvolvimento da autoavaliagao
institucional serdo implementados procedimentos para garantir as condicdes
necessarias para o bom andamento deste processo avaliativo, possibilitando a
ampla participacdo de toda a comunidade académica e sociedade civil. Destacam-
se os seguintes procedimentos:

246



a) Reserva do Ilaboratério de informatica ou disponibilizacio de
microcomputadores durante todo o periodo de desenvolvimento da autoavaliagdo
institucional para amplo acesso de alunos, professores, tutores e técnicos-
administrativos;

b) Participacdo em encontros nas diversas instituicdes da sociedade civil que
participardao do processo de autoavaliagdo institucional para aplicacao dos
questionarios através dos tablets e realizacao dos grupos de trabalho;

c) Envio diario de relatorios de acompanhamento de professores, tutores alunos e
técnicos-administrativos respondentes, de forma a orientar o trabalho de
mobilizacao e engajamento dos participantes da autoavalia¢do institucional.

A publicizacdo dos resultados da autoavaliacdo institucional sera uma das
fases mais importantes deste processo, pois, é através da apresentagao e discussao
dos resultados que a comunidade académica e externa, passam a entender que a
autoavalia¢do objetiva analisar as varias dimensdes da SOBRESP - Faculdade de
Ciéncias da Saude, de forma a gerar informacdes que subsidiem decisées que
melhorem os padrdes dos servigos académicos e administrativos ofertados a toda
a comunidade académica. Para garantir a ampla divulgacdo dos resultados da
autoavalia¢do serdao adotados os seguintes procedimentos no primeiro ano letivo:

a) Disponibilizacdo do acesso aos relatérios para Coordenadores de Curso e
direcdo no prazo maximo de 15 dias apds o encerramento do periodo de
desenvolvimento da autoavalia¢do;

b) Apresentacdo e discussdao dos resultados junto aos alunos em eventos
especificos, com a participacdo de representantes da direcao, Coordenadores de
Curso, professores, tutores e técnicos-administrativos;

c) Acompanhamento da entrega dos resultados da autoavaliagdo para os
professores e tutores por parte dos Coordenadores de Curso através de ficha de
controle especifica;

d) Disponibilizagdo do relatério de autoavaliacdo na pagina eletrénica da
SOBRESP - Faculdade de Ciéncias da Saude;

e) Envio de relatorios para as institui¢des da sociedade civil que participaram do
processo de autoavaliagdo institucional, contendo os resultados e as ac¢des
desenvolvidas a partir dos resultados obtidos.

INSTRUMENTOS - QUESTIONARIOS

Os questionarios serdo aplicados para a coleta dos dados que se referem a
percepcdo dos sujeitos pesquisados segundo os indicadores escolhidos para a
autoavalia¢do. Nestes, os respondentes poderdo escolher uma op¢do, dentre 04
(quatro) alternativas, que represente a sua concordancia em relacdo ao item
questionado.
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Sera aplicado um pré-teste do questionario junto a uma representacao dos
respectivos respondentes para analisar se os itens estao elaborados de forma
clara, bem como, para verificar se os respondentes estdo compreendendo o que
esta sendo perguntado através dos itens.

A elaboracdo dos itens que compordo o questionario obedecera a critérios
bem definidos tendo como base as 10 dimensdes do SINAES, organizadas em 05
(cinco) eixos, das quais serdo gerados descritores e em ultima fase derivarao os
itens a serem respondidos pelos participantes. Os questionarios serdao compostos
de itens objetivos e ao final serd disponibilizado espaco para avaliacdo subjetiva,
permitindo a emissao de criticas, sugestoes e elogios.

Os questionarios serdo incorporados por um sistema informatizado préprio,
utilizando-se das diversas interfaces de comunicacdo para o publico alvo
selecionado, possibilitando o acesso ao questiondrio através de
microcomputadores, tablets e smartphones. Dessa forma, os participantes da
autoavaliacdo poderao responder o questiondario através de microcomputadores
disponibilizados na sede da SOBRESP - Faculdade de Ciéncias da Saude, bem
como, a partir de qualquer dispositivo moével.

Ao responder o questiondrio os participantes terdo como orientacdo da sua
resposta os indicadores listados abaixo, que por sua vez terdao pontuagdes
mensuradas através do Ranking Médio - RM entre os sujeitos da pesquisa. A seguir
apresenta-se a legenda que servira de orientacdo para as respostas sobre o nivel
de percepcao:

1 = Indicativo de discordancia total sobre a percep¢do da evidéncia do indicador

2 = Indicativo de prevaléncia de discordancia sobre a percepc¢ao da evidéncia do
indicador

3 = Indicativo de prevaléncia de concordancia sobre a percepc¢do da evidéncia do
indicador

4 = Indicativo de concordancia total sobre a percepc¢ao da evidéncia do indicador

Os instrumentos de coleta dos dados utilizados para a avaliacdo de cada
eixo/dimensdo servirao para uma analise preliminar, uma vez que informarao o
Ranking Médio de cada indicador.

Os resultados dos questionarios serdo submetidos a tratamento eletrénico
de dados, com a respectiva testagem e validacdo dos mesmos, visando o
dimensionamento da sua aplicabilidade pratica junto aos segmentos selecionados
pela CPA.

Os questionarios utilizados para coletar os dados da autoavaliagdo
contemplarao o atendimento dos indicadores (questdes) inerentes aos 05 (cinco)
eixos e as 10 dimensodes dispostas no artigo 32 da Lei n? 10.861/2014, que
instituiu o SINAES. A organizacdo por eixos estd assim definida:
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¢ Eixo 1: Planejamento e Avaliacao Institucional;
e Eixo 2: Desenvolvimento Institucional;

e Eixo 3: Politicas Académicas;

e Eixo 4: Politicas de Gestdo;

¢ Eixo 5: Infraestrutura Fisica.

A estrutura dos questiondrios esta organizada com base nos seguintes
campos:

¢ Identificagdo do Eixo;

e Dimensao;

¢ Indicadores (questdes);

e Segmentos que participardo da avaliacao;

e Espaco destinado para que os respondentes insiram opinides, criticas e elogios
referentes a questdes que, porventura, ndo tenham sido contempladas no
instrumento.

Ressalta-se que nem todos os segmentos estardo presentes no processo da
avaliacao em todas as dimensdes de avaliacdo SINAES. Serao selecionados para as
respostas apenas aqueles segmentos que possam apresentar algum viés de
percepcao avaliativa sobre os indicadores escolhidos.

Os instrumentos e as questdes (indicadores) estdo desenvolvidos em
alinhamento com as dimensdes contidas em cada eixo da avaliagdo:

e Eixo 1: Planejamento e Avaliacdo: Dimensao 8: Planejamento e Avaliagao
Institucional;

e Eixo 2: Desenvolvimento Institucional: Dimensdo 1: Missio e Plano de
Desenvolvimento Institucional; Dimensdao 3: Responsabilidade Social da
Instituicao;

e Eixo 3: Politicas Académicas: Dimensao 2: Politicas para o Ensino, Iniciacdo
Cientifica e a Extensao; Dimensao 4: Comunica¢do com a Sociedade; Dimensao 9:
Politica de Atendimento aos Discentes;

e Eixo 4: Politicas de Gestdo: Dimensdes 5: Politicas de Pessoal; Dimensdo 6:
Organizacgao e Gestdo da Instituicdo; Dimensao 10: Sustentabilidade Financeira;

e Eixo 5: Infraestrutura Fisica: Dimensao 7: Infraestrutura.

INSTRUMENTOS - RELATORIOS GERENCIAIS
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Muitas informagdes do ambito gerencial e académico dos diferentes setores
que compdem a SOBRESP - Faculdade de Ciéncias da Saude ndo podem ser
coletadas mediante questionarios. Dados quantitativos e qualitativos que indicam
sobre o avanco e os resultados das agdes destes setores precisam ser avaliados
mediante informag¢des mais precisas e com maior nivel de fidedignidade.

A utilizacdo de questiondrios torna-se relevante, principalmente quando a
avaliacdo problematiza a percepc¢do dos sujeitos sobre determinado assunto. No
entanto, existem situacdes em que a avaliagcdo deve ser fundamentada em dados
reais acerca o desenvolvimento das atividades de trabalho de determinado setor.
Para estes casos utiliza-se instrumentos de pesquisa no formato de relatdrios
gerenciais.

Os relatérios gerenciais servirdo como fonte de dados imprescindiveis
acerca a conducdo dos trabalhos especificos de cada setor. Propde-se que estes
instrumentos sejam coletados e organizados em carater de aproximagdo com
mesmos indicadores, eixos e dimensdes descritos. A proposta é que, com a
regularidade das andlises e exposicdo dos resultados, seja possivel desenvolver
modelos padronizados de relatérios nos quais os gestores de cada setor possam
alimentar as respectivas informa¢des em complementariedade com os demais
setores sobre o mesmo indicador avaliativo. Assim ndao havera a repeticao de
solicitagdes por relatdrios e nem trabalho duplicado de elaboracdo por parte dos
gestores.

ANALISE DE DADOS E RELATORIO DE AUTOAVALIACAO

As informagdes coletadas mediante os instrumentais de autoavaliagao serao
agrupadas segundo os indicadores, eixos e dimensoes de avaliacdo descritas.

Ap0ds esta organizacdo sera iniciado o processo de analise comparativa entre
os dados coletados e os padrdes de qualidade intencionados pela SOBRESP -
Faculdade de Ciéncias da Saude e exigidos pelo Ministério da Educacao. Tais
informacgdes serdao apresentadas no Relatorio de Autoavaliacao do ANO BASE. Este
relatério incorporard, também, o resultado das AVALIACOES EXTERNAS, quando
disponiveis: resultados da avaliagdao de cursos, do ENADE, do IDD, do CPC, da
avaliacdo externa pelo INEP (relatorios, CC e CI) e do IGC.

O Relatério de Autoavaliacao sera submetido ao Ministério da Educagao
anualmente, por meio do sistema e-MEC, ao longo de um periodo de 03 (trés) anos.
Nos 02 (dois) primeiros anos, o relatério devera ser inserido em sua versao
parcial. No terceiro ano, sera inserido em sua versao integral, sendo:

e Versao Parcial: O relatério parcial devera contemplar as informacoes e acdes
desenvolvidas pela CPA no ano de referéncia (anterior), explicitando os eixos
trabalhados;

e Versao Integral: O relatério integral devera contemplar as informagdes e agdes
desenvolvidas pela CPA no ano de referéncia (anterior), bem como discutir o
conteudo relativo aos 02 (dois) relatorios parciais anteriores, explicitando uma
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analise global em relacdo ao PDI e a todos os eixos do instrumento, de acordo com
as atividades académicas e de gestao. Devera, ainda, apresentar um plano de a¢des
de melhoria para a SOBRESP - Faculdade de Ciéncias da Saude.

Apébs a andlise dos resultados a CPA submeterd documento para a
administracao superior da SOBRESP - Faculdade de Ciéncias da Satude solicitando
que as sugestdes presentes no Relatorio de Autoavaliacdo sejam inseridas no
planejamento estratégico da instituicdo, ja que este é um dos documentos que
norteia a tomada de decisdo a nivel de gestdao superior. O acompanhamento da
efetivacdo pratica das sugestoes emanadas pela CPA sera feito no decorrer do ano,
através do Balance Score Card.

Anualmente, a CPA promoverd a avaliacdo da metodologia utilizada, com o
objetivo de aperfeicoar o processo de autoavaliacdo, como instrumento de
planejamento e gestdo académico-administrativo e atendimento as normas de
avaliacdo da educacdo superior, aprovadas pelo poder publico.

E importante considerar que no processo critico de analise dos dados serdo
priorizados o carater cientifico, situacional e estratégico das situagdes-problemas
encontradas. Dessa forma objetiva-se uma compreensao mais responsavel acerca
aspectos positivos e negativos identificados na avaliagdo. Devem ser consideradas
ainda os diversos “olhares” dos colaboradores e gestores acerca a mesma situacao.

A problematizagdo sobre as dimensdes pesquisadas devera incialmente
considerar os vieses qualitativo e quantitativo, apontamentos encontrados
através dos instrumentos de avaliacao. No entanto o processo de abordagem sobre
determinada situagdo diagnosticada como problematica, por exemplo, devera
presumir uma aproximacao critica que considere a histéria institucional do fato,
os diferentes “olhares” e demandas por parte dos segmentos consultados, bem
como a disponibilidade administrativa, pedagoégica e financeira para a resolucdo
do quadro problematico.

Os dados e as informagoes deverao ser analisados e inseridos no Relatorio
de Autoavaliacdo Institucional, ressaltando-se os avancos e desafios a serem
enfrentados, principalmente, em fun¢do o que devera ficar evidenciado no Plano
de Desenvolvimento Institucional (PDI), no perfil e na da SOBRESP - Faculdade de
Ciéncias da Saude.

Os avangos relatados devem utilizar, também, os eixos, dimensdes e
indicadores que possam contribuir para as melhorias serem implementas pela
SOBRESP - Faculdade de Ciéncias da Saude.

Os desafios serao desenvolvidos com base na andalise dos eixos, dimensoes e
indicadores, bem como nos mesmos instrumentos utilizados para identificacao
dos avancos alcancados pela SOBRESP - Faculdade de Ciéncias da Saude.

As dificuldades detectadas indicarao pontos que a SOBRESP - Faculdade de
Ciéncias da Saude devera concentrar esfor¢os, para encontrar alternativas de
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superacdo dos desafios e que sera objeto de planos de acdo para melhoria das
atividades académicas e de gestao.

PLANO DE ACOES DE MELHORIAS

As sugestdes das agOes para o Plano de Melhoria da SOBRESP - Faculdade de
Ciéncias da Saude deverdo estar fundamentadas na analise dos dados e das
informacgdes descritas nas se¢des do Relatorio da Autoavaliagao.

O plano tratara de uma analise global em relacdo ao PDI, a identidade da
SOBRESP - Faculdade de Ciéncias da Saude e o processo de autoavaliacao
institucional, contemplando todos os eixos e dimensdes do instrumento da
avaliacdo realizada.

As propostas para o Plano de A¢bes e Melhorias deverao ser divididas em 02
(dois) topicos:

a) Atividades Académicas (considerara, também, os relatérios de curso no
ENADE);

b) Atividades de Gestao (considerara, também, os questionarios respondidos
pelos alunos e Coordenadores no ENADE).

8.2. PARTICIPACAO DA COMUNIDADE ACADEMICA E DA SOCIEDADE CIVIL

O Projeto de Autoavaliacdo da SOBRESP - Faculdade de Ciéncias da Saude
ocorrera com a participacao de todos os segmentos da comunidade académica e
da sociedade civil organizada (vedada a composicao que privilegie a maioria
absoluta de um deles).

Em atendimento ao disposto no artigo 11 da Lein? 10.861/2004, a SOBRESP
- Faculdade de Ciéncias da Saude constituira a Comissdo Prépria de Avaliacao
(CPA) com as atribui¢des de conducao dos processos de avaliacdo internos da

instituicao, de sistematizacdo e de prestacdo das informacgdes solicitadas pelo
INEP.

A CPA sera, portanto, o oOrgao responsavel pela implantacdo e
desenvolvimento da autoavaliagao institucional. Em sua composi¢ao contara com
a participacdo de representantes de todos os segmentos da comunidade
académica, isto é, professores, alunos e técnicos-administrativos, e com
representantes da sociedade civil organizada, estando vedada a existéncia de
maioria absoluta por parte de qualquer um dos segmentos representados.

A participa¢do da comunidade académica e da sociedade civil sera verificada
em todas as etapas do processo de autoavaliacdo, incluindo a sensibilizacdo, o
periodo de desenvolvimento da autoavaliacdo, e a publicizacdo dos resultados da
autoavaliacdo institucional.

A autoavaliacdo abrange instrumentos de coleta diversificados (voltados as
particularidades de cada segmento e objeto de analise).
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A autoavaliacao necessita de dados seguros acerca dos recursos, processos e
produtos que a SOBRESP - Faculdade de Ciéncias da Saude demonstrara no
percurso do cumprimento de sua missao institucional. Para tanto deve-se
envolver os diferentes setores de gestdo administrativa e académica, bem como o
corpo de seus clientes diretos (os alunos) e indiretos (a sociedade em geral), no
sentido de organizar uma série de informagdes, que juntas, apontem para a
situacdo da qualidade do servigo que esta se operando.

Tais informacgdes serdo devidamente agrupadas e comparadas aos critérios
de qualidade previamente estabelecidos. Nesta versdo da autoavaliagcdo serao
utilizados como critérios uma série de indicadores retirados das “Orientagdes
Gerais para Avaliacdo Institucional”, devidamente apresentados na Nota Técnica
INEP/DAES/CONAES 065/2014. Resguarda-se, assim, a coeréncia entre os
critérios de qualidade os quais a SOBRESP - Faculdade de Ciéncias da Saude
almeja com as diretrizes legais exigidas pelos 6rgdos reguladores federais da
educacdo de ensino superior.

Muitos dos dados acerca da autoavaliacdo serdo coletados mediante
aplicacdo, tabulacdo e andlise de questionario. Este instrumento sera utilizado
como recurso metodolégico para aferir sobre a situagdo da SOBRESP - Faculdade
de Ciéncias da Saude dentro de parametros de concordancia, ou ndo, acerca a
percepcdo dos sujeitos pesquisados segundo os indicadores escolhidos.

Outros dados importantes para a autoavaliacao institucional ndo podem ser
avaliados mediante questionarios por se tratar de assuntos especificos e nao
perceptiveis claramente pela maioria dos envolvidos da SOBRESP - Faculdade de
Ciéncias da Saude, ou ainda por se tratar de dados inerentes e exclusivos da sua
gestao administrativa e académica. Por isso far-se-a também o uso dos relatérios
gerenciais como instrumento para o acompanhamento de dados quantitativos e
qualitativos acerca os resultados e atividades em andamento nos diferentes
setores da SOBRESP - Faculdade de Ciéncias da Saude.

Para fomentar o engajamento crescente de todos os segmentos da
comunidade académica e da sociedade civil organizada no processo de
autoavaliagdo institucional a SOBRESP - Faculdade de Ciéncias da Saude
promovera a permanente sensibilizac¢ao.

A sensibilizacdo da comunidade académica e sociedade civil se dara através
de ac¢des diversas a serem implementadas com os objetivos de garantir o amplo
conhecimento sobre a autoavalia¢do institucional e possibilitar a participa¢do da
maior representatividade possivel, onde serdo desenvolvidas as seguintes ac¢oes:

a) Sensibilizagdo da administracdo superior da SOBRESP - Faculdade de Ciéncias
da Saude em até 30 dias antes do desenvolvimento da autoavaliacao institucional;

b) Explanagdo para os Coordenadores de Curso, em reunido com os dirigentes
principais, sobre a metodologia a ser adotada na autoavaliacdo institucional em
até 15 dias antes do desenvolvimento da autoavaliagdo institucional;
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c) Explanacdo para os gestores dos diferentes 6rgaos e setores, em reuniao com 0s
dirigentes principais sobre a metodologia a ser adotada na autoavaliagdo
institucional em até 15 dias antes do desenvolvimento da autoavaliacdo
institucional;

d) Desenvolvimento de palestras para técnicos-administrativos no decorrer de
todo o ano letivo;

e) Desenvolvimento de palestras para professores e tutores nos eventos
pedagogicos;

f) Divulgacao de lembretes, via portal, do periodo de autoavaliagdo com 15 dias de
antecedéncia do desenvolvimento da autoavaliacao institucional;

g) Divulgacdo em todos os microcomputadores da SOBRESP - Faculdade de
Ciéncias da Sadde durante os 15 primeiros dias do desenvolvimento da
autoavaliag¢do institucional;

h) Divulgacao através das redes sociais a partir de 07 (sete) dias que antecedem o
desenvolvimento da autoavaliacdo institucional e durante o periodo de
autoavaliagdo.

Especificamente para o periodo de desenvolvimento da autoavaliagdo
institucional serdo implementados procedimentos para garantir as condicdes
necessarias para o bom andamento deste processo avaliativo, possibilitando a
ampla participa¢do de toda a comunidade académica e sociedade civil. Destacam-
se 0s seguintes procedimentos:

a) Reserva do Ilaboratério de informatica ou disponibilizacdo de
microcomputadores durante todo o periodo de desenvolvimento da autoavaliacao
institucional para amplo acesso de alunos, professores, tutores e técnicos-
administrativos;

b) Participacdo em encontros nas diversas instituicdes da sociedade civil que
participardo do processo de autoavaliagdo institucional para aplicacao dos
questionarios através dos tablets e realizacao dos grupos de trabalho;

c) Envio diario de relatérios de acompanhamento de professores, tutores, alunos
e técnicos-administrativos respondentes, de forma a orientar o trabalho de
mobiliza¢do e engajamento dos participantes da autoavaliagao institucional.

8.3. PREVISAO DE ANALISE E DIVULGACAO DOS RESULTADOS

No planejamento da CPA, ha previsao de divulgacdo analitica dos resultados
relativos a autoavaliagdo institucional, assim como metodologia que possibilitara
a apropriacdo por todos os segmentos da comunidade académica.

A publicizacdo dos resultados da autoavaliacao institucional serd uma das
fases mais importantes deste processo, pois, é através da apresentacao e discussao
dos resultados que a comunidade académica e externa, passam a entender que a
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autoavaliacdo objetiva analisar as varias dimensdes da SOBRESP - Faculdade de
Ciéncias da Saude, de forma a gerar informacdes que subsidiem decisdes que
melhorem os padrdes dos servicos académicos e administrativos ofertados a toda
a comunidade académica. Para garantir a ampla divulgacdo dos resultados da
autoavalia¢do serao adotados os seguintes procedimentos no primeiro ano letivo:

a) Disponibilizagdo do acesso aos relatérios para Coordenadores de Curso e
direcdo no prazo maximo de 15 dias apds o encerramento do periodo de
desenvolvimento da autoavalia¢do;

b) Apresentacdo e discussdao dos resultados junto aos alunos em eventos
especificos, com a participa¢do de representantes da direcao, Coordenadores de
Curso, professores, tutores e técnicos-administrativos;

c) Acompanhamento da entrega dos resultados da autoavaliagdo para os
professores e tutores por parte dos Coordenadores de Curso através de ficha de
controle especifica;

d) Disponibilizagdo do relatério de autoavaliagio na pagina eletrénica da
SOBRESP - Faculdade de Ciéncias da Saude;

e) Envio de relatérios para as instituicoes da sociedade civil que participaram do
processo de autoavaliagdo institucional, contendo os resultados e as ac¢des
desenvolvidas a partir dos resultados obtidos.

8.4. INTEGRACAO COM AVALIACOES EXTERNAS

Na elaboragdo do Relatério de Autoavaliagdo do ANO BASE serdo
incorporados, também, o resultado das AVALIAC()ES EXTERNAS, quando
disponiveis: resultados da avaliacdo de cursos, do ENADE, do IDD, do CPC, da
avaliacao externa pelo INEP (relatorios, CC e CI) e do IGC.

O Relatério de Autoavaliacao sera submetido ao Ministério da Educagdo
anualmente, por meio do sistema e-MEC, ao longo de um periodo de 03 (trés) anos.
Nos 02 (dois) primeiros anos, o relatério devera ser inserido em sua versao
parcial. No terceiro ano, sera inserido em sua versao integral, sendo:

e Versao Parcial: O relatério parcial devera contemplar as informacoes e acdes
desenvolvidas pela CPA no ano de referéncia (anterior), explicitando os eixos
trabalhados;

e Versao Integral: O relatério integral devera contemplar as informagdes e agdes
desenvolvidas pela CPA no ano de referéncia (anterior), bem como discutir o
conteudo relativo aos 02 (dois) relatorios parciais anteriores, explicitando uma
analise global em relagcdo ao PDI e a todos os eixos do instrumento, de acordo com
as atividades académicas e de gestao. Devera, ainda, apresentar um plano de a¢des
de melhoria para a SOBRESP - Faculdade de Ciéncias da Saude.
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8.5. INCORPORACAO DOS RESULTADOS DA AUTOAVALIACAO NAS ACOES
ACADEMICO-ADMINISTRATIVAS

Apébs a andlise dos resultados a CPA submeterd documento para a
administracao superior da SOBRESP - Faculdade de Ciéncias da Sadde solicitando
que as sugestoes presentes no Relatério de Autoavaliagdo sejam inseridas no
planejamento estratégico da instituicdo, ja que este é um dos documentos que
norteia a tomada de decisdo a nivel de gestdao superior. O acompanhamento da
efetivacdo pratica das sugestdes emanadas pela CPA sera feito no decorrer do ano,
através do Balance Score Card.

Anualmente, a CPA promovera a avaliagdo da metodologia utilizada, com o
objetivo de aperfeigcoar o processo de autoavaliacdo, como instrumento de
planejamento e gestdo académico-administrativo e atendimento as normas de
avaliacdo da educacgao superior, aprovadas pelo poder publico.

E importante considerar que no processo critico de analise dos dados sero
priorizados o carater cientifico, situacional e estratégico das situacdes-problemas
encontradas. Dessa forma objetiva-se uma compreensao mais responsavel acerca
aspectos positivos e negativos identificados na avaliacdo. Devem ser consideradas
ainda os diversos “olhares” dos colaboradores e gestores acerca a mesma situacao.

A problematizacdo sobre as dimensodes pesquisadas devera incialmente
considerar os vieses qualitativo e quantitativo, apontamentos encontrados
através dos instrumentos de avaliacao. No entanto o processo de abordagem sobre
determinada situa¢do diagnosticada como problematica, por exemplo, devera
presumir uma aproximacgdo critica que considere a historia institucional do fato,
os diferentes “olhares” e demandas por parte dos segmentos consultados, bem
como a disponibilidade administrativa, pedagoégica e financeira para a resolucao
do quadro problematico.

Os dados e as informagdes deverao ser analisados e inseridos no Relatério
de Autoavaliacdo Institucional, ressaltando-se os avancos e desafios a serem
enfrentados, principalmente, em funcao o que devera ficar evidenciado no Plano
de Desenvolvimento Institucional (PDI), no perfil e na identidade da SOBRESP -
Faculdade de Ciéncias da Saude.

Os avangos relatados devem utilizar, também, os eixos, dimensdes e
indicadores que possam contribuir para as melhorias serem implementas pela
SOBRESP - Faculdade de Ciéncias da Saude.

Os desafios serao desenvolvidos com base na analise dos eixos, dimensoes e
indicadores, bem como nos mesmos instrumentos utilizados para identificacao
dos avangos alcangados pela SOBRESP - Faculdade de Ciéncias da Saude.

As dificuldades detectadas indicarao pontos que a SOBRESP - Faculdade de
Ciéncias da Saude devera concentrar esfor¢os, para encontrar alternativas de
superacdo dos desafios e que sera objeto de planos de acao para melhoria das
atividades académicas e de gestao.
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As sugestdes das agOes para o Plano de Melhoria da SOBRESP - Faculdade de
Ciéncias da Saude deverdo estar fundamentadas na analise dos dados e das
informacgdes descritas nas se¢des do Relatorio da Autoavaliagao.

O plano tratara de uma andlise global em relacdo ao PDI, a identidade da
SOBRESP - Faculdade de Ciéncias da Saude e o processo de autoavaliacao
institucional, contemplando todos os eixos e dimensdes do instrumento da
avaliacdo realizada.

As propostas para o Plano de A¢des e Melhorias deverao ser divididas em 02
(dois) topicos:

a) Atividades Académicas (considerara, também, os relatérios de curso no
ENADE);

b) Atividades de Gestdo (considerara, também, os questiondrios respondidos
pelos alunos e Coordenadores no ENADE).

9. CAPACIDADE E SUSTENTABILIDADE FINANCEIRA
9.1. ESTRATEGIA DE GESTAO ECONOMICO-FINANCEIRA

A SOBRESP - Faculdade de Ciéncias da Saude, instituicdo de ensino superior,
possuira sua autonomia limitada e sera regulamentada pela legislacdo do ensino
superior, por seu Regimento Geral e, no que couber, pelo Contrato Social da
Mantenedora.

A IES serd dotada de autonomia didatico-cientifica, administrativa,
disciplinar e de gestdo patrimonial.

A Mantenedora sera responsavel, perante as autoridades publicas e ao
publico em geral, pela SOBRESP - Faculdade de Ciéncias da Saude, incumbindo-
lhe tomar todas as medidas necessarias ao seu bom funcionamento, respeitados
os limites da lei e deste Regimento Geral, a liberdade académica do corpo docente
e do corpo discente e a autoridade prépria de seus 6rgaos colegiados deliberativos
e executivos.

Compete precipuamente a Mantenedora promover adequados meios de
funcionamento das atividades da SOBRESP - Faculdade de Ciéncias da Saude
colocando-lhe a disposicdo, os bens mdveis e imoveis de seu patrimonio, ou de
terceiros a ela cedidos, assegurando-lhe os suficientes recursos financeiros de
custeio.

A Mantenedora reserva-se a administracdo orcamentaria da SOBRESP -
Faculdade de Ciéncias da Satide, podendo delega-la no todo ou em parte ao Diretor.
Dependem da aprovacdao da Mantenedora as decisdes dos orgdos colegiados
deliberativos que importem aumento de despesas.

Na gestdo econdmico-financeira da SOBRESP - Faculdade de Ciéncias da
Saude, o exercicio financeiro coincidira com o ano civil, e dentro desse periodo a
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instituicdo deverd funcionar considerando os limites de despesa fixados no
orcamento anual.

0 or¢camento anual estabelecido disciplinara a previsado da receita e a fixagao
das despesas que decorrem das obrigac¢oes legais assumidas regularmente.

A fonte basica de receita da SOBRESP - Faculdade de Ciéncias da Saude sera
a renda proveniente das mensalidades, taxas e demais encargos educacionais
fixados pela Mantenedora, atendida a legislacao vigente. Além disso, a SOBRESP -
Faculdade de Ciéncias da Sauide podera dispor de recursos oriundos de operacoes
de crédito, de doacgdes e subvencdes (feitas por pessoas fisicas ou juridicas,
nacionais, estrangeiras ou internacionais), de convénios e contratos, de rendas de
aplicacdes de bens e de valores patrimoniais, de servicos prestados e de produc¢ao
ou ainda quaisquer recursos financeiros que lhe forem destinados.

A composicao das mensalidades obedecera a uma politica que considera a
capacidade de comprometimento do orcamento familiar dos alunos e as condi¢des
de competitividade regional, resultantes da oferta de vagas locais e regionais, sem
perder de vista seus compromissos com a responsabilidade social.

Os principais itens de despesas serdo os relacionados ao pagamento de
pessoal (docente e técnico-administrativo), incluindo-se salarios e encargos.

Considerando o perfil institucional, um dos focos principais estara na
aplicacdo de recursos financeiros em agdes relacionadas ao ensino e a extensao.
Ademais, terdo prioridade os gastos com a implantagdo e desenvolvimento dos
cursos, com o desenvolvimento das iniciagdes cientificas e com a estruturacao das
acoes de extensao relacionadas ao atendimento das principais demandas da
comunidade.

A SOBRESP - Faculdade de Ciéncias da Saude investira na aquisicao de
equipamentos de informatica, recursos audiovisuais e multimidias, ferramentas
de tecnologia da informagdo e comunicacao, e acervo bibliografico para oferecer
suporte aos seus programas de ensino, iniciacdo cientifica e extensao.

O planejamento econdmico-financeiro sera elaborado de modo a garantir a
compatibilidade entre as a¢des planejadas e os investimentos necessarios a sua
viabiliza¢do. Visando a assegurar a compatibilidade entre receitas e investimentos
necessarios a implantacdo do projeto institucional, previsto neste PDI, a
Mantenedora aportara, quando necessario, recursos a essa destinacao.

Os resultados operacionais obtidos serdo aplicados prioritariamente em
programas e projetos de qualificacdo dos servicos ofertados. A aplicacao de
recursos financeiros, no que concerne aos programas de ensino, de iniciacdo
cientifica e de extensao, ocorrerd em consonancia com as politicas estabelecidas
pela SOBRESP - Faculdade de Ciéncias da Saude.
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Durante o exercicio financeiro, poderdo ser abertos créditos especiais ou
extraordinarios, desde que os servicos normais o exijam, mediante parecer do
Conselho de Administracao Superior e aprovagdao da Mantenedora.

9.2. SUSTENTABILIDADE FINANCEIRA
9.2.1. Relag¢do com o Desenvolvimento Institucional

A proposta or¢amentdaria serd formulada a partir do PDI, em consonancia
com as politicas de ensino, iniciacao cientifica e extensdo definidas.

Considerando o perfil institucional, um dos focos principais estara na
aplicacdo de recursos financeiros em agoes relacionadas ao ensino e a extensao.
Ademais, terdo prioridade os gastos com a implantacao e desenvolvimento dos
cursos, com o desenvolvimento das iniciagcdes cientificas e com a estruturacao das
acoes de extensdo relacionadas ao atendimento das principais demandas da
comunidade.

O planejamento econdmico-financeiro sera elaborado de modo a garantir a
compatibilidade entre as a¢des planejadas e os investimentos necessarios a sua
viabiliza¢do. Visando a assegurar a compatibilidade entre receitas e investimentos
necessarios a implantacdo do projeto institucional, previsto neste PDI, a
Mantenedora aportara, quando necessario, recursos a essa destinacdao. A
ampliacdo e fortalecimento de fontes captadoras de recursos, ocorrera mediante
a criacdo de novos cursos.

Para monitorar e acompanhar a execucdo da proposta orcamentaria serdo
realizados estudos da distribuicdo de créditos, com metas objetivas e
mensuraveis.

9.2.2. Participa¢do da Comunidade Interna

Compete ao Diretor elaborar proposta anual de despesas da SOBRESP -
Faculdade de Ciéncias da Saude e o plano de aplicacdo de recursos a serem
encaminhados a Mantenedora, apds aprovacao do Conselho de Administracao
Superior.

Os recursos liberados pela Mantenedora sdo administrados pela Diretoria,
encarregada de elaborar a proposta orgamentaria a partir das propostas recebidas
pelos diversos setores da SOBRESP - Faculdade de Ciéncias da Saude,
congregando assim as diferentes demandas em uma previsao de despesas.

No processo de elaboracdo da proposta anual de despesas, além das
demandas dos diversos setores, o Diretor considerari as analises do Relatoério de
Autoavaliac¢do, produzido pela CPA.

Encaminhada, pelo Diretor, a proposta e o plano para aprovacao do Conselho
de Administracdo Superior, o documento sera novamente revisado e avaliado do
ponto de vista de consecugdo das politicas estabelecidas no PDI e das analises do
Relatério de Autoavaliacdo, produzido pela CPA.
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Serdo realizadas reunides de planejamento com os diversos setores da
SOBRESP - Faculdade de Ciéncias da Saude, estudo e levantamento de suas
demandas e elaboracdo do orcamento, que é submetido ao Conselho de
Administracdo Superior, 6rgdo colegiado deliberativo que possui representacdo
de todos os segmentos da comunidade académica.

Assim, todo o processo conta com a ciéncia, participacdo e acompanhamento
das instancias gestoras e académicas (estas, capacitadas para a gestdo de
recursos), possibilitando a tomada de decisdes internas. Isso porque o Conselho
de Administracdo Superior, 6rgao responsavel por apreciar o plano de despesas
anuais e o plano de aplicacao de recursos a serem encaminhados a Mantenedora,
é composto por representantes da comunidade académica e da sociedade civil
organizada, o que se traduz na ciéncia, participacdo e acompanhamento.

9.3. PLANOS DE INVESTIMENTOS

No periodo 2021-2025, a SOBRESP - Faculdade de Ciéncias da Saude
implantara cursos de graduacdo e cursos de pos-graduacdo lato sensu previstos
neste PDI. Dessa forma, os investimentos estarao relacionados a disponibilizacdo
da estrutura para atender a proposta de criacdo e desenvolvimento desses cursos.

by

Os investimentos estao direcionados especialmente a implantacao das
politicas estabelecidas neste PDI para o periodo 2021-2025, particularmente, as
relacionadas a iniciacdo cientifica e a extensao.

Os investimentos também estardo direcionados para a ampliacdio da
infraestrutura fisica e académica, incluindo novos espagos exigidos para o
funcionamento dos cursos; aquisi¢do do acervo especifico dos cursos, assim como
a sua expansdo e constante atualizacdo; para a expansdo dos equipamentos de
informatica e dos recursos audiovisuais e multimidia.

A SOBRESP - Faculdade de Ciéncias da Saude prevé ainda recursos para
investimentos na capacitacao e formac¢ao continuada do corpo docente e do corpo
técnico-administrativo, e na autoavaliagdo institucional.

Na previsao or¢amentaria apresentada no item “9.4 Previsdo Or¢amentaria
e Cronograma de Execucdo (05 anos)” deste PDI estdo identificados os valores em

reais que serdo utilizados para a realizacao dos planos de investimento no periodo
2021-2025.

9.4. PREVISAO ORCAMENTARIA E CRONOGRAMA DE EXECUCAO (05 ANOS)

260



PREVISAO DE RECEITAS

RECEITAS 2021 2022 2023 2024 2025
Anuidade /
. 8.064.000,00 34.032.000,00 62.160.000,00 74.640.000,00 87.120.000,00
Mensalidade (+)
Bolsas (-) 645.120,00 2.722.560,00 4.972.800,00 5.971.200,00 6.969.600,00
Diversos (+) 129.024,00 544.512,00 994.560,00 1.194.240,00 1.393.920,00
Financiamentos (+) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Inadimpléncia (-) 1.209.600,00 5.104.800,00 9.324.000,00 11.196.000,00 13.068.000,00
Servicos (+) 29.836,80 125.918,40 229.992,00 276.168,00 322.344,00
Taxas (+) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL 6.368.140,80 26.875.070,40 49.087.752,00 58.943.208,00 68.798.664,00
PREVISAO DE DESPESAS
DESPESAS 2021 2022 2023 2024 2025
Acervo Bibliografico 725.760,00 3.062.880,00 5.594.400,00 6.717.600,00 7.840.800,00
Despesa 189.504,00 799.752,00 1.460.760,00 1.754.040,00 2.047.320,00
Administrativa
Encargos 1.612.800,00 6.806.400,00 12.432.000,00 14.928.000,00 17.424.000,00
Equipamentos 403.200,00 1.701.600,00 3.108.000,00 3.732.000,00 4.356.000,00
Eventos 44.352,00 187.176,00 341.880,00 410.520,00 479.160,00
Aluguel 341.410,92 344.825,03 348.273,28 351.756,01 355.273,57
Investimento 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
(Compra de Imével)
Manutencio 282.240,00 1.191.120,00 2.175.600,00 2.612.400,00 3.049.200,00
Mobiliario 362.880,00 1.531.440,00 2.797.200,00 3.358.800,00 3.920.400,00
Pagamento Pessoal 322.560,00 1.361.280,00 2.486.400,00 2.985.600,00 3.484.800,00

Administrativo




Pagamento

Professores e 1.329.504,00 3.787.072,00 6.607.232,00 8.017.312,00 9.427.392,00

Tutores
I“‘C‘ag{iecriggg‘f‘ca € 241.920,00 1.020.960,00 1.864.800,00 2.239.200,00 2.613.600,00

Treinamento 120.960,00 510.480,00 932.400,00 1.119.600,00 1.306.800,00

TOTAL 5.977.090,92 22.304.985,03 40.148.945,28 48.226.828,01 56.304.745,57
RESULTADO

RESULTADO 2021 2022 2023 2024 2025

TOTAL 391.049,88 4.570.085,37 8.938.806,72 10.716.379,99 12.493.918,43

262



S
SOBRESP

FACULDADE DE CIENCIAS DA SAUDE

REGIMENTO GERAL

2020



SUMARIO

DA INSTITUICAQD wovvvvvevevvsssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssnanns 266
DA CONSTITUICAO E OBJETIVOS INSTITUCIONAIS 266

DA ORGANIZAGCAOQ INSTITUCIONAL.vvvvvvvvvessssssssmssssssssssssssssssssssssssssmssssssssssssssssssssssssssssanas 267
DAS CARACTERISTICAS GERAIS 267

DA AUTONOMIA DA FACULDADE 268
DOS ORGAOS 269

DA ADMINISTRACAO SUPERIOR 269

DO CONSELHO DE ADMINISTRAGAQ SUPERIOR.........ccocmmmmmmmmmmmmeeeesssssssssssssssssssssnnnns 269
DO CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO ...oouummmssssssssssssssssssssssannns 271
DA DIRETORIA GERAL ottt sssaes 272
DOS ORGAOS DE ASSESSORIA ....cccuuvvvvrvernennnsseessssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssseee 273

DOS ORGAOS DE APOIO ADMINISTRATIVO 275

RECURSOS HUMANOS ..ttt ssssaes 275
DO FINANCEIRO .ttt sttt sttt sanes 277
DO SETOR DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAOQ .vveevvvvrrssmsssssssssssssssssssssssssssssssssssnnns 279
DO SETOR DE INFRAESTRUTURA.....o s sssssssssssssssnns 280

DOS ORGAOS DE APOIO ACADEMICO 281

DA BIBLIOTECA ...t ssss s sssses 282
DO SETOR DE CONTROLE E REGISTRO ACADEMICO (SERCA) oo 282
DO SETOR DE APOIO PEDAGOGICO E PSICOPEDAGOGICO ooooooeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee 282
DA COMISSAO DE SELECAO E ACOMPANHAMENTO ..oooummsmnseneeeeneeseessssssssssssssssnnns 283

DA ADMINISTRACAO SETORIAL 284
DOS ORGAOS DELIBERATIVOS .cceeuuuuuumumruumummmmmsmmsssssmssssmsmsssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssens 284
DO ORGAO EXECUTIVO ceeueuuuuuuummmmmmmmmssmsmsmmssmsssmsmsssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssens 286
DAS ATIVIDADES ACADEMICAS 287
DA ORGANIZACAO ACADEMICA, DO ENSINO E DA INICIAGAO CIENTIFICA........ 287

264



DO ENSINO sttt bbb s s 288

DA ORGANIZACAO DOS PROGRAMAS DE POS-GRADUACAO, DE INICIAGAO

CIENTIFICA E DE EXTENSAQ w.oooeeeeeeeeeeeeeeseeeseeesssssssssesssesssssssssssesssssssssssssssssssssssasesssssssnns 289
DA INICIAGAQ CIENTIFICA oo 290
DA EXTENSAD oooeeoeeeeeeeeeeeeeessessessesssssssssssssesssessesssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssasessssssssnns 291

DO REGIME ESCOLAR 291

DO PERIODO LETIVO ..oovoeeeereeeeesssssssssssssssssssssssssssssssssssssmssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssseee 291
DO PROCESSO SELETIVO sttt sssssssssaes 292
DA MATRICULA ..coovvvvvveveeeeeeeeeesessssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssseee 293
DA TRANSFERENCIA E DO APROVEITAMENTO DE ESTUDOS ....cccuurrrrrrrrnnnnnne 294
DO PLANEJAMENTO DO ENSINO E DA AVALIACAO DA APRENDIZAGEM.......296
DOS ESTAGIOS SUPERVISIONADOS ......oooovveeemesessssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssseee 299

DA COMUNIDADE ACADEMICA 300
DO CORPO DOCENTE woooeeeeeeeeeseeeseessessssessssessssessessessssssassesassssssssssssessssssssssssssesssssssessssssens 300

DO REGIME DISCIPLINAR 303

DO CORPO TECNICO-ADMINISTRATIVO e 304
DO REGIME DISCIPLINAR EM GERAL....rrssssssss s 305
DO REGIME FINANCEIRO E DOS RECURSOS ... 306

DAS RELACOES COM A MANTENEDORA 307

265



DA INSTITUICAOQ

DA CONSTITUICAO E OBJETIVOS INSTITUCIONAIS

Art. 12. O presente Regimento Geral tem por finalidade conduzir as atividades de
natureza didatico-cientifica, cultural, administrativa, financeira e disciplinar da
SOBRESP - Faculdade de Ciéncias da Saude.

Art. 22. A SOBRESP - Faculdade de Ciéncias da Saudde, instituicao isolada de ensino
superior, situada na Rua Appel, 520, apresenta como Entidade Mantenedora a
Sociedade Brasileira para o Ensino e Pesquisa Ltda., fundada em 10 de maio 2002,
tendo esta também sede e foro na cidade de Santa Maria, Rio Grande do Sul, a Rua
Appel, n? 520, CEP 97015-030, constituindo-se, desde entdo, numa Sociedade Civil
de Direito Privado, com fins lucrativos, com Contrato Social inscrito no Registro
Civil das Pessoas Juridicas do Tabelionato dos Registros Especiais da Comarca de
Santa Maria, Rio Grande do Sul, sob o n® de ordem 3417, no livro A, n? 12 em 24
de marco de 2004 e no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica (CNP]J/MF) sob o n®
05.067.943/0001-55.

Paragrafo unico. A SOBRESP rege-se:
[.  pelalegislacdao de Ensino Superior em vigor;
II.  poreste Regimento Geral, e

III.  por atos administrativos expedidos pelo Diretor Geral da SOBRESP.

Art. 32. A SOBRESP tem sua atuacao académica circunscrita ao municipio de Santa
Maria/RS.

Paragrafo unico. Havendo interesse da comunidade e possibilidade do
desenvolvimento da ciéncia, do estudo e da cultura, como também autorizacao do
Ministério da Educacdao, a SOBRESP - Faculdade de Ciéncias da Saude podera
instituir e manter Cursos de Graduacdo e de P6s-Graduagdo em outros locais que
nao o municipio de Santa Maria - RS.

Art. 4°. A SOBRESP tem por objetivos:

[. Estimular a criacao cultural e o desenvolvimento do espirito cientifico, bem
como o pensamento reflexivo e critico;

[I. Formar diplomados nas areas do conhecimento em que atua, totalmente
aptos e capacitados para insercdo em setores profissionais e para a
participacdo no desenvolvimento da sociedade em que se coloca e da prépria
sociedade brasileira, assim como colaborar para sua formagao continua;

[II. Incentivar o trabalho de iniciacdo cientifica e de investigacdo social e
cientifica, visando ao desenvolvimento e ao aprimoramento da sociedade, da
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IV.

VL

VIL

ciéncia e da tecnologia, bem como a criacdo e a propagacao da cultura e, como
consequéncia, aprimorar o entendimento do homem e do meio em que vive;

Promover a divulgacdo de conhecimentos culturais, cientificos e técnicos que
constituem patriménio do povo e comunicar o saber através do ensino em sua
forma mais plena, por meio de publicagdes e todas as formas de divulgacdo
aceitaveis;

Suscitar, promover e desenvolver o desejo e a vontade de aperfeicoamento
cultural e profissional permanente e, assim, possibilitar a correspondente
concretizacao, integrando os conhecimentos que vao sendo adquiridos numa
estrutura intelectual sistematizadora do conhecimento de cada geracao;

Estimular o conhecimento e o entendimento dos problemas do mundo
presente, em particular os nacionais e regionais, assim como aqueles surgidos
em grupos ou reunides de paises, de modo a prestar servigos especializados a
comunidade e estabelecer com esta uma relagio de cooperagdo e
reciprocidade, e

Promover a extensao, aberta a participacao da populacdo, visando a difusdo
das conquistas e beneficios resultantes da criacdo cultural e da iniciacao
cientifica e das tecnologias geradas na instituicao.

Paragrafo Unico. Para a consecuc¢do de seus objetivos, a Faculdade se empenhara
no desenvolvimento de atividades de ensino, iniciacdo cientifica, extensdo e
difusdao do conhecimento, inclusive com o interciAmbio com instituicdes de ensino
e de cultura do pais e do exterior.

DA ORGANIZAGAO INSTITUCIONAL

DAS CARACTERISTICAS GERAIS

Art. 59 Para atendimento de seus objetivos, a SOBRESP adota as seguintes
caracteristicas, em sua organizacao:

L.

I1.
I11.

IV.

Unidade de patrimdnio e administracdo, sempre com auxilio e suporte, no
que se fizer necessario, da Entidade Mantenedora;

Estrutura organica, com base nos cursos oferecidos;

Unidade na distribuicao das fun¢des de ensino, de iniciacdo cientifica e de
extensao, sendo vedada a duplicacio de meios para fins idénticos,
equivalentes ou similares;

Racionalidade de organizacdo, com plena utilizacdao dos recursos materiais
e humanos a disposigao;

Flexibilidade de métodos e critérios, com vistas as diferencas individuais
dos alunos e dos docentes, as peculiaridades locais e regionais e as
possibilidades de combinacdo dos conhecimentos para programas de
ensino, iniciacdo cientifica e extensao;
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VII.

Universalidade de campo, pelo cultivo das dareas fundamentais do
conhecimento humano e de uma ou mais areas tecnologicas e profissionais,
e

Pluralismo de ideias, metodologias, praticas e estratégias no
desenvolvimento das atividades de ensino, inicia¢do cientifica e extensao.

DA AUTONOMIA DA FACULDADE

Art. 62. A SOBRESP goza de autonomia didatico-cientifica, administrativa,
financeira e disciplinar nos termos da Lei.

§ 12 A autonomia didatico-cientifica da Faculdade consiste em:

L.

I1.

I1L.

IV.

Estabelecer sua politica de ensino, iniciacdo cientifica e extensao,
executando-a;

Criar, organizar, modificar e extinguir cursos e politicas de ensino, iniciacao
cientifica e extensdo, observadas a legislacdo vigente e as necessidades na
area de abrangéncia da Instituicao;

Estabelecer o nimero de vagas no(s) Curso(s), de acordo com a legislacao
e normas gerais aplicaveis;

Organizar e aprovar os curriculos plenos dos Cursos, submetendo-os a
prévia aprovacao oficial, se for o caso, e

Conferir graus, diplomas, titulos e reconhecimento de mérito.

§ 22 A autonomia de gestdao administrativa, financeira e patrimonial consiste em:

L.

II.

I1L.
IV.

VL

Reformar e submeter a aprovacao do Ministério de Educagao este
Regimento Geral;

Elaborar, aprovar e reformar os regimentos dos Conselhos, da Diretoria
Geral e dos demais 6rgdos e unidades que integram a Faculdade;

Administrar o seu patrimonio;

Planejar, elaborar e executar o seu orcamento, segundo suas
disponibilidades de receitas e gastos, submetendo-o a aprovacdo da
Entidade Mantenedora;

Aceitar subvenc¢des e doagdes, bem como buscar cooperacao financeira
mediante convénios com pessoas ou entidades publicas e privadas,
nacionais, estrangeiras e internacionais, isso apds aprovacao da Entidade
Mantenedora, e

No Ambito da autonomia administrativa da SOBRESP o credenciamento, a
autorizagdo e o reconhecimento de Cursos e de novos Cursos, nos termos
da legislacdo em vigor, serdo concedidos apds processo de avaliacdo pelo
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Poder Publico, o qual tera duracdo continua e permanente estado de
reavalia¢do, do qual a SOBRESP participara.

§ 392 A autonomia disciplinar consiste, na Faculdade, em fixar as normas de
comportamento da comunidade académica e o regime de san¢des aplicaveis ao
corpo docente, discente e técnico-administrativo.

DA ORGANIZAGCAO ADMINISTRATIVA

DOS ORGAOS

Art. 72. Sdo 6rgaos da SOBRESP:

[.  Administragdo superior
a) Orgdos deliberativos:
e (Conselho de Administragao Superior;
e (Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao.
b) Orgios executivos:
e Diretoria Geral.
c) Orgios de assessoria
e Diretoria Académica.
e Diretoria Administrativa.
II. Administragdo setorial
a) Orgaos deliberativo:
e Colegiado do(s) Curso(s).
¢ Nucleo Docente Estruturante.
b) Orgio executivo

e Coordenacoes de Cursos(s)

DA ADMINISTRACAO SUPERIOR

DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO SUPERIOR

Art. 82. O Conselho de Administragdo Superior, 6rgdo maximo deliberativo em
matéria administrativa e disciplinar, é constituido por:
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I1.
[11.
Iv.

VL

VIL

VIIL

IX.

Diretor Geral, como Presidente;

Vice-Diretor;

Diretor Administrativo;

Diretor Académico;

Um (1) Coordenador de Curso, eleito por seus pares, para mandato de um ano;

Um (1) representante do corpo docente, eleito por seus pares, para mandato de
um ano,

Um (1) representante do corpo de tutores, eleito por seus pares, para mandato de
um ano,

Um (1) representante do corpo discente, eleito por seus pares, para mandato de
um ano, e

Um (1) representante dos técnicos administrativos, eleito por seus pares, para
mandato de um ano.

§ 12. Os representantes mencionados nos incisos Va IX deverdo ter um suplente e mandato
de um ano.

§ 29 Os representantes mencionados nos incisos VI e VII ndo poderao fazer parte do
mesmo curso.

Art. 92. Compete ao Conselho de Administragdo Superior:

L
I1.

I11.
IV.

VL
VIL

VIIL.
IX.

X.
XL

Definir as diretrizes e politicas da Instituicao;

Aprovar as alteragdes e reformas deste Regimento Geral, mediante aprovacao de
2/3 (dois tercos) dos membros do Conselho, de acordo com a legislacdo e as
normas gerais aplicaveis;

Aprovar os demais regimentos da Faculdade e do Diretério Académico;
Aprovar a concessao de titulos de parte da SOBRESP;

Homologar a assinatura de convénios, acordos e contratos da Instituicdo;
Apreciar o relatdrio anual das atividades da Instituicdo;

Aprovar os or¢amentos plurianual e anual global da Instituicao e homologar os
orcamentos setoriais, apds apreciagdo das diretorias relacionadas;

Deliberar sobre a matéria disciplinar e administrativa;

Emitir parecer, diante da analise financeira e de infraestrutura, sobre a criacao, o
desmembramento, a fusdo e a extingdo de cursos, ampliacdo e diminuicdo de
vagas nos cursos, para posterior encaminhamento ao érgao competente na forma
da lei;

Reformular os regimentos internos, e

Exercer as demais competéncias previstas em lei e deliberar quanto aos casos
omissos e ndo previstos neste regimento.

Paragrafo tnico. As normas de funcionamento do Conselho de Administracdo Superior
serdo definidas em regimento préprio.
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DO CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO

Art. 10. O Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao, drgio superior de natureza normativa,
consultiva e deliberativa da SOBRESP para todos os assuntos de ensino, iniciacdo
cientifica e extensao, serd integrado pelos seguintes membros:

L
IL.
[11.
IV.
V.
VL

VIL

Diretor Geral, como Presidente;

Vice-Diretor;

Diretor Académico;

Coordenador(es) de Curso(s) de graduacao;

Um (1) Coordenador de Curso de Pds-graduacao, eleito pelos seus pares;

Dois (2) representantes do corpo docente e de tutores, por curso, indicado pelo
conjunto dos professores e tutores da Faculdade, na forma que a representacdo
destes entender, para mandato de um ano, e

Um (1) representante do corpo discente da Faculdade, por curso, devendo os
mesmos serem indicados pelos seus pares, na forma determinada por esses, para
mandato de um ano.

Paragrafo unico. Os representantes mencionados nos incisos V, VI e VII deverao ter um
suplente e mandato de um ano.

Art. 11. Compete ao Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo:

L

I

I11.
I\'A

VL

VIL

VIIL

IX.

Estabelecer as diretrizes e politicas de ensino, iniciacdo cientifica e extensao, de
acordo com a legislacdo e normas gerais aplicaveis;

Normatizar e supervisionar as atividades de ensino, iniciacdo cientifica e
extensao;

Propor e aprovar reformula¢es regimentais;

Aprovar o calendario académico, normas gerais e/ou complementares sobre
processo seletivo, curriculos, programas, matriculas, transferéncias, avaliacao de
rendimento escolar e aproveitamento de estudos, iniciacdo cientifica e extensao,
além de outras matérias de sua competéncia;

Aprovar os Projetos Pedagdgicos dos diversos Cursos e suas alteracdes para
posterior encaminhamento ao MEC;

Propor a ampliacdo e diminuicio de vagas dos Cursos de Graduacdo e Pos
Graduacao, de acordo com parecer do Conselho de Administragdo Superior;

Aprovar as normas gerais sobre a coordenacdo didatica dos Cursos, bem como
sobre estagios e trabalhos de conclusao de curso;

Deliberar sobre normas complementares sobre cursos de extensdo e projetos de
iniciacdo cientifica;

Aprovar os planos de cursos de graduacdo e de pds-graduagdo, de acordo com
parecer do Conselho de Administra¢do Superior;

Decidir sobre propostas, indicagdes ou representacdes de interesse da Faculdade
em assuntos de sua esfera de acao;
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XI.  Deliberar originariamente, ou em grau de recurso, sobre qualquer outra matéria
de sua esfera de competéncia, ndo prevista no Regimento, e

XII.  Exercer as demais atribui¢cdes que lhes sejam previstas em lei e neste Regimento
Geral.

Paragrafo tnico. As normas de funcionamento do Conselho de Ensino, Pesquisa e
Extensao serdo definidas em regimento proprio.

DA DIRETORIA GERAL

Art. 12. A Diretoria Geral, exercida pelo Diretor Geral e pelo Vice-Diretor, é o 6rgdo de
administracao, coordenacio e fiscalizacdo executiva das atividades da Faculdade.

Paragrafo Primeiro. O Diretor Geral e o Vice-Diretor sdo designados pela Mantenedora,
com mandato de quatro anos, permitida a recondugao.

Paragrafo Segundo. A diretoria geral contara com uma estrutura de apoio
administrativo, regidos por regimento proprio, e tera a seguinte
composicao:

a) Comissdo Propria de Avaliagio (CPA) - que atuara com autonomia em
relacdo aos 6rgios executivos e/ou deliberativos da IES, inclusive em
relacdo a Direcao Geral

b) Ouvidoria
c) Assessoria de comunicag¢do

d) Assessoria Juridica

Art. 13 . S3o atribui¢des do Diretor Geral:
I. Supervisionar, dirigir, coordenar e delegar todas as atividades da Faculdade;

II. Representar a Faculdade, interna e externamente, ativa e passivamente, no
ambito de suas atribuicdes;

[II.  Convocar e presidir as reunides dos Conselhos Superiores, com direito a voz e
voto de qualidade;

IV.  Submeter a apreciacdo do Conselho Superior o relatério de atividades do exercicio
anterior;

V.  Designar comissdes para proceder aos processos disciplinares;
VI.  Aplicar o regime disciplinar, conforme os dispositivos expressos neste Regimento;

VII.  Zelar pela manutencdo da ordem e disciplina no ambito da Faculdade,
respondendo por abuso ou omissao;

VIII.  Decidir nos casos de natureza urgente ou que impliquem matéria omissa ou
duvidosa, neste Regimento, ad referendum do Conselho de Administragdo
Superior e/ou do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao;

[X.  Fixar os valores de taxas, de emolumentos e demais encargos educacionais;

X. Propor os valores dos créditos, nos diversos Cursos da Instituicio;
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XL
XII.
XIIL

XIV.
XV.

XVI.
XVIL

XVIII.
XIX.

XX.

XXL
XXII.
XXIII.

XXIV.

XXV.

Art.

I
II1.

Administrar as finangas, o patriménio e os recursos humanos da Faculdade;
Elaborar a proposta orcamentaria anual a ser encaminhada a Mantenedora;

Propor a Entidade Mantenedora a contratacao e demissao de pessoal docente e
técnico administrativo ou fazé-las mediante delegacio;

Autorizar servicos e publicacées;

Cumprir e fazer cumprir as disposicdes do Regimento e demais normas
pertinentes;

Contratar professores, em carater temporario, para situacdo de emergéncia;

Assinar convénios, contratos, acordos e ajustes, inclusive os que incluam
intervencdo ou participacdo da Mantenedora mediante delegacdo;

Ordenar desembolsos e controlar receitas;

Nomear e delegar poderes aos Diretores, Coordenadores e demais autoridades
académicas e/ou administrativas;

Conceder aos docentes e técnico-administrativos as progressdes e gratificacoes
funcionais, prevista na politica de cargos e salarios;

Conferir graus e assinar certificados;
Exercer o poder disciplinar na jurisdicdo de toda a Faculdade;

Instituir comissdes especiais, de carater permanente ou temporario, para estudo
de problemas especificos;

Baixar provimentos, resolucdes e portarias decorrentes de decisdes dos
Conselhos da Faculdade, e

Fiscalizar o cumprimento, pelo Diretério dos Estudantes, das disposicoes legais
especificas.

14. Sao atribui¢des do Vice-Diretor:

Substituir o Diretor Geral em caso de auséncia ou impedimento, em suas mais
variadas formas;

Auxiliar o Diretor Geral na administracao da Faculdade, e

Acompanhar, apoiar e auxiliar as atividades desenvolvidas no ambito da
Faculdade, nas relagdes do mesmo com o publico externo.

DOS ORGAOS DE ASSESSORIA

Art. 15. A Diretoria Académica e a Diretoria Administrativa constituem-se érgaos de
assessoria a Diretoria Geral.

Art. 16. A Diretoria Académica compete coordenar, supervisionar e dirigir a execugio
das atividades do ensino, iniciacdo cientifica e extensao e especificamente:

L

IL.

Avaliar e encaminhar as propostas de atividades complementares para os Cursos
as instancias competentes;

Disciplinar a realizacdo do processo de selecdo de candidatos a ingresso nos
cursos da Faculdade;
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[II.  Encaminhar, ao Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo o curriculo de cada
curso, bem como suas modificagdes, para vigéncia ap6és cumprimento das
determinacgdes legais pertinentes;

IV.  Deliberar sobre pedidos de transferéncia e aproveitamento de estudos, ouvindo
os Coordenadores;

V. Encaminhar ao Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao, o estabelecimento das
normas didatico-pedagégicas e de funcionamento dos estagios curriculares
propostas pelas Coordenagdes dos Cursos;

VI.  Sugerir medidas que visem a aperfeicoar o desenvolvimento das atividades da
Faculdade;

VII.  Deliberar sobre os critérios para selecao de professores;
VIII.  Analisar os atos e procedimentos praticados pelos professores;

[IX.  Manter o controle e administrar os processos de credenciamento da Faculdade,
de autorizacdo e de reconhecimento dos cursos;

X.  Controlar o cumprimento do regime académico e execucdo dos programas e
horarios;

XI.  Coordenar e supervisionar os controles e registros académicos;

XII.  Manter organizada e atualizada a documentacdo e a legislacdo inerente as
atividades da Faculdade;

XIII.  Encaminhar a Diretoria Administrativa as solicitacdes de compra de materiais
bibliograficos;

XIV.  Elaborar or¢gamento dos setores vinculados a esta Diretoria,

XV.  Promover e coordenar a elaboracao de novos projetos de cursos, para os
diferentes niveis de ensino oferecidos pela Instituicao, e

XVI.  Exercer as demais atribui¢cdes que lhes sejam previstas em lei e neste Regimento
Geral.

Art. 17. A Diretoria Académica é constituida pelo Diretor Académico.

§ 12 0 Diretor Académico é nomeado pelo Diretor Geral.

§ 22 Ficam vinculadas a Diretoria Académica, para fins de administracdo do ensino,
iniciacdo cientifica e extensdo, as Coordenacgdes de Cursos, a Comissdo de Selecdo e
Acompanhamento, o Setor de Registro e Controle Académico, o Nucleo de Educacao a
Distancia (NEAD), o Setor de Apoio Psicopedagégico, o Setor de Apoio Pedagogico,
Laboratoérios e Biblioteca.

§ 32 0 Nucleo de Educacao a Distancia - Nead SOBRESP é um 6rgdo de apoio académico,
tecnolégico e administrativo ao desenvolvimento das atividades de educacgdo a distancia
da SOBRESP, subordinado a Direcdo Académica, com competéncia para implementar as
diretrizes para a educacdo a distancia-EaD, estabelecidas no ambito da SOBRESP e
perante ao Ministério da Educacdo-MEC, bem como, para garantir a implantacdo,
implementacdo, desenvolvimento e aperfeicoamento do processo educativo na
modalidade a distancia, por meio de ag¢des didatico-pedagdgicas, tecnolodgicas e
administrativas adequadas.

§ 42 0 Nucleo de Educacao a Di
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stancia - NEAD contara com uma Direcdo Especifica - Dire¢ao do NEAD.

§ 52 Os 6rgaos vinculados a Diretoria Académica se orientardo por regimentos proprios,
aprovados pelo Conselho de Ensino Pesquisa e Extensao.

Art. 18. A Diretoria Administrativa compete coordenar, fiscalizar, supervisionar e dirigir
os servicos administrativos e as atividades de planejamento e de orgamento da Faculdade
e, especificamente:

[.  Executar a politica definida pela Diretoria Geral, referente a area administrativa;
II.  Promover a integracio dos diversos 6rgios na area administrativa;

[II.  Coordenar as atividades administrativas nas areas de administracdo financeira e
contabilidade, material e patrimdnio, recursos humanos, servigos gerais,
processamento de dados, arquivo e infraestrutura;

IV.  Emitir parecer sobre convénios, contratos, ajustes e acordos, compatibilizando-os
com os planos e programas gerais da Faculdade;

V.  Elaborar projetos destinados a obtengdo de financiamentos;

VI.  Responsabilizar-se pelo patriménio e pela atualiza¢do da carga patrimonial da
Instituicdo;

VII.  Responsabilizar-se pela organizacao e controle do calendario de pagamentos;
VIII. Coordenar auditorias internas;
IX. Coordenar os relatdrios por area de atividade;
X.  Elaborar relatério anual de resultados;
XI.  Realizar o planejamento das a¢gdes administrativas a serem desenvolvidas;
XII.  Propor a politica financeiro-comercial, e

XIII.  Elaborar or¢amento global institucional.

§ 12 O Diretor Administrativo, profissional com registro no Conselho Regional
Administragio, sera nomeado pelo Diretor Geral.

§ 22 Ficam vinculados a Diretoria Administrativa para fins de supervisdo administrativa,
os Setores de Recursos Humanos, Financeiro, Tecnologia de Informacdo e Infraestrutura.

§ 32 Os d6rgaos vinculados a Diretoria Administrativa se orientardo por regimentos
proprios, aprovados pelo Conselho de Administragio Superior.

DOS ORGAOS DE APOIO ADMINISTRATIVO

RECURSOS HUMANOS

7

Art. 19. O Setor de Recursos Humanos é o 6rgao de apoio ao qual compete
centralizar o atendimento ao corpo docente e técnico administrativo da
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Faculdade, sob a orientacdo da Diretoria Administrativa, no sentido de
implementar a¢des que permitam conhecer, potencializar, integrar e subsidiar a
gestdo das competéncias individuais e institucionais visando a exceléncia no
cumprimento da missao institucional.

Art. 20. Compete ao Setor de Recursos Humanos:

L.

I1.

[I.
IV.

VL

VIIL.

VIII.
IX.

XL

XIIL.

XIIL

XIV.

XV.

XVI.

XVIL.

XVIIL

Manter a instituicio em acordo com as normas estabelecidas pelos
sindicatos, 6rgados de classe, Consolidagdo das Leis Trabalhistas e demais
normas instituidas pelo Regimento Geral;

Organizar e atualizar os registros individuais dos técnico-administrativos
e docentes;

Controlar a frequéncia dos técnico-administrativos e docentes;
Receber os encargos docentes encaminhados pela Diretoria Académica;
Efetuar o calculo dos salarios, beneficios e encargos trabalhistas;

Providenciar os contratos por tempo determinado e controlar os prazos,
dos técnico-administrativos e docentes;

Controlar comprobatoérios de pagamentos funcionais, beneficios, encargos
e tributos previdenciarios e sociais;

Orientar e acompanhar as atividades da CIPA, quando houver;

Gerir o Plano de Cargos e, quando necessario, propor modificacdes a
Direcdo Administrativo-financeira;

Orientar docentes e técnico-administrativos sobre a legislacdo trabalhista
e politicas salariais adotadas na institui¢do;

Desenvolver programas de treinamento e desenvolvimento dos técnico-
administrativos;

Fazer o recrutamento e selecdo dos profissionais técnico-administrativos;
Avaliar o desempenho dos técnico-administrativos;

Entregar os contracheques (holerites) e demais documentos de
responsabilidade do setor, para docentes e funcionarios técnico-
administrativos;

Verificar a necessidade de uso de EPI por atividade e solicitar a aquisicdo
dos mesmos;

Realizar a entrega e controle do uso de EPI e demais equipamentos
necessarios a atividade e protocolar o recebimento destes pelos
funcionarios;

Organizar a escala dos técnico-administrativos e manter atualizado o
quadro de horario dos mesmos;

Controlar as adverténcias dos docentes e funcionarios técnico-
administrativos;
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XIX.

XX.

XXI.

XXIL

XXIII.

XXIV.

XXV.

XXVL

XXVIL

XXVIIL

XXIX.
XXX.

XXXI.

Efetivar e controlar os contratos e distratos de estagios realizados na
SOBRESP;

Solicitar a documentag¢do de admissao dos docentes e funcionarios técnico-
administrativos;

Solicitar a Declaragao de encargos de familia indicando seus dependentes
oficiais para finalidade de dedugao de imposto de renda retido na fonte;

Providenciar os documentos necessarios para férias e rescisao contratual
dos docentes e funcionarios técnico-administrativos;

Providenciar a Declaragdo de deslocamento ou Declaracao de rentincia ao
vale transporte dos funcionarios técnico-administrativos e docentes;

Preparar e implementar programas de treinamento e desenvolvimento dos
técnico-administrativos;

Propor técnicas de recrutamento e selecdo dos profissionais técnico-
administrativos;

Manter atualizado o cadastro referente a férias, licencas e afastamentos dos
docentes e funcionarios técnico-administrativos;

Esclarecer docentes e funciondarios técnico-administrativos com relacao a
calculo salarial;

Conferir o cumprimento de obrigacdes assessorias junto ao ministério do
trabalho (CAGED, DIRF, RAIS, entre outros);

Representar a empresa na homologac¢do das rescisoes;

Apresentar o levantamento das necessidades de recursos para a
elaboracao do orcamento setorial e global da Instituicdo, e

Demais assuntos correspondentes e complementares.

Paragrafo tnico. O Setor de Recursos rege-se por Regimento préprio.

DO FINANCEIRO

Art. 21. O setor Financeiro é organizado e coordenado por profissional qualificado,
indicado pela Diretoria Geral da Faculdade é responsavel pela gestdo dos recursos
correntes, dando suporte a Diretoria Geral e Diretoria Administrativa.

Paragrafo unico. O setor financeiro tem por objetivo realizar a administracao de
caixa, crédito, contas a receber e contas a pagar; propor técnicas de gestdo e
planejamento financeiro e elaborar planos orcamentarios.

Art. 22. Compete ao Setor Financeiro:

L.

Realizar a andlise de crédito de clientes;
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II.
IL

IV.

VL
VIL
VIII.
IX.

XL
XIIL

XIIL
XIV.
XV.
XVIL
XVIIL
XVIIL
XIX.
XX.
XXI.
XXII.

XXIIIL.

XXIV.

XXV.

XXVL

XXVIIL

Emitir e enviar boletos bancarios, bem como conferir, controlar e baixar;

Quitar parcela no sistema - baixar mensalidades quitadas e de alunos
rescindidos, conforme termo de rescisao;

Controlar depésitos realizados nas contas correntes da empresa, bem
como baixar os titulos a que se referem;

Emitir notas fiscais;

Emitir comprovantes de pagamentos;

Atender os clientes para cobranca de débitos;

Conferir os lancamentos de notas fiscais e duplicatas a pagar;
Lancar folha de pagamento;

Langar cheques pré-datados a pagar;

Lancar de tributos e encargos a pagar;

Ordenar e arquivar os documentos referentes as atividades desenvolvidas
pelo setor;

Emitir e conferir extratos bancarios;

Realizar a conciliacao bancaria;

Elaborar malotes de caixa;

Realizar fechamento de caixa;

Agendar e controlar os prazos e montantes de pagamento;
Autorizar e efetivar pagamentos;

Enviar cheques para desconto junto as institui¢des financeiras;
Langar cheques devolvidos;

Expedir documentos, boletos e declaracdes ou certiddes negativas;

Controlar e emitir fluxo de caixa, registrando e indicando as provaveis
movimentagdes de ingressos e desembolsos de caixa;

Elaborar e emitir relatério mensal de provisio de fornecedores,
encaminhando para Diretoria Administrativa;

Realizar, eventualmente, contatos com fornecedores, objetivando a
negociacdo de prazo, isencdo de juros e multas;

Fazer levantamento de pagamentos e recebimentos, constatando as
irregularidades e emitindo relatdrios para subsidiar decisoes gerenciais e
da diretoria;

Manter permanente contato com os bancos, visando o estreitamento do
relacionamento com a Instituicao;

Elaborar, controlar e emitir dados e relatérios para otimizar desempenho
e tomadas de decisdo da geréncia;
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XXVIII.  Programar, controlar e efetuar pagamentos diversos, elaborando,
conferindo e emitindo cheques;

XXIX. Remeter a movimentacdo financeira a contabilidade, com todos os
documentos comprobatorios;

XXX.  Protocolar a saida de toda a documentacao do setor;
XXXI.  Realizar cobranca extrajudicial interna: Ligagcdo/e-mail/carta;
XXXII.  Realizar acordo extrajudicial de recebiveis;
XXXIII.  Emitir relatério mensal de Inadimpléncia;
XXXIV.  Enviar remessa para cobranga judicial;
XXXV. Iraaudiéncias e realizar negociagoes;
XXXVI.  Conferir pendéncias e enviar a cartoério;
XXXVIL.  Enviar titulos a protesto e fazer os devidos registros no sistema;
XXXVIII.  Emitir Carta de Anuéncia;
XXXIX. Realizar depdsitos bancarios;
XL.  Fornecer documentagdo para cadastro junto a fornecedores;
XLI.  Participar na elaborag¢do do orcamento global da Instituicao, e

XLII.  Acompanhar a efetivacdo entre previsto e o realizado nos or¢camentos
setoriais e global da Instituicdo.

Paragrafo tnico. O Setor Financeiro rege-se por Regimento proprio.

DO SETOR DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO

Art. 23. O Setor de Tecnologia da Informagdo, abreviadamente STI, tem como
objetivo prover os servicos de tecnologia da informacdao que apdiem a SOBRESP
no desenvolvimento do ensino, iniciacdo cientifica, extensao, gestao e servigos a
comunidade, de acordo com as diretrizes do Plano de Desenvolvimento
Institucional e planos especificos para a area de Tecnologia da Informacao.

Art. 24. Compete ao STI:

[.  Assessorar a Diretoria Geral nas questdes relativas a tecnologia da
informacgdo e comunicagdo;

[I.  Administracao de dados;

[II. ~ Administracdo de Banco de Dados;

IV.  Execucdo de rotinas de salvamento de dados;

V.  Desenvolvimento de paginas web institucionais;

VI.  Criacao e manutencgdo de e-mails institucionais;
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VII.

VIII.

IX.

XL

XII.
XIIL
XIV.

XV.

XVI.

XVIIL
XVIIL

XIX.

Projeto, desenvolvimento, implantacdo e manutencao de sistemas de
informacdes;

Projeto, implantacdo, gerenciamento e suporte a infraestrutura de
servidores e aplicacdes que provéem servicos de Internet e intranet;

Monitoramento, manuten¢do e operacao dos equipamentos ligados a
tecnologia de informacao;

Elaboracdo de metodologia e ferramentas de desenvolvimento em
Tecnologia da Informagao;

Prevencdao e tratamento de incidentes de seguranca relacionados aos
recursos de Tecnologia da Informag¢do da SOBRESP;

Geréncia operacional da politica de seguranca da informacao;
Arquivamento e controle da documentacado dos sistemas de informacdes;

Projeto, implantagdo, gerenciamento e suporte da rede de comunicacgao e
servigos associados;

Monitoramento, manutencdo e operacdao da rede de comunicacdo e
servicos associados;

Agendamento e/ou instalacio de equipamentos para atividades
académicas;

Suporte e atendimento aos técnico-administrativos e docentes;

Suporte e atendimento técnico ao corpo docente e discente em relagao as
ferramentas virtuais de aprendizagem, e

Apresentar semestralmente a Diretoria Administrativa, o Relatério da
Execucdo das atividades e presta¢do de contas do periodo anterior.

Paragrafo unico. O Setor de Tecnologia da Informacao rege-se por Regimento
proprio.

DO SETOR DE INFRAESTRUTURA

Art. 25. O Setor de Infraestrutura é responsavel pela manutengdo e conservacao
do patrimdnio, aquisicdo de materiais, almoxarifado, servigos de copiadoras,
seguranca e alimentacao.

Art. 26. Compete ao Setor de Infraestrutura:

§ 12 Manutencao e conservacao do patrimonio

L
I1.
I1L.

Levantar, cadastrar e identificar o patrimonio;
Atualizar periodicamente o cadastro do patrimonio;
Realizar a manuten¢do preventiva e corretiva predial, de moveis e

equipamentos;
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[V.  Controlar e executar a movimentacdo de moveis e equipamentos;
V. Executar alteragdes de layout (arranjo fisico);

VL Gerenciar a limpeza e conservacdo predial, de moveis e
equipamentos, e

VII.  Controlar certificados de garantias de equipamentos.

§ 292 Aquisicdo de materiais e almoxarifado

L. Receber, conferir e arquivar as solicitagdes para aquisicao de
materiais, vindas da Diretoria Geral, Diretoria Administrativo-Financeira
e/ou Diretoria Académica;

I Efetuar compras de materiais consumo conforme or¢camento;

1L Efetuar compras de equipamentos quando autorizados;

IV. Registrar os pedidos de compras aos fornecedores;

V. Receber, conferir e devolver, quando necessario, os materiais

adquiridos de terceiros;
VI. Estocar, controlar e conservar os materiais de consumo;
VIL. Distribuir os materiais de consumo aos setores;

VIII.  Estabelecer contatos e selecionar fornecedores (or¢amentos, solicitagdo de
cadastro, negociacdo de compras e qualificacdo);

IX.  Controlar certificados de garantias dos produtos;

X. Lancar as notas fiscais e duplicatas dos produtos e equipamentos
recebidos;
XL Encaminhar as notas e duplicadas lan¢adas para o setor financeiro;

XII.  Registrar informacdes referentes sobre aquisicao, distribuicdo, descarte e
devolucao de materiais, e

XIII.  Controlar o estoque.

§ 32 Servicos de copiadoras, seguranca, alimentacdo e outros:

L. Gerenciar servicos disponibilizados, de responsabilidade da
SOBRESP;

IL. Monitorar os servicos prestados, no caso de terceirizados, e

1L Zelar pela qualidade no atendimento e servigcos prestados a

comunidade académica.

Paragrafo tnico. O Setor de Infraestrutura rege-se por Regimento préprio.

DOS ORGAOS DE APOIO ACADEMICO
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DA BIBLIOTECA

Art. 27. A Biblioteca, 6rgdo vinculado a Diretoria Académica, é um servigo
especializado, na aquisicdo, tratamento, organizacdo, gestao e difusao da
documentagdo e informacao setorial.

Art. 28. A Biblioteca da SOBRESP tem como objetivo desenvolver e colocar a
disposicdo da comunidade académica e comunidade em geral, um acervo
bibliografico e servicos que atendam as necessidades das informagdes cientificas,
tecnolégicas e culturais, promovendo a formag¢do de um cidadao critico, reflexivo
e comprometido com a sociedade.

§ 12 O acervo da Biblioteca sera constituido de material especializado, necessario
ao desenvolvimento das atividades de ensino, iniciacdo cientifica e extensdo da
Instituicao.

§ 22 0 acervo serd organizado de acordo com principios e normas técnicas.

Paragrafo unico. A Biblioteca rege-se por Regimento proprio.

DO SETOR DE CONTROLE E REGISTRO ACADEMICO (SERCA)

Art. 29. O SERCA é o 6rgao responsavel pelas atividades referentes ao registro,
guarda de documentos e controle académico.

Art. 30. O SERCA ¢ subordinado a Diretoria Académica, sendo estruturado em
subsetores:

I. Documentacao, e

IL. Secretaria de Apoio Académico.

Art. 31. O SERCA é composto por:
I.  Secretario Académico;
[I.  Secretario Académico Adjunto, e
[II.  Demais técnico-administrativos.

Paragrafo unico. O Setor de Registro e Controle Académico rege-se por Regimento
proprio.

DO SETOR DE APOIO PEDAGOGICO E PSICOPEDAGOGICO
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Art. 32. O Setor de Apoio Pedagogico e Psicopedagogico sdo responsaveis pelo
acompanhamento e organizacdo das a¢des voltadas a formacdo pedagdgica do
corpo docente da SOBRESP e pela organizacdao e o desenvolvimento do servi¢co
educacional ofertado aos alunos, visando a qualificacio dos processos de
aprendizagem dos mesmos.

Art. 33. Os objetivos do Apoio Pedagégico da SOBRESP sdo:

L.

II.

[I.

IV.

Instituir um processo de reflexdo constante acerca das praticas
pedagogicas da comunidade académica, juntamente com os docentes da
Instituicdo, a partir das demandas cotidianas e dos paradigmas
educacionais contemporaneos;

Planejar e desenvolver programas de formagdo pedagoégica permanente
com os docentes da SOBRESP, de modo a proporcionar subsidios para a
reflexdo acerca das praticas didatico-pedagdgicas e a desenvolver
ferramentas e técnicas que melhorem o desempenho do docente em sala
de aula;

Acompanhar e avaliar a implantac¢do e o desenvolvimento dos programas,
projetos e atividades didatico-pedagdgicas promovidas pelo Setor, bem
como o alcance dos objetivos propostos, reforcando ou mesmo
modificando, quando necessario, as diretrizes e o curso das acdes, e

Realizar o acolhimento e socializacdo dos docentes, apds o processo
seletivo, com a finalidade de proporcionar informacgdes institucionais
acerca das normas regimentais e praticas inerentes a atividade docente.

Art. 34. Os objetivos do Apoio Psicopedagogico ao Discente da SOBRESP sao:

L.

I1.

I11.

IV.

Proporcionar um suporte psicopedagogico a formacao dos alunos em nivel
superior da SOBRESP, considerando as necessidades e as especificidades
do aprender individual e institucional;

Potencializar e qualificar a aprendizagem dos alunos, analisando as
dimensdes institucionais, objetivas e subjetivas envolvidas no processo de
aprender;

Realizar avaliacdo e acompanhamento psicopedagogico capaz de
(re)significar o percurso de aprendizagem dos alunos, e

Avaliar o servigo com base na analise das a¢des e dos resultados obtidos
com os alunos.

Paragrafo Unico. O Setor de Apoio Pedagogico e Psicopedagogico rege-se por
regimento proprio.

DA COMISSAO DE SELECAO E ACOMPANHAMENTO
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Art. 35. A Comissdao de Selecdo e Acompanhamento - CSA, 6rgao vinculado a
Diretoria Académica, tem por objetivo planejar, executar, supervisionar e avaliar
todas as atividades relativas aos processos seletivos referentes ao ingresso de
estudantes nos cursos de graduacdo da SOBRESP - Faculdade de Ciéncias da
Saude, observando determina¢des e diretrizes emanadas dos oOrgdos de
deliberacao superior da Faculdade, bem como da legisla¢do vigente.

§ 12 Por determinacdo da Diretoria Geral, a CSA podera se responsabilizar pela
realizacdo de outros processos seletivos da SOBRESP.

§ 22 A Comissdo de Selecdo e Acompanhamento - CSA rege-se por regimento
proprio.

DOS LABORATORIOS

Art. 36. 0 conjunto de laboratérios e demais dependéncias de suporte laboratorial
da SOBRESP tem sua organizacdo administrativa e seu funcionamento
disciplinados por Regimento Interno proéprio, pelos Regimentos, Regulamentos e
Normas da Instituicdo, assim como também pela legislacao pertinente.

Art. 37. Em fungdo da estrutura curricular dos cursos da SOBRESP, atendida em
parte por disciplinas tedrico-praticas e praticas supervisionadas, assim como pela
propria gestao do Projeto Pedagégico dos Cursos, os ambientes de pratica
laboratorial foram ordenados em dois grupos: os Laboratérios Multidisciplinares
(LM) e os Laboratérios de Atendimento Externo (LAE).

§ 12 Consideram-se Laboratérios Multidisciplinares (LM), aqueles utilizados para
arealizacdo de aulas tedrico-praticas e praticas supervisionadas, vinculadas a uma
disciplina especifica dos cursos, utilizados somente pela Comunidade Académica.

§ 22 Os Laboratérios de Atendimento Externo (LAE) sdo aqueles que prestam
atendimento a Comunidade em geral, sendo utilizados tanto em disciplinas
especificas quanto para estagios e projetos de extensao.

Art. 38. Os laboratérios, tanto os Multidisciplinares quanto os de Atendimento
Externo sao vinculados a Diretoria Académica.

DA ADMINISTRAGCAO SETORIAL

DOS ORGAOS DELIBERATIVOS
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Art. 39. O Colegiado de Curso constitui a unidade de coordenac¢do didatica do
curso, formada por representacao de docentes e tutores (quando for o caso) que
atuam no curso e por uma representacdo discente.

Art. 40. O Colegiado de Curso é presidido pelo Coordenador de Curso.

Art. 41. O Colegiado de cada curso é constituido pelos seguintes membros:

L.
II.

[I.

Coordenador do Curso;

Trés (03) representantes dos professores e tutores, quando for o caso, com
formacao especifica, eleitos por seus pares, e seus respectivos suplentes, e

Representacdo discente, constituida por um membro titular e um suplente,
devendo os mesmos ser eleitos por seus pares.

Art. 42. Os membros de cada colegiado serdo nomeados por portaria especifica da
Diretoria Geral, sendo sua validade de um ano para os docentes e para os
discentes.

Art. 43. Compete ao Colegiado de Curso:

L
I1.

I1L.
IV.

VL

VIIL.
VIIL

Promover a supervisao didatica do curso;

Elaborar os curriculos plenos dos cursos, bem como suas reformulacoes, e
encaminha-los ao Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo para
aprovacao;

Decidir sobre aproveitamento de estudos e adaptacdo de disciplinas;

Analisar e aprovar a oferta de disciplinas, em cada semestre, acompanhada
da indicacao dos respectivos docentes;

Participar de todos os aspectos da vida académica do grupo discente em
relacio a adaptagdao curricular, matricula, trancamento, dispensas e
cancelamento de matricula, bem como determinar critérios de
integralizagdo curricular, transferéncias, mudancas de cursos e
aproveitamento de disciplinas;

Avaliar a atua¢do dos docentes em relacao aos objetivos do curso e da
instituicao;
Estabelecer e dispensar pré-requisitos da matriz curricular, e

Exercer as demais competéncias que lhe sejam previstas em lei e neste
Regimento Geral.

Art. 44. O Nucleo Docente Estruturante (NDE) é o 6rgdo consultivo e normativo
responsavel pela concepcdo dos Projetos Pedagégico dos Cursos e tem por
finalidade elaborar, implantar, implementar, atualizar, complementar a politica de
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ensino, iniciacdo cientifica e extensdo, e acompanhar a sua execug¢do nos cursos de
graduacao.

Art. 45. Sdo atribui¢cdes do Nucleo Docente Estruturante:

L.

I1.

[I.

IV.

VL

VIIL.

VIII.

IX.

X.

Contribuir para a elaboragao do Projeto Pedagogico do curso definindo sua
concepgao e fundamentos;

Contribuir para a consolidacdo do perfil profissional do egresso e os
objetivos gerais do curso;

Contribuir com a elaboracgao do curriculo pleno do Curso e suas alteracgdes,
para aprovacao pelos 6rgaos competentes;

Promover a integracao horizontal e vertical do curso, respeitando os eixos
estabelecidos pelo Projeto Pedagégico;

Propor ao Coordenador providéncias necessarias a melhoria qualitativa do
ensino, com acompanhamento continuo de avaliagcdo a cada semestre;

Emitir parecer sobre a organiza¢do, funcionamento e avaliacao das
atividades de Estagios e dos trabalhos de conclusado de Curso;

Recomendar a aquisicdo de lista de titulos bibliograficos e outros materiais
necessarios aos Cursos;

Indicar formas de incentivo ao desenvolvimento de linhas de iniciagdo
cientifica e extensao, oriundas de necessidades da graduacao, de exigéncias
do mercado de trabalho e afinadas com as politicas publicas relativas a area
de conhecimento do curso;

Zelar pela integracdo curricular interdisciplinar entre as diferentes
atividades de ensino constantes no curriculo, e

Zelar pelo cumprimento das Diretrizes Curriculares Nacionais na
integralizacdo dos Projetos Pedagoégicos de Cursos.

Paragrafo tunico. Pelo menos 60% (sessenta por cento) dos docentes que
compdem o NDE, no minimo cinco, deverao possuir titulacdo académica obtida em
programas de pds-graduacdo Stricto Sensu e todos os membros deverao cumprir
regime de trabalho de tempo parcial ou integral, sendo pelo menos 20% (vinte por
cento) em tempo integral;

DO ORGAO EXECUTIVO

Art. 46. A Coordenacao do Curso é exercida pelo Coordenador de Curso.

Paragrafo dnico. Em suas faltas ou impedimentos, o Coordenador de Curso sera
substituido por professor designado pelo Diretor Geral.

Art. 47. 0 Coordenador de Curso é escolhido pela Diretoria Geral.
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Paragrafo unico. Vagando o cargo de Coordenador de Curso, o Diretor Geral
devera designar novo Coordenador.

Art. 48. Sao atribuicdes do Coordenador de Curso:

L.
II.

IL

IV.

V.

VL

VIIL

VIII.

Convocar e presidir as reunides do Colegiado de Curso;

Acompanhar a tramitacdo de processo de transferéncia de alunos e de
aproveitamento de estudos;

Analisar e acompanhar a execucdo dos planos de ensino das diversas
disciplinas do curso;

Encaminhar a Diretoria Geral, quando for o caso, parecer sobre a admissao
e demissao de docentes;

Orientar e aconselhar os alunos do curso no processo de matricula;

Encaminhar, apés aprovacao do Colegiado de Curso, proposta de alteracao
de curriculo de curso, para andlise do Conselho de Ensino Pesquisa e
Extensao;

Autorizar o afastamento de professores para participarem de eventos
cientifico-culturais que impliquem alteracdo das atividades normais, se
isso for do interesse da instituicao, e

Responsabilizar-se pelo patrimdnio, zelando pelo mesmo, e também pela
administracao dos recursos financeiros destinados a coordenacdo, quando
for o caso.

DAS ATIVIDADES ACADEMICAS

DA ORGANIZACAO ACADEMICA, DO ENSINO E DA INICIAGAO CIENTIFICA

Art. 49. A Faculdade pode ministrar as seguintes modalidades de Curso:

L.

II.

I1L.

Sequenciais, por campo de saber, de diferentes niveis de abrangéncia,
abertos a candidatos que atendam os requisitos estabelecidos pela
instituicao de ensino, desde que tenham concluido o ensino médio ou
equivalente;

De graduacao, abertos a candidatos que tenham concluido o ensino médio
ou equivalente e que tenham sido classificados em processo seletivo, no
qual é possibilitada igualdade entre os participantes, destina-se a formagdo
profissional de nivel superior;

De extensdo, que se destinam a divulgacdo, capacitacdo, qualificagdo e a
atualizacdo de conhecimentos e técnicas, visando ao aprimoramento
cultural da comunidade e abertos a candidatos que atendam os requisitos
estabelecidos, em cada caso, pelos 6rgaos competentes da Faculdade, e
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IV.  De pds-graduacao, compreendendo programas de mestrado e doutorado,
Cursos de especializacdo e outros, abertos a candidatos diplomados em
cursos de graduacdo, e que atendem as exigéncias estabelecidas pelos
orgaos competentes da faculdade.

DO ENSINO

Art. 50. O curriculo de cada curso de graduacdo, obedecidas as diretrizes
curriculares editadas pelo Poder Publico, é constituido por uma sequéncia
ordenada de disciplinas, cuja integralizacao pelo aluno da-lhe o direito a obtencao
do grau académico e correspondente diploma profissional.

Art. 51. A integralizacdo curricular é feita pelo sistema de créditos, no regime de
matricula por disciplinas, atendidos seus pré-requisitos, que sido previa e
antecipadamente conhecidos.

§ 12 Entende-se por disciplina, um conjunto homogéneo e delimitado de
conhecimentos ou técnicas correspondentes a um programa de estudos e
atividades, que se desenvolve em determinado ndmero de horas/aula ao longo de
cada periodo letivo.

§ 22 A cada disciplina é atribuido um ndmero de créditos, correspondendo sua
unidade a dezoito (18) horas/aula.

§ 32 E obrigatério o cumprimento integral do contetido e da carga horaria
estabelecidos no Projeto Pedagogico do Curso.

Art. 52. A responsabilidade pelo ensino de cada disciplina cabe ao docente e a
Coordenacao do Curso ao qual a mesma estiver vinculada.

Art. 53. O Projeto Pedagogico do Curso inclui, obrigatoriamente, disciplinas
constituidas segundo as Diretrizes Curriculares instituidas pelo 6rgao
competente, definido pela Legislacdo Federal como indispensavel a habilitacdao
profissional ou titulagao académica.

Paragrafo unico. O Projeto Pedagdgico do Curso incluira, também, normatizagdo
das Disciplinas Complementares de Graduag¢do a serem oferecidas pelos cursos e
Atividades Complementares de Graduacao, a serem escolhidas pelo aluno.

Art. 54. Os Cursos de graduacdo sdo organizados de forma que todos os seus
requisitos possam ser cumpridos dentro de um numero de periodos letivos
previamente estabelecidos, considerando 200 dias para regime anual ou 100 dias
para regime semestral.
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Art. 55. No ambito da SOBRESP, o ano letivo regular, independentemente do ano
civil, tem, no minimo, 200 (duzentos) dias de trabalho académico efetivo, excluido
o tempo reservado aos exames finais.

Paragrafo tnico. A SOBRESP informara a comunidade académica, antes de cada
periodo letivo, os Programas dos Cursos e demais componentes curriculares, sua
duracao, requisitos, qualificacdo dos professores, recursos disponiveis e critérios
de avaliacdo, obrigando-se a cumprir suas respectivas condicdes.

DA ORGANIZACAO DOS PROGRAMAS DE POS-GRADUACAO, DE INICIAGAO
CIENTIFICA E DE EXTENSAO

Art. 56. Os cursos de poés-graduacdo compreendem os seguintes niveis de
formacao:

I.  Doutorado;
II. Mestrado;
[II.  Especializacgao, e

IV.  Aperfeicoamento.

Art. 57. Os cursos de pds-graduacdo stricto sensu, estruturados em niveis de
mestrado e doutorado, destinam-se a proporcionar formacdo cientifica
aprofundada.

Paragrafo unico. Os cursos de poés-graduacdo terdo sua programag¢do aprovadas
pelo Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo da Instituicdo, com base nos
respectivos projetos, observadas as normas vigentes, e tendo sua autorizagio
efetivada pelo Poder Publico.

Art. 58. Os cursos de especializacao lato sensu e os de aperfeicoamento constituem
categoria especial da formagdo de pds-graduacdo e tém por objetivo o dominio
cientifico ou técnico de uma area limitada do saber, conferindo certificados aos
seus egressos.

Paragrafo tnico. A programacao dos Cursos de Especializacdo e Aperfeicoamento
é aprovada pelo Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo da Instituicao,
observadas as normas vigentes.

Art. 59. A SOBRESP incentiva a iniciacdo cientifica por todos os meios a seu
alcance, entre os quais:

[.  Ocultivo da atitude cientifica e a teorizagao indispensavel a qualquer forma
de atuacgao universitaria;
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II.

[I.

IV.

VL
VIIL

VIIL

IX.

A manutencao dos servigos de apoio, tais como: biblioteca, documentacao,
divulgacao cientifica e informacdes sistematizadas, inclusive via
comunicacao e pesquisa eletronica;

A definicdo de uma politica de iniciacdo cientifica consubstanciada no
estabelecimento de linhas prioritarias de acao;

A concessdo, dependendo das condicdes econdOmicas e financeiras
institucionais e segundo aprovacao pela Diretoria Geral e pelo Conselho da
Administracao Superior, de bolsas especiais ou de auxilio para execuc¢ao de
projetos especificos;

A realizacdo de convénios com Instituicbes de Ensino Superior
patrocinadoras de iniciacao cientifica;

A divulgacao de inicia¢ao cientifica realizadas;

A formacgao de pessoal em cursos de pds-graduacgdo proprios ou de outras
instituicOes nacionais ou estrangeiras;

O intercAmbio com outras institui¢cdes cientificas, estimulando o contato
com outros pesquisadores e o desenvolvimento de projetos comuns, e

A programacdo de congressos, simpdsios, semindrios ou encontros de
carater cientifico, bem como a participa¢do em iniciativas semelhantes.

Art. 60. Os programas de extensdo e pds-graduacao, articulados com o ensino e o
incentivo a iniciacao cientifica, desenvolvem-se sob a forma de atividades
permanentes e de projetos circunstanciais, sob a responsabilidade dos cursos e
com a aprovacdo do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao.

DA INICIAGAO CIENTIFICA

Art. 61. A iniciacao cientifica na SOBRESP tera como funcao especifica a geracao
de novos conhecimentos e técnicas e, ainda, devera cumprir finalidade
pedagobgica, visando desenvolver a cultura de atitude cientifica, criativa e critica
indispensaveis a uma completa formacao de nivel superior, principalmente
através:

L.

I1.
I11.
IV.

VL

Do cultivo da atividade cientifica e do estimulo ao pensamento critico em
qualquer atividade didatico-pedagogica;

Da manutencao de servicos indispensaveis de apoio;
Da formacao de pessoal em cursos de pos-graduacgao;

Da realizacdo de convénios com entidades patrocinadoras de iniciacao
cientifica;

Da definicdo de uma politica de iniciacdo cientifica consubstanciada no
estabelecimento de linhas prioritarias de acao;

Da divulgacao de iniciacdo cientifica realizada;
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VIL. Do intercambio com outras institui¢cdes cientificas, estimulando o contato
com outros pesquisadores e o desenvolvimento de projetos comuns;

VIII.  Da concessdo de bolsas de estudos ou de auxilios para a execucdo de
determinados projetos, e

IX. Da programacgdo de congressos, simpdsios, seminarios ou encontros de
carater cientifico, bem como da participa¢do em iniciativas semelhantes.

DA EXTENSAO

Art. 62. Além das atividades de ensino e iniciacdo cientifica que, direta ou
indiretamente, promovam a integracao da SOBRESP com a comunidade a que se
vincula, devera ela, através de programas articulados com o ensino e iniciagdo
cientifica, desenvolvidos sob a forma de atividades em projetos que poderdo ser
cursos e/ou servigos a terceiros, contribuir de modo efetivo para o
desenvolvimento s6cio-econdmico regional e estadual.

Art. 63. A SOBRESP preconiza o desenvolvimento de agdes extencionistas, como:

[.  Programas, projetos, acoes e atividades que primem pela construcao de
uma cidadania plena com vistas a qualidade de vida populacional;

II. Aperfeicoar politicas de incentivo a socializagdo dos conhecimentos
produzidos na instituicdo, junto a realidade regional, e consolidar o espaco
da sala de aula como um lécus de reflexdo/acdo/reflexdo acerca dos
problemas e potencialidades regionais;

III.  Apoiar os movimentos sociais que atuam no encaminhamento da solugao
de demandas da sociedade local e regional;

IV.  Fomentar o relacionamento entre a Instituicao e as comunidades atingidas
pelas acdes de iniciagdo cientifica /extensao, e

V.  Promover novas iniciativas de iniciacao cientifica e extensao, mediante a
realizacdo de ac¢des, por meio dos programas, projetos, cursos, eventos,
prestacdo de servicos, publicacdes e outros produtos académicos;

DO REGIME ESCOLAR

DO PERIODO LETIVO

Art. 64. 0 ano letivo, independentemente do ano civil, tem a duragao fixada em lei,
sendo de 200 (duzentos) dias de atividades académicas efetivas, os quais sdo
divididos em 02 (dois) semestres de 100 (cem) dias letivos cada, o que
correspondente a dois periodos letivos regulares durante o ano, ndo computados
os dias reservados a exames.
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§ 12 O periodo letivo deve ser prolongado sempre que necessario para que se
completem os dias letivos previstos, bem como para o integral cumprimento do
contetdo e da carga horaria estabelecidos nos programas das disciplinas nele
ministradas.

§ 22 Entre os periodos letivos regulares sao executados programas de ensino ndo
curriculares e de iniciagdo cientifica, os quais devem estar justificados e aprovados
pelo Colegiado do Curso e homologados pelo Conselho de Ensino, Pesquisa e
Extensado, objetivando a utilizacdo dos recursos materiais e humanos disponiveis,
com os seguintes objetivos:

I.  Oportunizar o nivelamento aos alunos de aproveitamento insuficiente;

II.  Proporcionar a realizagdo de estudos de graduacdo, através de disciplinas
de duracgdo regular e intensiva, desde que o nimero de alunos atenda as
diretrizes econdmicas, administrativas ou pedagodgicas da Instituicao,
observando-se o prazo minimo de integralizacdo do Curso, determinado
pelo Conselho Nacional de Educagao.

Art. 65. As atividades da Faculdade serdo definidas, anualmente, no calendario
académico proposto pela Diretoria Académica e aprovado pelo Conselho de
Ensino Pesquisa e Extensdo, do qual constardo, pelo menos, o inicio e
encerramento do periodo de matricula e os periodos de realizacao das avaliacdes
e exames finais.

§ 12 O Calendario Académico pode incluir periodos de estudos intensivos e/ou
complementares, destinados a estudos especificos e adaptagdes.

§ 22 A Direcdo da Faculdade, sempre que for necessario, podera efetuar alteracées
ad referendum no calendario académico, devendo apds dar conhecimento e
justificar ao Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao.

DO PROCESSO SELETIVO

Art. 66. O processo seletivo é o instrumento habil para prover as vagas abertas
para os Cursos de graduacao disponibilizados pela SOBRESP.

§ 12 As inscri¢Oes para o processo seletivo sao abertas em edital, do qual constam
os Cursos oferecidos com as respectivas vagas, os prazos, a documentagao exigida,
arelacdo das provas, os critérios de classificacdo e demais informacgdes tuteis.

§ 29 A classificacao obtida é valida para a matricula no periodo letivo para o qual
se realiza o concurso, tornando-se nulos seus efeitos se o candidato classificado
deixar de requeré-la ou, fazendo-o, ndo apresentar a documentagcdo completa
estipulada em edital, dentro dos prazos fixados.

§ 32 Ndo ocorrendo o preenchimento de todas as vagas, pode ser realizado novo
processo seletivo ou publicado edital de vagas para ingresso ou reingresso. No
caso de diplomado em curso de graduacao, é exigida a apresentacdo do diploma,
devidamente registrado.
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§ 42 As provas do processo seletivo podem ter pesos diferenciados, atendendo as
necessidades especificas de cada curso, observando, pelo menos, o
estabelecimento de critérios igualitarios dos candidatos.

Art. 67. A forma de selecdo e a maneira de efetiva-la serdo propostas pela
Comissao de Selecdao e Acompanhamento e aprovadas pelo Conselho de Ensino,
Pesquisa e Extensdo, considerados os efeitos e a articulacdo do processo com o
Ensino Médio, atribuindo-se as vagas disponiveis de acordo com a capacidade
institucional e com a qualidade de ensino.

Paragrafo unico. O processo seletivo dos cursos de graduagdo da SOBRESP sera
assistido por profissionais cuja formacdo e atuagdo esta vinculada ao ensino
médio, tendo reconhecida competéncia na area, e obedecerd aos principios
consagrados pelo ordenamento juridico nacional, especialmente a igualdade de
oportunidades, a impessoalidade, a moralidade e a garantia dos direitos
fundamentais.

Art. 68. Para revisao de provas serdo respeitados os critérios e procedimentos
estabelecidos no edital de cada processo seletivo.

DA MATRiICULA

Art. 69. A matricula, ato formal de ingresso no Curso e de vinculagdo a Instituicao,
realiza-se no Setor de Registro e Controle Académico, em prazos estabelecidos
pelo calendario académico.

Art. 70. A matricula nos Cursos de Graduacgdo é feita por disciplina e por semestre,
atendendo-se a existéncia de vagas, a compatibilidade de horarios e aos pre-
requisitos, podendo o aluno, na escolha das disciplinas que pretende cursar, ser
orientado pelo Coordenador de Curso ou por professor designado pelo Colegiado
de Curso.

Art. 71. O limite inferior e superior de nimeros de créditos ou de disciplinas em
que os alunos podem matricular-se por periodo letivo semestral sera fixado
atendendo ao previsto no Projeto Pedagogico de Curso e no estabelecido pela
Direcao Geral visando a manutencao do equilibrio financeiro da Instituicao.

Art. 72. A matricula é renovada semestralmente em prazos estabelecidos no
Calendario Académico.

§ 12 E condigdo para a renovacdo da matricula a quitacio das mensalidades
pendentes de pagamento, bem como da quitacdo da primeira parcela do semestre
letivo a ser cursado.
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§ 22 A ndo renovacdo da matricula no prazo estipulado implica abandono do Curso
e desvinculagdo do aluno da Institui¢do, com perda do direito a vaga ocupada.

§ 32 Dentro do prazo determinado no Calendario Académico, pode o aluno, apos a
matricula, requerer ajuste da mesma, substituindo uma ou mais disciplinas.

§ 42 No caso de Trabalhos de Conclusdo de Curso podera haver rematriculas em
periodos especiais, respeitando resolugdes internas e os projetos pedagogicos de
Cursos.

Art. 73. E concedido o trancamento de matricula, para o efeito de interrupgio
temporaria dos estudos, preservando o vinculo de “aluno regular”, com direito a
renovacdo da matricula.

§ 12 O trancamento nao é negado em virtude de inadimplemento.

§ 22 O trancamento é concedido em prazo estabelecido pelo Calendario
Académico, por tempo nao superior a 4 (quatro) periodos letivos, consecutivos ou
alternados, incluindo aquele em que foi concedido.

§ 32 Ndo sdo concedidos trancamentos imediatamente consecutivos que, em seu
conjunto, ultrapassem o tempo previsto no pardgrafo anterior, nem trancamentos
sucessivos, ndo consecutivos, que, em seu conjunto, ultrapassem aquele limite.

§ 42 Findo o periodo concedido a titulo de trancamento, o aluno devera proceder
a nova matricula, dentro dos prazos estabelecidos no Calendario Escolar.

§ 52 Nao sera computado, no prazo de integralizagdo do curso, o periodo em que
o aluno esteve com situagdo de trancamento.

Art. 74. E recusado o pedido de matricula:
[.  Quando o aluno nao estiver em dia com seus compromissos financeiros;

II. Quando o estudante tiver sido desligado da Faculdade, ap6s processo
disciplinar, desde que o processo desabonador tenha sido apurado em
processo  administrativo, garantidos os atinentes principios
constitucionais.

III.  Quando o vestibulando nao apresentar a documentacao completa exigida,
em tempo habil.

DA TRANSFERENCIA E DO APROVEITAMENTO DE ESTUDOS

Art. 75. De acordo com as diretrizes fixadas pelo Conselho de Ensino, Pesquisa e
Extensao, o aluno regular da SOBRESP podera optar por Curso diverso do iniciado,
desde que haja vaga no curso pretendido, conforme Edital de Vagas publicado.

Art. 76. E concedida matricula a aluno transferido de curso superior de instituicao
congénere, nacional ou estrangeira, para prosseguimento de estudos, na estrita
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conformidade com vaga existente, sendo indispensavel requeré-la nos prazos
fixados.

§ 12 Em caso de remocado ex-oficio de servidor publico, civil ou militar, e/ou de
seus dependentes, as vagas serdo ocupadas de acordo com a legislacdo vigente.

§ 22 O requerimento de solicitacdo de transferéncia é complementado com a
documentacgdo prevista no Guia Académico, além do histoérico escolar do curso de
origem, dos programas e cargas horarias das disciplinas cursadas com aprovacao.

7

§ 32 O requerimento de matricula por transferéncia é instruido com a
documentagdo exigida por lei, além do histérico escolar do Curso de origem,
programas e cargas horarias das disciplinas nele cursadas com aprovagdo, bem
como da guia de transferéncia.

§ 4° A documentacdo pertinente a transferéncia, necessariamente original,
tramitara diretamente entre as Institui¢oes.

§ 52 Quando se tratar de transferéncia de estabelecimento estrangeiro, o histérico
escolar, os programas e as cargas horarias devem ser traduzidos por tradutor
juramentado e devidamente autenticados pela reparticdo consular brasileira no
pais de origem.

Art. 77. 0 aluno transferido esta sujeito as adaptagdes curriculares que se fizerem
necessarias, junto ao curso de destino, podendo o mesmo solicitar aproveitamento
de disciplinas ja cursadas, as quais serdo analisadas pelo Coordenador do Curso.

Paragrafo unico. O aproveitamento é concedido e as adaptag¢des sao determinadas
pelo Colegiado de Curso, observadas as seguintes normas da legislacdo pertinente:

[.  Disciplina obrigatoéria do curriculo do Curso, em que o aluno houver sido
aprovado no Curso de origem, é integralmente aproveitada, exigindo-se,
porém, que o conteddo programatico e a carga horaria correspondam a,
pelo menos, 75% dos componentes da disciplina oferecida pela SOBRESP;

II.  Disciplina complementar do Curso de origem pode ser aproveitada na
Instituicdo, a critério do Colegiado de Curso, e

III.  Os alunos beneficiados por leis especiais, com privilégio de transferéncia
em qualquer época, independentemente da existéncia de vaga, estao
obrigados as adaptagGes previstas em lei e as resolu¢des do Conselho de
Ensino, Pesquisa e Extensdo. Quando a transferéncia se processar durante
o periodo letivo, serdo aproveitados conceitos, notas, créditos e frequéncia
obtidos pelo aluno na Instituicdao de origem até a data em que ele se tenha
desligado.

Art. 78. O requerimento do interessado e apresentacdo da declaracao de vaga,
emitida pelo estabelecimento de destino, a SOBRESP concede transferéncia de
aluno nela matriculado.
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Art. 79. A aprovacgdo em disciplinas isoladas ndo assegura direito a diploma de
graduacdo, mas apenas ao recebimento de um comprovante da disciplina cursada.

Art. 80. O Colegiado de Curso pode decidir pela dispensa total ou parcial de pré-
requisitos, quando na instituicdo congénere o aluno ja houver cursado disciplina
equivalente.

DO PLANEJAMENTO DO ENSINO E DA AVALIACAO DA APRENDIZAGEM

Art. 81. O ensino, no ambito da SOBRESP, é realizado através de situacdes teorico-
praticas, de acordo com plano de ensino, estabelecido pelo professor de cada
disciplina.

Art. 82. Cada disciplina tem um programa constante do Projeto Pedagogico do
Curso, discutido e proposto pelo Nucleo Docente Estruturante e aprovado pelo
Colegiado do mesmo.

Art. 83. Os professores gozam de liberdade no desempenho de suas funcdes
docentes, quanto aos métodos e processos de ensino, exposicdes, analise e critica
das doutrinas e opinides cientificas.

Art. 84. A avaliacdo do desempenho académico é feita por disciplina,
considerando-se a frequéncia e o aproveitamento.

Art. 85. A frequéncia as aulas e as demais atividades académicas é obrigatoria e
somente permitida aos alunos regularmente matriculados, nisso incluidos os
alunos nao regulares, salvo nos programas de educacgdo a distancia.

Art. 86. A realizagdo da avaliagdo, bem como a atribui¢do de notas, compete ao
professor que lecionou a disciplina e deve ser coerente com seu plano de ensino.

Art. 87. Nos cursos de pos-graduacao, o resultado das avaliagdes procedidas pelo
docente responsavel pela disciplina é expressa através de um conceito ou nota
final.

Art. 88. Nos cursos de graduacgdo, o resultado das avaliagbes, procedidas no
decorrer do semestre, sdo tornadas publicas através de médias parciais, sendo
obrigatorias pelo menos duas (2), expressas por meio de graus numéricos, em
valores de zero a dez, com duas casas decimais.
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Art. 89. Considera-se aprovado e dispensado da avaliagdo recuperatéria o aluno
de graduacdo que satisfizer as seguintes exigéncias:

[ - média igual ou superior a sete, e

II - frequéncia minima de setenta e cinco por cento (75%) as aulas da disciplina e
das demais atividades programadas pelo professor responsavel.

Art. 90. A avaliacdo recuperatoria é escrita, realizada sob a supervisdao do
professor da disciplina, sendo restrita aos alunos que atingiram a frequéncia
minima.

§ 12 0 aluno que deixar de comparecer a avaliacao, na data fixada, pode requerer,
no prazo de 2 (dois) dias tteis, uma nova data para a realizacdo de uma prova de
recuperacdo, acompanhado de justificativa por motivo justo e mediante
pagamento de uma taxa determinada pela Diretoria Geral da Faculdade, de acordo
com as orienta¢des contidas no Guia Académico.

§ 22 Ressalvando o disposto no § 12, atribui-se nota 0 (zero) ao aluno que, sem
motivo justo, deixe de submeter-se as avaliacdes previstas ou que se utilize de
meios fraudulentos, comprovados pelo professor examinador.

§ 32 A avaliacdo recuperatodria é prestada perante o professor da disciplina, que
pode ser auxiliado por um assistente ou por banca designada pela Coordenacdo
do Curso.

§ 42 Em caso de impedimento do professor da disciplina, compete a Coordenagdo
do Curso indicar substituto.

Art. 91. O aluno pode impetrar recursos sobre notas, devidamente justificados, a
Coordenacao ou ao Colegiado do Curso, no prazo maximo de 2 (dois) dias uteis,
ap6s a divulgacdo dos resultados.

Paragrafo unico. Nado serdao recebidos os recursos que motivada e
comprovadamente ndo informarem as razdes da divergéncia e da inconformidade
com o grau conferido pelo professor.

Art. 92. A média final das disciplinas dos cursos de graduac¢do resulta da média
aritmética simples entre as médias parciais do semestre letivo.

Art. 93. Nos cursos de graduagdo, sdo considerados aprovados na disciplina, apds
a avaliacao recuperatoria (se necessaria), os alunos que obtiverem média igual ou
superior a cinco (5).

§ 12 Sao aprovados sem necessidade de avaliagdo recuperatéria os alunos que
obtiverem média final igual ou superior a sete (7).

§ 22 Se a média final do periodo letivo for menor do que sete (7), serd necessaria
arealizacao de avaliacdo recuperatoria.
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§ 32 Ao final da avaliacdo recuperatéria, a nota final da disciplina sera obtida
através da média aritmética simples entre a média final do periodo letivo e a nota
da avaliacdo recuperatoria.

Art. 93 A. Nos cursos de graduacao ofertados na modalidade a distancia, a
avaliacdo da aprendizagem e do desempenho do aluno serd feita por mddulo,
incidindo sobre a frequéncia (acesso a plataforma) e o aproveitamento das
atividades e dos contetudos abordados em cada uma delas.

§ 12 As provas oficiais, de avaliacdo do aprendizado, serdo aplicadas nos Polos de
Apoio Presencial nas datas fixadas no Calendario Académico e previamente
informada nos cronogramas das tele aulas, nos moldes e tipos definidos pela
Coordenacgao de Curso e Direcdo Académica de Educacgao a Distancia.

§ 22 Para cada Mddulo, havera 01 (uma) prova presencial, com valor de 0-7 (zero
a sete) pontos e outras atividades avaliativas, perfazendo 0-3 (zero a trés) pontos.
§ 32 A prova tera peso de setenta por cento (70%) do total de pontos em cada
disciplina.

§ 49 As provas contardo com maior quantidade e peso de perguntas abertas e
reflexivas.

§ 52 Os professores dos cursos em EAD serao orientados para compor a avaliagdo
de modo que sessenta por cento (60%) do valor dessa avaliagdo deve se
concentrar nas questdes dissertativas. As questdes objetivas serdo elaboradas de
tal forma que exigem reflexdo, com enunciados mais complexos e aprofundados
sobre os temas avaliados.

§ 62 0 aluno podera requerer revisio de nota de prova ou de frequéncia,
decorridos até 03 (trés) dias uteis da data de publicacio da nota no Moodle
académico.

§ 72 Institui-se também, como parte integrante do processo de ensino da
aprendizagem as provas substitutivas, que devem ser aplicadas antes das datas do
exame final. Sdo contemplados com a inclusdo das provas substitutivas da
modalidade a distancia somente os alunos que ndo realizaram a prova oficial da
disciplina, ou do Médulo, na data constante no cronograma do curso e que ndo
estdo na condicao de reprovados por faltas. No ato do requerimento da prova
substitutiva, o aluno preenche o motivo pelo qual nao péde comparecer ao polo
no dia da prova oficial agendada. A prova substitutiva substitui somente a prova
escrita, com questdes de multiplas escolhas e dissertativas. Nao substitui a nota
das atividades avaliativas.

Art. 93 B. O académico que nao obtiver no minimo, a nota 7,0 (sete) de média do
madulo, devera fazer o exame, a ser realizado por meio de prova escrita, valendo
de 0-10 (zero a dez) pontos.

Art. 93 C. Todas as provas sao realizadas nos Polos de Apoio Presencial e
encaminhadas a SOBRESP - Faculdade de Ciéncias da Saude para serem
corrigidas.
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Paragrafo Unico. As notas sdo atribuidas pelos professores EAD e tutores a
distancia, estes ultimos sob a supervisdo dos primeiros.

Art. 94. Nao existe abono de faltas na legislacdo educacional brasileira.

Paragrafo unico. As faltas justificadas por motivos especiais serao tratadas de
acordo com o previsto na legislacdo vigente.

Art. 95. Os alunos que tenham extraordinario aproveitamento nos estudos,
demonstrado por meio de provas e outros instrumentos de avaliacdo especificos,
aplicados por banca examinadora especial, especialmente convocada para tal,
poderao ter abreviada a durac¢do dos seus Cursos, de acordo com as normas dos
sistemas de ensino.

DOS ESTAGIOS SUPERVISIONADOS

Art. 96. O estagio supervisionado, integrante do Projeto Pedagégico do Curso,
vincula-se a atividades praticas pré-profissionais, exercidas na proépria Instituicao
ou em organizagcdes conveniadas, respeitadas as condi¢cdes estabelecidas pela
legislacao pertinente.

Art. 97. E obrigatéria a integralizacio da carga horaria total do estagio, prevista no
Projeto Pedagogico do Curso, nela podendo ser incluidas as horas destinadas ao
planejamento, orientacdo paralela e avaliacao das atividades.

Art. 98. Os estagios sao coordenados e orientados por professor designado pela
Coordenacao do Curso e supervisionados por professores e/ou profissionais com
formacdo na area de conhecimento do curso, integrantes do quadro da IES, da
organizacdo conveniada ou da organizacao contratada.

Paragrafo unico. As competéncias dos profissionais envolvidos no estagio, bem
como as normas gerais de realizacdo, que devem incluir programa, duracao,
avaliacdo, orientacdo e supervisao deverdao constar em regulamento proprio,
elaborado pelo Nucleo Docente Estruturante e aprovado pelo Colegiado do Curso
em primeira instancia e pelo Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo em
instancia final.

DA COLAGAO DE GRAU, DOS DIPLOMAS, CERTIFICADOS E TITULOS

Art. 99. A colagao de grau é ato oficial, solene e publico, realizado sob a presidéncia
do Diretor Geral ou substituto legal.
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§ 12 0 ato de colagdo de grau é obrigatério e integra as atividades do Curso.

§ 22 0 ato de colacao de grau solene e a elaboracao do respectivo protocolo sdo de
responsabilidade da Instituigao.

§ 32 Somente obtera a colacao de grau o aluno que tiver integralizado a carga
horaria total prevista no Projeto Pedagogico do Curso.

Art. 100. A SOBRESP confere os seguintes diplomas e certificados:
[.  Diploma de graduacao, pds-graduacao stricto sensu, e

II.  Certificado de especializacgdo lato sensu, aperfeicoamento e de extensao.

Art. 101. A SOBRESP pode outorgar as seguintes dignidades académicas, em
solenidade publica, desde que aprovadas pelo Conselho da Administracdo
Superior:

[.  Benemérito, a pessoa fisica ou juridica que tenha prestado relevantes
servigos a Instituicdo;

II.  Professor Emérito, aos professores que tenham se destacado no ensino,
iniciacdo cientifica e extensdo, ou tenham contribuido de modo notavel
para o progresso da Instituicao, e

III.  De Professor Honoris Causa, a personalidades, a educadores e cientistas
que tenham cooperado com servigos relevantes para a elevacao do ensino
na Instituicdo e no desenvolvimento do Estado e do Pais.

DA COMUNIDADE ACADEMICA

DO CORPO DOCENTE

Art. 102. A admissao do docente, para provimento de qualquer cargo da carreira,
ocorrera mediante selecdo com divulgacao por edital publico.

Paragrafo tnico. Os critérios de selecdo serdo definidos em cada edital, desde que
aprovados pela Diretoria Geral.

Art. 103. O regime de trabalho do corpo docente comporta as seguintes
modalidades:

[.  Regime de tempo integral - docentes contratados com quarenta horas
semanais de trabalho efetivo, nelas reservado o tempo de pelo menos vinte
horas semanais destinadas a estudos, iniciacdo cientifica, trabalhos de
extensdo, gestdo, planejamento, avaliacdo e orientagdo de alunos;
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II.

[I.

Regime de tempo parcial - docentes contratados com doze ou mais horas
semanais de trabalho, nelas reservado pelo menos 25% do tempo para
estudos, planejamento, gestdo, avaliacdo e orientagdo de alunos; e

Regime horista - docentes contratados exclusivamente para ministrar
horas-aula.

Art. 104. Sdo deveres do corpo docente:

L.

I1.

[I.

IV.

VL

VIIL.

VIII.

IX.

XL

XII.

Orientar, dirigir e ministrar o ensino de sua disciplina, cumprindo
integralmente o programa e a carga horaria;

Assumir, por delegacdo da Coordenacdo do Curso, encargos de ensino,
iniciacdo cientifica e extensao;

Assumir, superintender e fiscalizar, no ambito de determinadas disciplinas,
o processo de docéncia, de iniciacdo cientifica, de extensao e de avaliacao
da aprendizagem;

Observar e fazer observar, em sua area de acdo, as normas estabelecidas e
as orientagdes dos 6rgaos administrativos;

Elaborar e entregar o plano de ensino das disciplinas a seu encargo, no
inicio do semestre letivo, para o Coordenador do Curso, cumprindo-o
integralmente no decorrer do periodo letivo;

Registrar, no Diario de Classe, a frequéncia e as notas dos alunos referentes
as disciplinas sob sua responsabilidade;

Encaminhar ao Registro Académico, ao final de cada periodo letivo, os
resultados da avaliacdo escolar dos alunos, em termos de frequéncia e
aproveitamento;

Encaminhar, ao final de cada periodo letivo ao respectivo Coordenador,
relatorio das atividades e atribuices por que esteve responsabilizado;

Cumprir os encargos e participar de comissdes, sempre que indicado, no
interesse de ensino, da iniciacdo cientifica e da extensao;

Organizar e aplicar os instrumentos de avaliagdo do aproveitamento e
julgar os resultados apresentados pelos alunos;

Votar, podendo também ser votado, para representante de sua classe nos
Conselhos Superiores atuantes na instituigao, e

Participar das reunides e dos trabalhos dos drgaos colegiados a que
pertencer, bem como das comissdes para as quais for designado.

§ 12 E obrigatdria a frequéncia do docente, salvo nos programas de educacao a
distancia.

§ 22. Os encaminhamentos a que se referem os itens VII e VIII podem ser feitos por
meio impresso ou digital, de acordo com as ferramentas que a SOBRESP estiver
utilizando no momento.
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Art. 105. Os professores serdo contratados segundo o regime das leis trabalhistas.

Art. 106. Sera passivel de sancado disciplinar o professor que, sem motivo aceito
como justo pelo rgdo competente, deixar de cumprir o programa a seu encargo e
o horario de trabalho a que esteja obrigado, importando a reincidéncia nessas
faltas em motivo bastante para sua demissao ou dispensa por justa causa.

Art. 107. Sdo direitos do professor:

[.  Ter garantia da liberdade plena no desempenho de suas fung¢des, quanto a
método e processos de ensino, analise e critica de doutrinas e teorias;

II.  Usufruir condi¢des adequadas para o exercicio da docéncia, bem como, de
aperfeicoamento técnico-profissional;

[II.  Recorrer de decisdes de 6rgdos deliberativos ou executivos;

IV.  Votar e ser votado para cargos, func¢des e representacao de sua categoria
nos diferentes niveis Administrativos, e

V.  Perceber salario compativel com a fun¢ao docente.

DO CORPO DISCENTE

Art. 108. Constituem o corpo discente da SOBRESP os alunos regulares e os alunos
ndo regulares.

§ 12 Aluno regular é o aluno matriculado em cursos de graduacao e de pds-
graduacao.

§ 22 Aluno nao regular é o aluno inscrito em disciplinas isoladas, oferecidas
regularmente em cursos de graduacao e de pds-graduacao.

Art. 109. Sao direitos e deveres dos membros do corpo discente:

I.  Frequentar as aulas e as demais atividades curriculares, aplicando a
maxima diligéncia no seu aproveitamento;

I[I.  Utilizar os servigos administrativos e técnicos oferecidos pela Faculdade;

[II.  Votar e ser votado nas elei¢des do 6rgao de representagdo estudantil, na
forma de legislacdo pertinente;

IV.  Recorrer de decisdes dos orgaos deliberativos ou executivos, através do
Coordenador de Curso;

V. Impetrar recursos, que terdo exame interno, quanto as notas atribuidas;

VI.  Observar o regime escolar e disciplinar e comportar-se de acordo com
principios éticos condizentes;
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VII.  Fazer-serepresentar nos érgaos colegiados da Faculdade, com direito a voz
e a voto, nos termos deste regimento, e

VIII.  Zelar pelo patrimonio da Faculdade.

Art. 110. Os servigos educacionais sdo pagos pelos alunos, nas bases e condi¢des
fixadas pela Direcdo Geral, observada a legislagdo pertinente.

Art. 111. O corpo discente tem como 6rgao de representacdo o Diretério Central
de Estudantes e os Diretérios Académicos, cada qual com estatutos proprios, por
eles elaborados e aprovados de acordo com a legislacao vigente.

Art. 112. A SOBRESP pode instituir monitorias, admitindo alunos regulares,
indicados pelo(s) Curso(s), escolhidos dentre aqueles alunos com boa atividade
escolar e interesse.

Paragrafo unico. A monitoria ndo implica vinculo empregaticio com a SOBRESP,
sendo exercida sob orientacdo de um professor, ndo obstante ser vedada a
utilizacdo do monitor para ministrar aulas ou atividades similares.

Art. 113. Poderao ser realizados congressos, simpdsios, seminarios, conferéncias,
semanas culturais ou similares, sob a responsabilidade do Diretério Central dos
Estudantes ou do(s) Diretério(s) Académico(s), devendo o pedido, no entanto, ser
encaminhado a Diretoria Geral para apreciac¢ao e, posteriormente, ao Conselho de
Ensino, Pesquisa e Extensdo para homologacao.

Art. 114. Os sistemas de ensino estabelecerdao as normas para realizacao dos
estagios dos alunos regularmente matriculados no ensino médio ou superior em
sua jurisdicao.

Paragrafo unico. O estagio realizado nas condi¢des desse artigo nao estabelece
vinculos empregaticios, podendo o estagiario receber bolsa de estagio, estar
segurado contra acidentes e ter a cobertura previdenciaria prevista na legislagcdo
especifica.

DO REGIME DISCIPLINAR

Art. 115. Os discentes ficam sujeitos as seguintes san¢des disciplinares:
I.  Adverténcia;
[I.  Repreensao;
[II.  Suspensao, e

IV.  Desligamento.
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Art. 116. As penas previstas neste Regimento sdo aplicadas nas formas e condig¢des
a seguir:

[.  Adverténcia, na presenca de duas testemunhas, nos seguintes casos:

a) Por desrespeito a qualquer membro da administragdo da Faculdade
ou da Mantenedora;

b) Por prejuizo material ao patrimonio da Mantenedora ou da
Faculdade, além da obrigatoriedade de ressarcimento dos danos, e

c) Por desrespeito a quaisquer colegas ou membros do corpo docente.
II.  Repreensado, por escrito, nos seguintes casos:

a) reincidéncia em qualquer dos itens anteriores, e

b) por ofensa ou agressdo a membros da comunidade académica.
I1I. Suspensao, nos seguintes casos:

a) nareincidéncia em qualquer dos itens anteriores;

b) por ofensa ou agressdo grave a membro da comunidade académica;

c) por uso de meio fraudulento nos atos escolares, e

d) por desobediéncia a este Regimento ou a atos normativos baixados
pelos 6rgdos competentes.

[V.  Desligamento, nos seguintes casos:
a) nareincidéncia em qualquer dos itens anteriores;
b) por atos desonestos ou sujeitos a acdo penal, e

c) por improbidade, considerada grave, na execu¢ao dos trabalhos
académicos, devidamente comprovada em processo disciplinar.

Art. 117. Sdo competentes para aplicacao das sang¢des disciplinares:
I.  Deadverténcia, o Coordenador do Curso;
II. De repreensao, o Diretor Geral, e

[II. De suspensdo e desligamento, o Colegiado do Curso, cabendo recurso ao
Conselho de Administra¢do Superior.

DO CORPO TECNICO-ADMINISTRATIVO

Art. 118. A admissao de funcionarios técnico-administrativos é efetuada pela
Dire¢do Geral ou por delegacdo, através de processo seletivo préprio.

Art. 119. O corpo técnico-administrativo, constituido por todos os funcionarios
ndo docentes, tem a seu cargo os servigos necessarios ao bom funcionamento da

304



Faculdade, sendo disciplinados pelo Plano de Carreira e pelo Plano de Cargos e
Salarios do Pessoal Técnico-Administrativo (PCTA).

Paragrafo unico. A SOBRESP zelara pela manutengao de padrdes e de condi¢des de
trabalho, condizentes com a natureza de faculdade educacional.

Art. 120. O regime de trabalho do corpo técnico-administrativo ndo pode exceder
a 44 (quarenta e quatro) horas semanais, sempre dependendo do cargo a ser
ocupado, e é definido no contrato de trabalho por ocasido de sua contratagao.

Art. 121. Sdo deveres do corpo técnico-administrativo:

[.  Observar e fazer observar, em sua area de acdo, as normas estabelecidas e
as orientag¢des dos 6rgaos administrativos;

II.  Participar da elaboracao do plano de atividades de seu respectivo setor de
atuacao;

[II.  Zelar pela conservagdo e apropriada utilizagcdo dos equipamentos e demais
recursos do seu setor e aqueles que lhe forem confiados;

[V.  Participar de reunides e comissoes para as quais for convocado, e

V. Encaminhar a respectiva chefia, quando solicitados, relatdérios das
atividades e das atribuicdes porque esteve responsabilizado.

DO REGIME DISCIPLINAR EM GERAL

Art. 122. Constitui infragdo disciplinar, punivel na forma deste Regimento Geral, o
desatendimento ou transgressdao do compromisso aos principios éticos que regem
a SOBRESP.

§ 12 Na aplicacao das sangoes disciplinares, é considerada a gravidade da infragéo,
a vista dos seguintes elementos:

[.  Primariedade do infrator;
II. Doloouculpae
[II.  Valor do bem moral, cultural ou material atingido.

§ 22 Em caso de dano material ao patriménio da Faculdade, além da sangdo
disciplinar aplicavel, o infrator esta obrigado ao ressarcimento.

§ 32 A aplicagdo, ao docente, ao técnico administrativo ou ao aluno, de penalidade
que implique afastamento definitivo das atividades académicas, é precedida de
sindicancia que obedece ao principio do contraditério de ampla defesa, assim
como as normas complementares a serem baixadas pelo Conselho de
Administracao Superior, no tocante ao Regime Disciplinar, propriamente dito.

Art. 123. O registro de penalidade que for imposto é feito em documento préprio.
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Art. 124. Sera estabelecido regime disciplinar Gnico ao corpo docente, técnico-
administrativo e ao discente, na forma anteriormente estabelecida no § 32 do Art.
122, pelo Conselho de Administracdo Superior, o qual sera aplicado
supletivamente a legislacao trabalhista que regerd os contratos de trabalho do
corpo funcional da Faculdade.

DO REGIME FINANCEIRO E DOS RECURSOS

Art. 123. O ano financeiro coincide com o ano civil e a receita e a despesa sao
discriminadas e constam do or¢amento anual, com contexto semestral elaborado
pelos 6rgdos competentes da Faculdade.

Art. 124. O or¢amento atende aos seguintes principios fundamentais, além de
outros que venham a ser estabelecido:

I.  Areceita e a despesa, assim como a sua contabilizagdo, sdo centralizadas
na Mantenedora;

II. O orgcamento é uno e atende a realidade de acordo com as necessidades de
expansao da Instituicdo e os recursos disponiveis, e

III.  Os saldos de cada exercicio sdo utilizados nos objetivos da Instituicao
mediante autorizacdo da Mantenedora.

Art. 125. Para promover atividades e programas especificos, a Mantenedora pode
instituir fundos especiais constituidos por doag¢des, legados, rendas do patrimonio
comum e saldos do orgamento interno.

Art. 126. Os recursos sdo constituidos:

[.  Pelo usufruto dos bens iméveis e moveis que a Mantenedora poe a
disposicdo da Instituicdo, e

II.  Pelos auxilios e subvengdes que lhes sdo eventualmente proporcionados.

Art. 127. A manutencdo e o desenvolvimento da Instituicao se faz por meio de:
[.  Contribuicdes escolares de qualquer natureza, e

II. Dotagdes que, a qualquer natureza e titulo, concedem-lhe pessoas naturais
e juridicas.

Art. 128. Ficam a cargo da Diretoria Administrativa da Instituicdo os pagamentos
e recebimentos, bem como a escrituragao de toda a despesa.
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Art. 129. A Mantenedora pertencem todos os bens utilizados pela SOBRESP nos
termos que serdo disciplinados em instrumento contratual apartado e ressalvados
0s casos previstos em convénios e contratos estabelecidos entre a Instituicdo e
instituicdes oficiais e particulares.

DAS RELACOES COM A MANTENEDORA

Art. 130. A Sociedade Brasileira para o Ensino e Pesquisa Ltda. é responsavel,
perante as autoridades publicas e o publico em geral, pela SOBRESP - Faculdade
de Ciéncias da Saude, incumbindo-lhe tomar as medidas necessarias o seu bom
funcionamento, respeitados os limites da lei e deste Regimento Geral, bem como a
liberdade académica do corpo docente e discente e a autoridade prépria de seus
orgdos deliberativos e executivos.

Paragrafo unico. A Mantenedora nomeia o Diretor Geral e o Vice-Diretor.

Art. 131. Compete a Mantenedora promover adequadas condicdes de
funcionamento das atividades da Faculdade, colocando-lhe a disposi¢ao os bens
moveis e imoveis necessarios, de seu patriménio ou de terceiros a ela cedidos,
assegurando-lhe os suficientes recursos financeiros de custeio.

§ 12 A Mantenedora reserva-se a administracdo orcamentaria da Faculdade,
podendo delega-la, no todo ou em parte, a Diretoria Geral, desde que seja
encaminhando mensalmente ao menos relatdério circunstanciado de todas as
receitas e despesas ocorridas no periodo.

§ 22 Dependem da aprovacao da Mantenedora as decisdes dos 6rgaos colegiados
que importem aumento de despesas.

DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 132. A criagao, a extin¢ao e as atribuicdes dos diversos setores e cargos que
ndo constam deste Regimento Geral sdo fixados por Atos, Portarias ou Resolucdes
do Diretor Geral, respeitada a legislacdo pertinente.

Art. 133. Nenhuma publicagdo oficial ou que envolva a responsabilidade da
Faculdade pode ser feita sem prévia autorizacao da Diretoria Geral.

Art. 134. Vestes, insignias e logotipos da Instituicao e de seus Cursos sdo de uso
restrito.

Art. 135. A nenhum dos érgaos ou membros da comunidade académica é
permitida a manifestacdo de carater politico-partidario, religioso ou racial no
ambito da Faculdade.
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Art. 136. O presente Regimento pode ser modificado, quando houver conveniéncia
para o ensino e para a administracdo da Faculdade e sempre que nao venha a
colidir com a legislacdo em vigor.

Art. 137. Os casos omissos neste Regimento Geral serdo resolvidos de acordo com
os principios gerais do Direito, com os costumes e com a equidade, pelos 6rgaos
de administracao superior, ouvida, se for o caso, a Mantenedora.

Art. 138. Este Regimento Geral entra em vigor na data de sua aprovagdo pelo
Conselho Superior de Administracdo da SOBRESP - Faculdade de Ciéncias da
Saude.
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