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' REGIMENTO GERAL

TITULO I - DA IDENTIFICACAO E OBJETIVOS
CAPITULO I - DA IDENTIFICACAO

Art. 12. A FACULDADE SOBRESP DE ARAGUARI, com limite territorial de
atuacao circunscrito ao Municipio de Araguari/MG, reune cursos de educacao
superior, mantida pela Sociedade Brasileira para o Ensino e Pesquisa Ltda,
Pessoa Juridica de Direito Privado - com fins lucrativos, com sede e foro na
Elmiro Barbosa, Centro, Araguari/MG CEP: 38.440-014.

§1¢ A Instituicdo rege-se pelo presente Regimento, e legislacao vigente.

§2°. A Instituicao é dotada de autonomia didatica, administrativa, disciplinar e
de gestao patrimonial.

CAPITULO II - DOS OBJETIVOS

Art. 22, AFACULDADE SOBRESP DE ARAGUARI tem por objetivos:

I. A formacgao de recursos humanos nas areas de conhecimento em que atuar,
aptos para a inser¢do em setores profissionais e para a participacdo no
desenvolvimento da sociedade brasileira, promovendo a¢des para sua
formacgao continuada;

II. O incentivo e o apoio a produgdo académica;

III. A realizagdo e o incentivo a atividades criadoras, estimulando vocagoes e
organizando programas, particularmente vinculados as necessidades
regionais e nacionais;

IV. A extensdo do ensino a comunidade mediante cursos e servicos especiais,
prestando colaboragao constante na solu¢do de seus problemas;

V. Suscitar o desejo permanente de aperfeicoamento cultural e profissional e
possibilitar a correspondente concretizagao, integrando os conhecimentos que
vao sendo adquiridos numa estrutura intelectual sistematizadora do
conhecimento de cada geracao;

VL. O estimulo a criagdo cultural, ao desenvolvimento do pensamento reflexivo;

VII. O oferecimento de condi¢des para especializa¢do e aperfeicoamento do seu
corpo docente e técnico-administrativo;

VIII. O oferecimento de ensino técnico profissionalizante para auxiliar o
desenvolvimento do pais;

IX. Estimular o conhecimento dos problemas do mundo globalizado, e
simultaneamente prestar servicos especializados a comunidade e estabelecer
com esta uma relacdo e reciprocidade;



FACULDADE

=='SOBRESP

' X. ulgacdo de conhecimentos culturais e técnicos que constituem
patriménio da humanidade e comunicar o saber através do ensino, de
publicag¢des ou de outras formas de comunicacao.

XI. A promogdo da extensdo, aberta a participacdo da comunidade, visando a
difusao das conquistas e beneficios da criacdo cultural e tecnologica geradas
na Instituicao.

Paragrafo Unico: Para o cumprimento de suas finalidades a Instituicdo pode
assinar convénios, acordos, contratos ou protocolos, por intermédio da
Mantenedora.

TITULO II - DO PATRIMONIO E DA ORDEM FINANCEIRA

Art. 32. O patrimdnio da Mantenedora, colocado a servi¢co da Instituicdo, é por
esta administrado de pleno direito e das resolugcdes especificas da
Mantenedora.

Paragrafo Unico: A manutengdo e o desenvolvimento da Instituicdo far-se-ao
por meio de:

[ - DotagcOes orcamentarias da Entidade Mantenedora;

II. Dotagdes que a qualquer titulo lhe concedam os poderes publicos, entidades
privadas ou fisicas; e

III. Anuidades e taxas académicas.

Art. 42. 0 orcamento da Instituicdo e quaisquer alteragdes serao propostos pela
Direcdo, apreciado e aprovado pelo Conselho Superior e referendado pela
Entidade Mantenedora.

I. O exercicio financeiro coincidird com o ano civil;
I1. O or¢amento disciplinara a previsao da receita e a fixagdo da despesa;

[II. O saldo de cada exercicio, bem como a abertura de créditos especiais ou
extraordinarios, somente poderao ser utilizados ou efetivados, mediante
proposta da Diregdo, com apreciagao e aprovacdo do Conselho Superior e
referendo da Entidade Mantenedora.

TITULO III - DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 52. A estrutura organizacional da FACULDADE SOBRESP DE ARAGUARI é
composta pelos seguintes 6rgaos:

[.  Administragdo superior
e Conselho Superior - CONSUP
e Diretoria Geral



V.

ministracdo académica
e Coordenagdes de Cursos(s)
¢ Colegiado do(s) Curso(s)
¢ Nucleo Docente Estruturante

§1¢ A Instituicdo dispde de 6rgdos suplementares destinados a apoiarem as
atividades de ensino e extensao, cabendo ao CONSUP disciplinar a sua criagdo
e funcionamento.

§22 Sao 6rgdos suplementares: Secretaria Académica; Servigo de Atendimento
e Apoio Psicopedagogico (SAAP); NAE (Nucleo de Acompanhamento ao
Estudante); Ouvidoria; Biblioteca; Setor Financeiro; Setor Administrativo;
Setor de Tecnologia de Informacdo; Setor de Infraestrutura; Comercial e os
demais servigos.

§32 A Comissdo Propria de Avaliacao - CPA é um 6rgdo de assessoramento,
responsavel pela condugao do processo de avaliagdo institucional, conforme a
legislacdo vigente.

CAPITULO I - DO CONSELHO SUPERIOR (CONSUP)

Art. 62 O Conselho Superior (CONSUP), 6rgao superior, de natureza
deliberativa e normativa e de instancia final para todos os assuntos académico-
administrativos, é integrado:

I. Pelo Diretor Geral, seu Presidente;

II. Pelos coordenadores de cursos;

[1I. Por um representante do corpo docente;

[V. Por um representante do corpo discente;

V. Por um representantes do corpo técnico administrativo

VI. Por um representante da Mantenedora;

VII. Por um representante da Sociedade Civil Organizada.

§ 12 O representante especificado no inciso I sera indicado pela Diretoria da
Mantenedora, para mandato de 4 (quatro) anos, permitida a reconducao.

§ 22 Os representantes especificados nos incisos IlI, IV e V sdo escolhidos por
seus pares para mandato de 1 (um) ano, prorrogavel por igual periodo

§ 32 O representante da Mantenedora serd indicado pela Diretoria da
Mantenedora, para mandato de um ano, prorrogavel por igual periodo.

§ 42 O representante da Sociedade Civil organizada é escolhido pelo CONSUP
dentre nomes apresentados pelos 6rgaos de classe de ambito local, para
mandato de dois (2) anos, podendo ser renovado.

Art. 79. Compete ao Conselho Superior formular o planejamento, as diretrizes
e politicas gerais da Instituicdo e deliberar, em instancia final, sobre:

I. O projeto pedagogico institucional e plano de desenvolvimento institucional
da Instituicdo e as normas gerais de funcionamento;
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' II. A cr’§cdo, desmembramento, fusdo ou extincdo de unidades académicas,
administrativas ou suplementares e de cargos e fungdes, ouvida a Direcao;
III. A criacdo, expansao, modificacdo e extingdo de cursos e programas de
educacdo superior, na forma da lei;
[V. A ampliac¢do, redistribuicdo e diminuicao de vagas e de turnos;
V. Os curriculos dos cursos de graduacdo, observadas as diretrizes curriculares
gerais, fixadas pelo MEC;
VL. O contetido e a duragao dos cursos de pods-graduacdo, em niveis de
doutorado, mestrado, especializa¢do, aperfeicoamento ou atualizacao;
VII. A extensdo, atividades complementares, estadgio supervisionado e trabalho
de conclusao de curso;
VIII. As normas académicas complementares as do Regimento Geral, em
especial as relativas a programas de ensino, matriculas de graduados e outras,
transferéncias, trancamentos de matricula, reop¢des de curso, adaptagoes,
avaliacdo da aprendizagem, processo seletivo aos diversos cursos,
aproveitamento de estudos, certificagdo de competéncias e habilidades e
outras, que se incluem no ambito de sua competéncia;
IX. A aceleracdo de estudos de alunos com extraordinario aproveitamento,
observadas a legislacdo e normas vigentes;
X. A sistematica e o processo de avaliacdo institucional;
XI. Expedir e registrar os diplomas e certificados relativos aos cursos e
programas de educacdo superior que ministrar;
XII. O Regimento Geral e regulamentos;
XIII. Os critérios e a sistemdtica para elaborac¢do de atos normativos dos 6rgaos
colegiados;
XIV. A apuracao de responsabilidade do Diretor Geral, das Coordenagdes e
demais ocupantes de cargos ou func¢des de confianca, com amplo direito de
defesa, quando, por omissao ou tolerancia, permitirem ou favorecerem o nao
cumprimento da legislacdo de ensino, do Regimento Geral, de normas
complementares ou do contrato social da Mantenedora;
XV. A instituicdo e concessao de titulos honorificos e concessdo de prémios;
XVIL. A intervencdo nos demais 6rgdos da Instituicdo, esgotadas as vias
ordinarias, bem como avocar as atribui¢des a eles conferidas;
XVII. O exercicio do poder disciplinar, originariamente ou em grau de recurso,
como instancia superior;
XVIIIL. A interpretacao do presente do Regimento Geral e resolver casos neles
omissos;
XIX. Qualquer matéria de sua competéncia, em primeira instancia, ou em grau
de recurso; entre outras.

Art. 82. Ao Conselho Superior aplicam-se as seguintes normas:

I. O Conselho Superior funciona com a presenca da maioria absoluta de seus
membros e decide com maioria simples, salvo nos casos previstos no
Regimento Geral;

II. O presidente da reunido, em caso de empate, tem o voto de qualidade;

[1I. As reunides que nao se realizem em datas pré-fixadas sdo convocadas com
antecedéncia minima de quarenta e oito horas, salvo em carater de urgéncia,
constando da convocacdo a pauta dos assuntos;

IV. As reunides de carater solene sdo publicas e funcionam com qualquer
numero;
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' V.Das nides é lavrada ata, lida e assinada na mesma reunido ou na seguinte;
VI. E obrigatério e tem preferéncia sobre qualquer outra atividade o
comparecimento dos membros dos colegiados as reunides plenarias.

§ 12 Sdo prescritas as seguintes normas nas votacgoes:

[. Nas decisdes atinentes a pessoas, a votacao é sempre secreta;

II. Nos demais casos, a votacdo é simbdlica, podendo, mediante requerimento
aprovado, ser normal ou secreta;

[II. Ndo é admitido o voto por procuracdo; e

IV. Os membros dos colegiados superiores que acumulem cargos ou fungdes
tém direito apenas a um voto.

§ 22 As decisdes dos colegiados superiores podem, conforme a natureza,
assumir a forma de resolugdes, portarias ou instrucées normativas, a serem
baixadas pelo Diretor Geral na qualidade de presidente do colegiado.

Art. 99. O Conselho Superior reUne-se ordinariamente uma vez em cada
semestre, por convocacdao do Diretor Geral, e, extraordinariamente, quando
convocados por este ou a requerimento de um ter¢o dos respectivos membros,
com pauta definida.

CAPITULO II - DA DIRETORIA GERAL

Art. 10. A Diretoria Geral, exercida pelo Diretor Geral, é o 6rgao de
administracao, coordenacdo e fiscalizacdo executiva das atividades da
Faculdade.

Art. 11. Sao atribui¢des do Diretor Geral:

[.  Supervisionar, dirigir, coordenar e delegar todas as atividades da
Faculdade;

II. Representar a Faculdade, interna e externamente, ativa e
passivamente, noambito de suas atribuigdes;

III. Convocar e presidir as reunides do Conselho Superiores, com direito
a voz evoto de qualidade;

IV. Submeter a apreciacao do Conselho Superior o relatério de atividades
doexercicio anterior;

V. Aplicar o regime disciplinar, conforme os dispositivos expressos neste
Regimento;

VI. Zelar pela manutencao da ordem e disciplina no ambito da
Faculdade,respondendo por abuso ou omissao;

VIL. Decidir nos casos de natureza urgente ou que impliquem matéria
omissa ou duvidosa, neste Regimento, ad referendum do Conselho
Superior;

VIIL Fixar os valores de taxas, de emolumentos e demais encargos
educacionais;

[X. Administrar o patrimonio e os recursos humanos da Faculdade;

X. Elaborar a proposta orgamentdaria anual a ser encaminhada a
Mantenedora;

XI. Propor a Entidade Mantenedora a contratacao e demissao de
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XIL. Autorizar servicos e publicagdes;

XIII. Cumprir e fazer cumprir as disposi¢des do Regimento e demais
normaspertinentes;

XIV. Contratar professores, em carater temporario, para situacao de
emergéncia;

XV. Assinar convénios, contratos, acordos e ajustes, inclusive os que
incluamintervencao ou participacdao da Mantenedora mediante
delegacao;

XVI. Ordenar desembolsos e controlar receitas;

XVII. Nomear e delegar poderes aos Coordenadores e demais autoridades
académicas e/ou administrativas;

XVIII. Conferir graus e assinar certificados;

XIX. Baixar provimentos, resolu¢des e portarias decorrentes de decisdes
do Conselho Superior da Faculdade;

Paragrafo tinico. O Diretor Geral é designado pela Mantenedora, para um
mandato de 4 (quatro) anos.

SECAO I - DOS ORGAOS SUPLEMENTARES

Art. 12 A Instituicao dispde de 6rgaos suplementares, tais como:
I. Secretaria Académica;

[I. Servico de Atendimento e Apoio Psicopedagogico (SAAP)
[II.LNAE (Nucleo de Acompanhamento ao Estudante)

IV. Ouvidoria;

V. Biblioteca;

VI. Setor Financeiro

VII. Setor Administrativo

VIIL. Setor de Tecnologia de Informacgao

[X. Setor de Infraestrutura

X. Comercial.

Paragrafo unico. A Comissdao Prépria de Avaliacao - CPA é um 64rgao de
assessoramento, responsavel pela condu¢do do processo de avaliagdo
institucional, conforme a legislacao vigente.

Art. 13. A Secretaria Académica € o 6rgdo de apoio ao qual compete organizar,
controlar e supervisionar todas as atividades relativas ao controle académico
da Instituicdo, dirigida por um Secretario Académico sob a supervisao do
Diretor Geral.

Art. 14. O Servigo de Atendimento e Apoio Psicopedagoégico (SAAP) é destinado
a zelar pela saude psiquica, em seus termos cognitivos, emocionais, sociais e
vocacionais, de docentes, discentes e corpo administrativo, vinculados a
FACULDADE SOBRESP DE ARAGUARI.
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Art. 15 O NAE - Nucleo de Acompanhamento ao Estudante tem como principal
objetivo promover a permanéncia e o sucesso dos alunos por meio de agdes
inovadoras de apoio, acompanhamento personalizado e engajamento
estratégico. Pretende-se garantir que os alunos ndo apenas permanecam na
instituicdo, mas também alcancem seu pleno potencial académico e pessoal,
criando um ambiente que favoreca o aprendizado e o desenvolvimento
integral. Busca-se reduzir a evasao escolar por meio de um monitoramento
continuo e apoio direcionado, permitindo intervenc¢des precoces para alunos
em risco de desisténcia. Além disso, o nucleo pretende oferecer
acompanhamento personalizado, garantindo que cada aluno receba a ateng¢do
necessaria para superar desafios individuais. Facilitar a integracdo e o
acolhimento de novos alunos também é uma prioridade, criando um ambiente
acolhedor desde o inicio da trajetéria académica. Por Gltimo, o NAE se dedica a
promover o desenvolvimento de habilidades e competéncias que nao apenas
favorecem o sucesso académico, mas também preparam os alunos para o
mercado de trabalho, equipando-os com as ferramentas necessarias para suas
futuras carreiras.

Art. 16. A Ouvidoria é 6rgdo sem carater administrativo, executivo ou
deliberativo, mas de natureza mediadora, com a finalidade de receber,
encaminhar e acompanhar opinides, comentarios, criticas e elogios aos
membros da comunidade interna, bem como da comunidade externa, no
intuito de que sejam aprimorados os processos, as decisbes e o0s
encaminhamentos realizados pelos 6rgdos gestores da Instituicdo, sendo
responsavel também por fazer chegar ao usuario uma resposta das instancias
administrativas implicadas. Sera regida por regulamento préprio.

Art. 17. A Instituicdo dispde de uma Biblioteca especializada para uso do corpo
docente e discente e da comunidade externa, sob a responsabilidade de
profissional legalmente habilitado. Organizada segundo os principios
internacionalmente aceitos da biblioteconomia. Sera regida por regulamento
proéprio.

Art. 18. O Setor Administrativo é o 6rgao de apoio ao qual compete centralizar
o atendimento ao corpo docente e técnico administrativo da Faculdade, sob a
orientagdo da Diregdo Geral, no sentido de implementar a¢des que permitam
conhecer, potencializar, integrar e subsidiar a gestdo das competéncias
individuais e institucionais visando a exceléncia no cumprimento da missao
institucional.

Art. 19. O Setor Financeiro é organizado e coordenado por profissional
qualificado, indicado pela Diretoria Geral da Faculdade é responsavel pela
gestao dos recursos correntes, dando suporte a Diretoria Geral.

Art. 20. O Setor de Tecnologia da Informacao, abreviadamente STI, tem como
objetivo prover os servicos de tecnologia da informacdo que apdiem a
FACULDADE SOBRESP DE ARAGUARI no desenvolvimento do ensino,
extensdo, gestdo e servicos acomunidade, de acordo com as diretrizes do
Plano de Desenvolvimento Institucionale planos especificos para a area de
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Art. 21. O Setor de Infraestrutura é responsavel pela manutencdo e
conservacdo do patrimdnio, aquisicdo de materiais, almoxarifado e
seguranca.

ia da Informacao.

Art. 22 O Comercial é responsavel pelo processo seletivo dos cursos de
graduacao da IES.

CAPITULO III - DA COORDENAGAO DE CURSO
Art. 23. A Coordenacdo do Curso é exercida pelo Coordenador de Curso.

Art. 24. Sdo atribui¢des do Coordenador de Curso:
[.  Convocar e presidir as reunides do Colegiado de Curso;
II. Acompanhar a tramitacdo de processo de transferéncia de alunos
e deaproveitamento de estudos;
III. Analisar e acompanhar a execucao dos planos de ensino das
diversasdisciplinas do curso;
IV.  Encaminhar a Diretoria Geral, quando for o caso, parecer sobre a
admissao edemissao de docentes;
V.  Orientar e aconselhar os alunos do curso no processo de matricula;
VI. Encaminhar, ap6s aprovac¢ado do Colegiado de Curso, proposta de
alteracdo de curriculo de curso, para analise do Conselho Superior.
VII.  Autorizar o afastamento de professores para participarem de eventos
cientifico-culturais que impliquem alteracao das atividades normais,
se issofor do interesse da instituicao, e
VIII.  Responsabilizar-se pelo patrimonio, zelando pelo mesmo, e também
pela administragdo dos recursos financeiros destinados a
coordenacdo, quando for o caso.
IX. Exercer as atribuigbes que, pela natureza de seu cargo, lhe sejam
atribuidas pelo Diretor

Art. 25. 0 Coordenador de Curso sera nomeado por portaria especifica da
Direcdo Geral, para um mandato de 4 (quatro) anos.

CAPITULO IV - DO COLEGIADO DE CURSO

Art. 26. O Colegiado de Curso constitui a unidade de coordenagao didatica do
curso, formada por representagdo de docentes que atuam no curso e por uma
representacao discente.

Art. 27. 0 Colegiado de Curso é presidido pelo Coordenador de Curso.

Art. 28. 0 Colegiado de cada curso é constituido pelos seguintes membros:
[.  Coordenador do Curso;
II. 3 (trés) representantes dos professores, eleito por seus pares, e
[II. Um representante discente, eleito por seus pares.
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Art. 29. Compete ao Colegiado de Curso:

[ - fixar o perfil do curso e as diretrizes gerais das disciplinas, com suas
ementas e respectivos planos de ensino;

Il - deliberar sobre a matriz curricular do curso e suas alteracdes com a
indicacdo das disciplinas e respectiva carga horaria, de acordo com as
diretrizes curriculares emanadas do Poder Publico, e conforme sugestdo do
Nucleo Docente Estruturante;

[II - aprovar os planos de ensino das disciplinas;

IV - aprovar diretrizes para o desenvolvimento de estagios supervisionados,
atividades complementares e trabalho de conclusao de curso;

V - aprovar os projetos de extensao desenvolvidos no ambito do curso;

VI - decidir sobre aproveitamento de estudos e de adaptag¢des, mediante
requerimento dos interessados;

VII - opinar sobre a contratacdo, promocao, afastamento ou dispensa do
pessoal docente;

VIII - promover a avaliacdo do curso e colaborar com a Comissado Propria de
Avaliacao no processo de avaliagdo institucional;

X - colaborar com os demais 6rgaos da IES no ambito de sua atuacdo;

X - exercer as demais competéncias previstas neste Regimento Geral ou que

lhe forem delegadas pelos demais 6rgaos da IES.

Art. 30. Os membros de cada colegiado serdo nomeados por portaria
especifica da Direcdo Geral, para um mandato de 2 (dois) anos.

Paragrafo tnico. O Colegiado de Curso reger-se-a por regulamento préprio.

CAPITULO V - DO NUCLEO DOCENTE ESTRUTURANTE (NDE)

Art. 31. O Nucleo Docente Estruturante (NDE) é o 6rgdo responsavel pela
concepcao, consolidacao e continua atualizacdao do Projeto Pedagodgico do
Curso e tem, por finalidade, elaborar estratégias de implantacao, supervisao
e aperfeicoamento do mesmo.

Art. 32. Compete ao Nucleo Docente Estruturante:

[ - construir e acompanhar o Projeto Pedagégico de Curso;

II - contribuir para a consolidagdo e aperfeicoamento do Projeto Pedagdgico
de Curso; III - contribuir para a consolidacao do perfil profissional do egresso

10
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' do curs§ analisando sua adequacgao considerando as diretrizes curriculares
editadas pelo Poder Publico e as novas demandas do mundo do trabalho;
IV - zelar pela integracao curricular interdisciplinar entre as diferentes
atividades de ensino constantes na matriz curricular;
V - revisar ementas e contetidos programaticos;
VI - acompanhar os resultados no ensino-aprendizagem do Projeto
Pedagogico de Curso;
VII - verificar o impacto do sistema de avaliacio de aprendizagem na
formacao dos alunos;
VIII - indicar formas de incentivo ao desenvolvimento de linhas de extensao,
oriundas das necessidades da graduacdo, de exigéncias do mercado de
trabalho e afinadas com as politicas relativas a area do curso;
IX - indicar cursos a serem ofertados como forma de nivelar o aluno
ingressante ou reforgar o aprendizado;
X - propor agoes em prol de melhores resultados no ENADE e no CPC;
XI - planejar procedimentos para permanéncia de parte de seus membros até
o ato regulatdrio seguinte.

Paragrafo primeiro. Pelo menos 60% (sessenta por cento) dos docentes que
compdem o NDE, no minimo cinco, deverdao possuir titulacio académica
obtida em programas de po6s-graduacdo Stricto Sensu e todos os membros
deverdo cumprir regime de trabalhode tempo parcial ou integral, sendo pelo
menos 20% (vinte por cento) em tempo integral.

Paragrafo segundo. Os membros do NDE serdo nomeados por portaria
especifica da Direcdo Geral, para um mandato de 4 (quatro) anos.

Paragrafo terceiro. O Nucleo Docente Estruturante reger-se-a por regulamento
proprio.

TITULO IV - DA ATIVIDADE ACADEMICA
CAPITULO I - DO ENSINO
SECAO I - DOS CURSOS

Art. 33. A Instituicdo podera oferecer as seguintes modalidades de cursos e
programas, autorizados na forma da legislacdo vigente:

[ - de graduacao, abertos a candidatos que tenham concluido o ensino médio
ou equivalente e tenham sido classificados em processo seletivo;

Il - de p6s-graduacao, compreendendo programas de mestrado e doutorado,
cursos de especializagdo, aperfeicoamento e outros, abertos a candidatos
diplomados em cursos de graduagao;

Il - extensdo abertos a candidatos que atendam aos requisitos estabelecidos
em cada caso pelos orgdos competentes da FACULDADE SOBRESP DE
ARAGUARI.

[V - educacgdo profissional técnica de nivel médio, oferecidos na modalidade
presencial, nas formas subsequente (destinado a quem ja tenha concluido o

11
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édio e Concomitante (destinado a quem esteja cursando o ensino

' Ensino

médio).

§ 1°. A Instituicao podera utilizar no desenvolvimento dos cursos citados, em
conformidade com a legislacdo vigente, as modalidades presencial, mediante
autorizacdo do oOrgdo competente e resguardada as especificidades e
exigéncias de cada nivel e modalidade.

§ 22 E obrigatoria a frequéncia docente e discente nos cursos de natureza
presencial, conforme disposto na legislacdo vigente.

§ 32. A programacao e a regulamentacdo dos cursos de pds-graduacao serao
aprovadas pelo Conselho Superior, com base em programas ou projetos,
observadas as normas vigentes.

Art. 34. Os cursos de graduacao estdo abertos a portadores de certificado ou
diploma de conclusdo dos estudos de ensino médio, ou equivalente, que
tenham obtido classificacdo em processo seletivo e, destinam-se a formacao
académica e profissional de nivel superior.

Paragrafo Unico. A Instituicdo podera adotar os sistemas curriculares:
semestral ou modular, entre outros, conforme definicao do Projeto Pedagogico
do Curso (PPC).

Art. 35. Os cursos de pés-graduacdo serdo abertos a candidatos diplomados em
cursos de graduacdo e que atendem as exigéncias estabelecidas neste
Regimento Geral e pelos 6rgaos competentes da FACULDADE SOBRESP DE
ARAGUARL

Art. 36. A programacgdo e a regulamenta¢do dos cursos de extensdo serao
aprovadas pelo Conselho Superior, com base em projetos, observadas as
normas vigentes.

Art. 37. Estardo assegurados, nos cursos da Instituicdo, os requisitos de
acessibilidade para pessoas portadoras de deficiéncia, conforme determina a
Portaria MEC n2 3.284 /2003 e o Decreto n? 5.296, de 2/12/2004.

SECAO II - DOS CURSOS DE POS-GRADUACAO

Art. 38. Os cursos de pds-graduacdo compreendem os seguintes niveis de
formacao:

I - doutorado;

Il - mestrado;

[1I - especializacao;

[V - aperfeicoamento.

§19. Os cursos pds-graduagdo, compreendendo programas de doutorado e

mestrado, destinam-se a proporcionar formagdo aprofundada e tém carga
horaria minima determinada pela legislacao.
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§29. Os cursos de pdés-graduacdo em nivel de especializagdo, com carga horaria
minima de 360 (trezentos e sessenta) horas, e de aperfeicoamento, com carga
horaria minima de 180 (cento e oitenta) horas, tém por finalidade desenvolver
e aprofundar estudos realizados em nivel de graduacao, e sdo voltados as
expectativas de aprimoramento académico e profissional, com carater de
educacao continuada.

Art. 39. A programacao e a regulamentacao dos cursos de pds-graduacdo serao
aprovadas pelo Conselho Superior, com base em projetos, observadas as
normas vigentes.

SECAO 111 - DAS ATIVIDADES DE EXTENSAO

Art. 40. Em cumprimento ao Plano Nacional de Educacao e a Resolucao
CNE/CESn? 07/2018, a FACULDADE SOBRESP DE ARAGUARI implantou as
atividades de extensdo como atividade obrigatéria dos cursos, totalizando um
percentual minimo de 10% da carga horaria de cada curso.

Art. 41 Nos termos da Resolugdo CNE/CESn207/2018, a extensao na educagdo
superior brasileira é a atividade que se integra a matriz curricular,
constituindo-se em processo interdisciplinar, politico educacional, cultural,
cientifico, tecnolégico, que promove a interagdo transformadora entre as
instituicdes de ensino superior e os outros setores da sociedade, por meio da
produgdo e da aplicacao do conhecimento, em articulacao permanente com o

ensino.

Art. 42. S3ao consideradas atividades de extensdao as intervengdes que
envolvam diretamente as comunidades externas a instituicio de ensino
superior e que estejam vinculadas a formag¢do do estudante, nos termos da
Resolugao CNE/CES n2 07/2018, e conforme normas institucionais préprias.

Art. 43 Cabera ao NDE sistematizar as atividades a serem desenvolvidas antes
de cada semestre de sua oferta, as quais devem ser aprovadas pelo Colegiado
de Curso.

Art. 44 As atividades de extensdo serdao desenvolvidas a partir do trabalho
integrado das disciplinas de cada semestre como intervencoes que envolvam
diretamente a comunidade externas e a IES e que estejam vinculadas a
formacao do estudante e poderao ser nas modalidades de programas; projetos;
cursos e oficinas; eventos; prestacao de servicos.

SECAO IV - DA EDUCAGAO PROFISSIONAL TECNICA DE NiVEL MEDIO

Art. 45. A FACULDADE SOBRESP DE ARAGUARI oferecera cursos de educacgao
profissional técnica de nivel médio conforme previsto em legislacdo e em
atendimento ao disposto nas Diretrizes Curriculares Nacionais para a
Educacao Profissional Técnica de Nivel Médio, definidas pela Secretaria de
Educacao Profissional e Tecnologica (SETEC), e demais normatizacdes
associadas.

13



a FACULDADE
' w>'SOBRESP

Art. 46. Os Cursos de Educacgao Profissional Técnica de Nivel Médio serdo
oferecidos na modalidade presencial, nas formas subsequente (destinado a
quem ja tenha concluido o Ensino Médio e Concomitante (destinado a quem
esteja cursando o ensino médio), nos termos do Art. 36-B, da Lei n?
9.394/1996, compreendendo as possibilidades de saidas intermediarias com
certificagoes.

§ 12 Os cursos serao ofertados conforme Catalogo Nacional de Cursos Técnicos
do Ministério da Educagao - MEC.

TITULO V - DO REGIME ACADEMICO
CAPITULOI-DO ANO LETIVO

Art. 47. Na educacdo superior, o ano letivo regular, independente do ano
civil, tem, no minimo, duzentos dias de trabalho académico efetivo, excluido o
tempo reservado aos exames finais, quando houver.

Art. 48. As atividades da Instituicdo serao definidas anualmente, no calendario
académico proposto pela Direcdo Geral e aprovado pelo CONSUP.

Art. 49. A Instituicdo disponibilizara as condi¢oes de oferta dos cursos,
mediante o manual de informag¢des académicas, denominado Manual do
Aluno, e no site institucional, constando, pelo menos, as seguintes
informacgdes:

a) lista de todos os cursos oferecidos pela instituicdo de ensino superior com
seus respectivos atos autorizativo expedido pelo MEC, com a data de
publicac¢do no Diario Oficial da Unido;

b) identificacdo dos docentes que ministrardo as aulas em cada curso;

c) relacdo dos professores que integram o corpo docente do curso, com a
respectiva formacdo, titulacdo e regime de trabalho;

d) dirigentes da instituicdo e coordenador de curso efetivamente em exercicio;
e) matriz curricular de todos os periodos do curso;

f) os resultados obtidos nas ultimas avalia¢des realizadas pelo MEC, quando
houver;

g) o valor corrente dos encargos financeiros a serem assumidos pelos alunos,
incluindo mensalidades, taxas de matricula e respectivos reajustes e todos os
onus incidentes sobre a atividade educacional;

h) edital de abertura do vestibular ou processo seletivo do curso, a ser
publicado no minimo 15 (quinze) dias antes da realizacdo da selecao;

i) Calandario Académico.

j) Manual do Aluno.

CAPITULO II - DO PROCESSO SELETIVO

Art. 50. A admissdo aos cursos de graduacdo oferecidos pela FACULDADE
SOBRESP DE ARAGUARI se fara apds processo seletivo, definido em cada caso.
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' Art. 519 processo seletivo destina-se a classificar os candidatos no estrito
limite das vagas oferecidas para cada curso de graduacao.

§ 12. As inscri¢bes para o processo seletivo sdo abertas em edital, do qual
constardo os cursos oferecidos com as respectivas vagas e turnos, os prazos
de inscricdo, a documentacao exigida para a inscricado, a indicacao dos locais e
horarios das provas, os critérios de classificacdo e de desempate, a
documentacdo necessaria a matricula no caso de classificacdo final e
demais informacoes e requisitos uteis aos candidatos e que por eles devem
ser observados.

Art. 52. A classificacdo dos candidatos ndo pode ultrapassar o nimero de vagas
autorizadas e/ou oferecidas no Edital.

§12 A classificacdao obtida é valida para a matricula no semestre letivo para o
qual se realiza o processo seletivo, tornando-se nulos seus efeitos se o
candidato classificado deixar de requeré-la ou, em o fazendo, ndo apresentar a
documentag¢do completa, dentro dos prazos fixados.

§29 Na hipdtese de restarem vagas nao preenchidas, poder-se-a realizar novo
processo seletivo.

§39 Respeitadas as normas vigentes e o limite de vagas de cada curso, podera
ser efetuado o ingresso de candidatos portadores de diploma registrado de
Curso Superior ou transferidos de outras Instituicdes de Ensino Superior,
mediante processo seletivo.

§4° Serao efetivadas todas as transferéncias ex-officio, independentemente de
época e disponibilidade de vaga, sendo assegurada aos servidores publicos
federais e seus dependentes transferidos no interesse da Administragdo, na
forma da legislagao especifica (Lei n? 9.536/97) e art. 49, paragrafo unico da
Lei n? 9.394/96.

§52 Os dispostos no §32 poderao ser alterados conforme publicado em Edital
de processo seletivo de curso, mediante deliberacdo do Conselho Superior.

CAPITULO III - DA MATRICULA

Art. 53. A matricula, ato formal de ingresso no curso e vinculagdo a Instituigao,
realiza-se em setor préprio, em prazo estabelecido no calendario académico,
instruido o requerimento com a documentacgao disciplinada pelo CONSUP.

Paragrafo Unico. Para efetivagio da matricula deverdo ser apresentados os
seguintes documentos:

[. Certificado ou diploma de ensino médio (292 grau) ou equivalente,
devidamente autenticado pelo 6rgdo competente;

I1. Historico escolar do ensino médio;

[II. Carteira de identidade ou documento que a substitua legalmente;

[V. Certidao de nascimento e/ou casamento;
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VL. Titulo de eleitor com comprovantes de quitagdo com a Justica Eleitoral;
VII. CPF (Cadastro de Pessoa Fisica) do candidato ou do seu responsavel legal;
VIII. Contrato de prestacao de servigos educacionais, preenchido e assinado, no
ato da matricula, pelo candidato maior de idade ou seu responsavel legal;

[X. Comprovante de pagamento ou de isenc¢do da primeira mensalidade dos
encargos educacionais;

X. Comprovante de endereco.

Art. 54. O candidato classificado que ndo se matricular dentro do prazo
estabelecido, com todos os documentos exigidos, perde o direito a matricula.

§19 Nenhuma justificativa pode eximir o candidato da apresentacao, no prazo
devido, dos documentos exigidos, motivo pelo qual, no ato de sua inscrigao,
deve tomar ciéncia sobre esta obrigacao.

§29 0 eventual pagamento de encargos educacionais ndo da direito a matricula,
caso o candidato ndo apresente os documentos previstos no edital.

Art. 55. A matricula é renovada semestralmente em prazos estabelecidos no
calendario académico.

Art. 56. Pode ser concedido trancamento de matricula, a qualquer tempo, para
efeito de, interrompidos os estudos, manter o aluno vinculado a Instituicao e o
seu direito de renovacdo de matricula.

Paragrafo tnico. O trancamento é concedido, por tempo expressamente
estipulado no ato, que ndo pode ser superior a 5 (cinco) anos, incluido aquele
em que foi concedido.

CAPITULO IV - DA TRANSFERENCIA E DO APROVEITAMENTO DE
ESTUDOS

Art. 57. E concedida, mediante processo seletivo, matricula a aluno transferido
de curso superior de instituicdo congénere, nacional ou estrangeira, na estrita
conformidade das vagas existentes e requerida nos prazos fixados.

§12 A transferéncia ex-officio sera aceita em qualquer época, independente de
disponibilidade de vaga, sendo assegurada aos servidores publicos federais e
seus dependentes transferidos no interesse da Administracao, na forma da
legislacdo especifica (Lei n? 9.536/97) e art. 49, paragrafo inico da Lei n®
9.394/96.

§29 O aluno que requerer transferéncia para a Instituicao devera apresentar
documentacgdo expedida pela instituicdo de origem, acompanhada de historico
e dos programas das disciplinas cursadas anteriormente em outra instituicao,
onde serdo observados os aspectos essenciais: equivaléncia de contetido, carga
horaria e observancia as diretrizes curriculares, para instruir o processo de
analise de curriculo.
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§39 A documentagdo pertinente a transferéncia devera ser necessariamente
original e ndo podera ser fornecida ao interessado, tramitando diretamente
entre a Instituicdo e a instituicao de origem, conforme legislacdo em vigor.

§4¢ O aproveitamento de estudos podera ser feito por solicitacdo do aluno e
apods o parecer técnico da respectiva Coordenagdo de Curso.

§59 Nas vagas remanescentes podem, ainda, ser matriculados concluintes de
cursos de graduacao, na forma estabelecida pelo CONSUP.

§62 A transferéncia que trata o caput de alunos oriundos de instituicao
estrangeira esta restrita aquelas com as quais a Instituigdo mantiver convénio
académico firmado, sendo resguardada a possibilidade de realizacdo de
processo seletivo de transferéncia com regras fixadas em Edital
correspondente no ambito dos cursos.

§72 concessao de transferéncia a alunos regulares, considerando que esta ndo
podera ser negada, quer seja em virtude de inadimpléncia, quer seja em virtude
de processo disciplinar em tramite ou ainda em fun¢do de o aluno estar
frequentando o primeiro ou o ultimo periodo de curso, em conformidade com
a Lei n? 9.870/99 e o Parecer CNE/CES n® 365/2003 (Parecer CNE/CES n?®
282/2002).

§82 transferéncia de alunos regulares para cursos afins, a aprovacio e
classificacdo em processo seletivo, conforme determina o art. 49 da Lei n?
9.394/96.

Art. 58. A matricula do aluno transferido, inclusive de militar e servidor publico
e seus dependentes, far-se-a mediante adaptagdo e aproveitamento de estudos.

Art. 59. A matricula de graduados ou de transferidos se sujeita, ainda:

. Ao cumprimento dos prazos fixados no calendario académico e em normas
especificas emanadas dos 6rgaos colegiados;

II. A requisicdo, instruida, no que couber, com a documentacio fixada pelo
CONSUP, além do histérico académico do curso de origem e programas das
disciplinas cursadas.

Paragrafo tunico. A documentacdo pertinente a transferéncia deve ser,
necessariamente, original.

Art. 60. O aluno graduado, transferido, reoptante ou solicitante de
aproveitamento de estudos, esta sujeito as adaptagdes curriculares que se
fizerem necessarias, referentes as disciplinas realizadas, com aprovacdo no
curso de origem.

Paragrafo unico. O aproveitamento é concedido e as adaptagdes sao
determinadas pela Coordenacdo de Curso, observadas as seguintes e demais
normas da legislacdo pertinente:
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I. A disg§iplina solicitada para aproveitamento de estudos devera ter sido

cursada, com aprovagao, em instituicio de ensino superior devidamente
autorizada ou reconhecida pelo Ministério da Educacao;

II. Para andlise de aproveitamento de estudos de disciplinas cursadas em outra
instituicido de ensino superior, é necessaria a apresentacdo do histérico
académico original, emitido pela instituicio de origem, ou declaragdo de
aprovagdo em que constem nota e carga hordaria da disciplina, devidamente
acompanhada do programa da disciplina solicitada;

[II. Para integraliza¢do do curso exige-se carga horaria total nao inferior a
prevista no curriculo do curso nesta Instituicdo, bem como o cumprimento
regular de todas as disciplinas e atividades;

IV. Nenhum conteddo previsto nas diretrizes curriculares, estabelecidas pelo
Ministério da Educacdo, pode ser dispensado ou substituido por outro;

V. Disciplinas cursadas com aproveitamento em periodo ndo superior a 5
(cinco) anos, serdao objeto de aproveitamento, cursadas ha periodos superiores
a este serdo objeto de andlise individual mediante solicitacao pelo discente e
entrega da documentagao comprobatdria;

VI. As disciplinas desdobradas de conteddo das diretrizes curriculares, em que
o aluno houver sido aprovado no curso de origem, sdo automaticamente
reconhecidas, com atribuicdo das notas e carga horaria obtidas no
estabelecimento de origem, dispensando-o de qualquer adaptacio e da
suplementacdo de carga horaria;

VII. As andlises de aproveitamento, além dos dispostos anteriormente,
considerardo cargas horarias e contetidos programaticos das disciplinas.

Art. 61. Na elaboracdo dos planos de adaptacdo sdo observados os seguintes
principios gerais:

I. A adaptagao deve ser processada mediante o cumprimento do plano especial
de estudos, que possibilite o melhor aproveitamento do tempo e de capacidade
de aprendizagem do aluno;

II. Quando forem prescritos, no processo de adaptacdo, estudos
complementares, podem estes realizarem-se em regime de matricula especial;
[II. Ndo estdo isentos de adaptacdo os alunos beneficiados por lei especial que
lhes assegure a transferéncia, em qualquer época e independente da existéncia
de vaga;

IV. Quando a transferéncia se processar durante o periodo letivo sao
aproveitados conceitos, notas e frequéncia, obtidos pelo aluno na instituicao de
origem, até a data em que se tenha desligado.

Art. 62. Em qualquer época, a requerimento do interessado, a Instituicdo
concede transferéncia a aluno nela matriculado.

Art. 63. O aproveitamento de estudos pode ser concedido a qualquer aluno,
mediante analise de seu historico académico e programas cursados com éxito,

na forma prevista pelo CONSUP.

§1¢ Podem, ainda, ser aproveitadas competéncias adquiridas pelo aluno, de
acordo com a legislacao vigente e as normas expedidas pelo Conselho Superior.
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' §2° A IWtituicao pode conceder extraordinario aproveitamento nos estudos
aos alunos que demonstrem competéncias para tal, através dos instrumentos
de avaliacdo especificos, aplicados por Banca Examinadora Especial, apds o
referendo do Conselho Superior, cumprindo um tempo de integralizacdo
menor, na forma da legislacdao em vigor.

CAPITULO V - DA AVALIACAO DA APRENDIZAGEM

Art. 64. A avaliacao do desempenho académico é feita por disciplina, incidindo
sobre a frequéncia e o aproveitamento, dividas em 2 etapas denominadas P1 e
P2, sendo que, no caso da P1, podem ser definidas outras atividades além da
avaliacdo formal baseada em provas, como trabalhos, seminarios, entre outras,
desde que previstas previamente nos planos de aula e que conversem com a
estratégia de ensino das matérias e assuntos tratados nestas disciplinas.

Paragrafo Unico: A frequéncia minima obrigatéria de discentes e docentes,
corresponde a 75% da carga hordria prevista. Nos cursos de natureza
presencial, é obrigatdria a frequéncia conforme disposto no § 32 do art. 47 da
Lein?9.394/96 (Parecer CNE/CES n® 282/2002).

Art. 65. O aproveitamento escolar é avaliado mediante verificagdes parciais,
durante o periodo letivo, e eventual exame final, expressando-se o resultado
final em notas de zero a dez.

§1°20 aluno que deixar de comparecer as avaliagdes de aproveitamento
individuais, nas datas fixadas, pode requerer, no prazo estipulado no
calendario académico, uma avaliagdo para cada disciplina, denominada
segunda chamada.

§22 Decorrido o prazo previsto no paragrafo anterior, sera atribuida nota zero
ao aluno que deixar de se submeter a verificacdo prevista na data fixada.

§32 Pode ser concedida revisdo de nota, mediante requerimento dirigido aos
Coordenadores de Cursos, no prazo de 03 (trés) dias tteis apds a divulgacao do
resultado, ndo serdo aceitos requerimentos e solicitagdes de qualquer natureza
apos este prazo.

§42 O professor responsavel pela revisao da nota pode manté-la ou altera-la,
devendo sempre fundamentar sua decisao cabendo recurso, em instancia final,

ao Colegiado de Curso.

Art. 66. No decorrer de cada periodo letivo serdo desenvolvidas, no minimo, 02
(duas) avaliagdes por disciplina, para efeito do calculo da média parcial.

§12 A média parcial é calculada pela média aritmética das duas avaliagdes
efetuadas. (MP = P1 + P2 / 2).

§22 O aluno que alcangar a média parcial maior ou igual a 7,0 (sete) é
considerado aprovado.
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§32 0 aluno que ndo alcangar a média parcial maior ou igual a 7,0 (sete) para
aprovagdo sera considerado em exame final desde que tenha frequéncia
minima de 75% (setenta e cinco por cento).

§4¢ O aluno em exame final precisa alcancar média final maior ou igual a 5,0
(cinco) para ser considerado aprovado. (MF = MP + PF/2)

§5¢ Cabera revisao de avaliagdes e notas, desde que solicitado pelo aluno em
até 72 (setenta e duas) horas da publicagdo das notas. O requerimento de
revisao devera primeiramente ser enderecado ao professor da disciplina.

§62 Em caso de ndo concordancia com o resultado da revisao feita pelo
professor, cabera recurso a banca especialmente constituida para este ato. Para
esta solicitacdo o aluno devera em até 72 (setenta e duas) horas apds o
resultado protocolar requerimento especifico.

§7° Nao serdo aceitos requerimentos e solicitacdes, de qualquer natureza, apds
os prazos citados nos §62 e §7°.

§8° Em caso de projetos, acoes, atividades, trabalhos ou outras ferramentas
que visem compor notas extras ou de natureza similar por programacido
especifica de professores responsaveis por disciplinas ou por acdo conjunta de
mesma natureza, estas deverdo, obrigatoriamente, prever estas pontuacdes
vinculadas as médias finais de seus discentes, desde que devidamente
alinhadas e autorizadas por suas coordenacgdes.

§92 Nos semestres iniciais dos cursos de graduacao, os processos de avaliacdo
devem ser pensados de forma a levar em consideracao a inexperiéncia destes
alunos, desenvolvendo estratégias de avaliacdo de forma a respeitar seu
desconhecimento inicial destes processos e visando o aumento gradual de
dificuldade, garantindo assim, sua completa adaptacdo aos processos de
graduacado, a partir das séries mais avangadas.

Art. 67. 0 aluno reprovado por nao ter alcan¢ado frequéncia ou a média minima
exigida, deve repetir a disciplina, no periodo letivo seguinte.

Art. 68. E promovido, ao periodo letivo seguinte, o aluno aprovado em todas as
disciplinas do periodo cursado, admitindo-se, ainda, a promog¢ao com
dependéncia, observada as condi¢des expostas no presente regimento.

Art. 69. Podem ser ministradas aulas de dependéncia e de adaptacao de cada
disciplina, em horario ou periodo especial ou em regime especial, a critério da
coordenadoria de cada curso, aplicando-se as mesmas exigéncias de frequéncia
e aproveitamento estabelecidas nos artigos anteriores.

Art. 70. O aluno que tenha extraordinario aproveitamento nos estudos,

demonstrado por meio de provas e outros instrumentos de avaliagao
especificos, disciplinados pelo CONSUP, aplicados por banca examinadora
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' especialpode ter abreviada a duragdo do seu curso, de acordo com a legislagao
e normas vigentes.

U)

Art. 71. Nos periodos de férias, como medida de recuperac¢do, poderdo ser
ministrados cursos intensivos com os mesmos programas regulares, mediante
exigéncias iguais de aprovacdo e de cumprimento da carga horaria.

CAPITULO VI - DO REGIME ESPECIAL

Art. 72. Sao merecedores de tratamento especial os alunos matriculados nos
cursos sequenciais, de graduacao, incluindo os de tecnologia, e p6s-graduacao,
portadores de afec¢des congénitas ou adquiridas, infecgdes, traumatismos ou
outras condi¢des mdrbidas, determinando disturbios agudos, caracterizados
por:

[. Incapacidade fisica relativa, incompativel com a frequéncia aos trabalhos
académicos, desde que se verifique a conservacdo das condig¢des intelectuais e
emocionais necessdarias para o prosseguimento da atividade académica;

[I. Ocorréncia isolada ou esporadica;

[1I. Duragao que nao ultrapasse o maximo ainda admissivel, em cada caso, para
a continuidade do processo pedagdgico do aprendizado, atendendo a que tais
caracteristicas se verificam, entre outros, em casos de sindrome hemorragicos
(tais como a hemofilia), asma, cardite, pericardites, afeccoes osteoarticulares
submetidas a corregdes ortopédicas, nefropatias agudas ou subagudas,
afec¢des reumaticas.

Art. 73. O regime especial estende-se a mulher em estado de gravidez, a partir
do oitavo més de gestacdo e durante trés meses apds o parto, conforme
legislacdo especifica.

Paragrafo Unico. Em casos excepcionais, comprovado mediante atestado
médico, pode ser ampliado o periodo de repouso, antes ou depois do parto.

Art. 74. A auséncia as atividades académicas, durante o regime especial, é
compensada pela realizacdo de trabalhos e exercicios domiciliares, com
acompanhamento de professor designado pela Coordenag¢do do Curso
respectivo, realizados de acordo com o plano fixado, em cada caso, consoante
o estado de saude do estudante e as possibilidades da Instituicao.

§19 Ao elaborar o plano de estudo, a que se refere este artigo, o professor leva
em conta as caracteristicas das atividades e a sua duracao, para que a execugao
ndo ultrapasse, em cada caso, 0 maximo admissivel para a continuidade do
processo psicopedagdgico de aprendizagem neste regime.

§29 Este capitulo nao se aplica a estagio supervisionado, praticas laboratoriais
e outras atividades que exijam a presenca do aluno na Instituicdo ou em
organizacoes conveniadas.

§39 As faltas relativas aos motivos supracitados serdo compensadas a partir da

data do requerimento de acompanhamento especial, feito pelo discente na
Instituicao.
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Art. 75. Os requerimentos relativos ao regime especial, disciplinado neste
Regimento, devem ser instruidos com laudo, firmado por profissional
legalmente habilitado, constando o CID - Cédigo Internacional de Doengas,
encaminhado diretamente a coordenadoria de curso do discente.

Paragrafo tnico. E da competéncia do Diretor, ouvida a Coordenacdo de Curso,
a decisao nos pedidos de regime especial, levando em consideragao,
especialmente, as condi¢cdes para a realizagdo efetiva da aprendizagem.

CAPITULO VII - DOS ESTAGIOS

Art. 76. O estagio supervisionado, quando integrante do curriculo do curso,
consta de atividades de praticas pré-profissionais, exercidas em situagdes reais
de trabalho, sem vinculo empregaticio.

Paragrafo Unico. Para cada aluno é obrigatoria a integralizacdo da carga horaria
total do estagio, prevista no curriculo pleno do curso, nela se podendo incluir
as horas destinadas ao planejamento, orientacdo paralela e avaliacdo das
atividades.

Art. 77. As normas gerais para o estagio supervisionado sao disciplinadas pelo
CONSUP.

Art. 78. Os estagios supervisionados constam de atividades de praticas,
exercidas em situacgoes reais de trabalho.

Art. 79. Obrigatoriamente, cada Estagio Supervisionado atendera aos seguintes
pontos:

[. Registro em fichario proprio, de trabalhos e experiéncias realizadas;

II. Esclarecimento e informacdo aos interessados na utilizacdo dos
instrumentos e utensilios, sobre horarios e condicdes para a realizacdo de
trabalhos e experiéncias; e

[II. Apresentacdo de um relatorio final de estagio, segundo os mecanismos de
acompanhamento e cumprimento dispostos no manual do estagiario especifico
de cada curso.

Paragrafo Unico: Os dispositivos relativos ao estagio, estdo de acordo com o
disposto no art. 82, paragrafo uUnico da Lei n? 9.394/96 (sem vinculo
empregaticio).

CAPITULO VIII - DOS TRABALHOS DE CONCLUSAO DE CURSO

Art. 80. O trabalho de graduacgado, em suas diversas formas, pode ser exigido,
quando constar do curriculo do curso.

Paragrafo Unico. Cabe ao Colegiado de Curso fixar as normas para a escolha do
tema, a elaboracdo, apresentacdo e avaliacao do trabalho referido neste artigo.
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CAPITULO IX - DA COMISSAO PROPRIA DE AVALIACAO (CPA)

Art. 81. A Comissdo Proépria de Avaliacdo da FACULDADE SOBRESP DE
ARAGUARI é o 6rgao responsavel pela coordenacdaodos processos internos de
avaliacdo da instituicdo, de sistematizacdo e de prestacdo das informacdes
solicitadas pelo Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais
AnisioTeixeira (INEP), de acordo com o artigo 14 da Lei n? 10.861, de 14 de
abril de 2004.

Paragrafo Unico. A CPA serd constituida por ato do Diretor da Instituicdo,
assegurada a participacdo dos os segmentos da comunidade académica e da
sociedade civil organizada, e vedada a composi¢cdo que privilegie a maioria
absoluta de um dos segmentos. Sera regida por regulamento proprio.

TiTULO VI - DA COMUNIDADE ACADEMICA
CAPITULO I - DO CORPO DOCENTE

Art. 82. O corpo docente é constituido por todos os professores permanentes
da Instituicao.

Art. 83. Os membros do corpo docente serdo selecionados e indicados pelo
Coordenador de Curso, sendo o resultado da selecio encaminhado a
Mantenedora para admissao, nos termos da legislacdo trabalhista em vigor.

Art. 84. As formas de ingresso, promogdes e direitos do Corpo Docente estao
previstas no Plano de Carreira Docente.

Paragrafo dnico. Eventualmente e por tempo estritamente determinado, a
Instituicdo pode dispor do concurso de professores visitantes ou
colaboradores, aos quais ficam resguardados os direitos e deveres da legislacao
trabalhista.

Art. 85. A admissao de professor é feita mediante sele¢do procedida pela
Coordenacao do Curso a que pertenca a disciplina, observados os seguintes
critérios:

I. Além da idoneidade moral do candidato, sdo considerados seus titulos
académicos, cientificos, didaticos e profissionais, relacionados com a disciplina
a ser por ele lecionada;

II. Constitui requisito basico o diploma de graduag¢dao ou poés-graduacgao,
correspondente a curso que inclua, em nivel ndo inferior de complexidade,
matéria idéntica ou afim aquela a ser lecionada.

Art. 86. Cabe ao professor:
[. Participar da elaboragdo do projeto pedagogico e institucional da Instituicao;
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' II. Elab®&ar o plano de ensino de sua disciplina ou atividade, submetendo-o a
aprovagao do Colegiado de Curso, por intermédio da coordenadoria respectiva;
[II. Orientar, dirigir e ministrar o ensino de sua disciplina, cumprindo-lhe
integralmente o programa e a carga horaria;

[V. Registrar a matéria lecionada e controlar a frequéncia dos alunos;

V. Organizar e aplicar os instrumentos de avaliacao do aproveitamento e julgar
os resultados apresentados pelos alunos;

VI. Fornecer, ao setor competente, as notas correspondentes aos trabalhos,
provas e exames, bem como a frequéncia dos alunos, dentro dos prazos fixados;
VII. Observar o regime disciplinar da Instituicao;

VIIL. Participar das reunides e trabalhos dos 6rgaos colegiados a que pertencer
e de comissdes para as quais for designado;

IX. Recorrer das decisdes dos 6rgdos deliberativos ou executivos;

X. Comparecer a reunioes e solenidades programadas pela Instituicao;

XI. Responder pela ordem na turma para a qual estiver lecionando, pelo uso do
material e pela sua conservacgao;

XII. Orientar os trabalhos académicos e quaisquer atividades extracurriculares
relacionadas com adisciplina;

XIII. Planejar e orientar estudos e publicacdes;

XIV. Nao defender ideias ou principios que conduzam a qualquer tipo de
discriminacdo ou preconceito ou que contrariem este Regimento e as leis;

XV. Comparecer ao servigo, mesmo no periodo de recesso letivo, sempre que
necessario, por convocagdo da Instituicao;

XVI. Elaborar, quando convocado, questdes para os processos seletivos, aplicar
as provas e fiscalizar a sua realizac¢ao;

XVII. Realizar e orientar estudos e publicacdes; e

XVIII. Exercer as demais atribuicoes que lhe forem previstas em lei e neste
Regimento.

CAPITULO I - DO CORPO DISCENTE

Art. 87. Constituem o corpo discente da Instituicao os alunos regulares e os
alunos ndo regulares.

§19 Aluno regular é aquele que mantém o seu vinculo formalizado com a
Instituicao.

§29 Aluno nao regular é aquele que ndo ostentar o status de aluno em face do
ndo atendimento as condi¢des indispensaveis ao vinculo institucional, sendo
aluno nado regular aquele inscrito em disciplinas isoladas de qualquer dos
cursos oferecidos regularmente.

Art. 88. Sdo direitos e deveres dos membros do corpo discente:

[. Diligenciar no aproveitamento maximo de ensino;

[I. Atender aos dispositivos regulamentares, no que diz respeito a orientacao
didatica, a frequéncia as aulas, a execucao dos trabalhos académicos e ao
pagamento das taxas académicas e mensalidades;

[1I. Cumprir o calendario académico;
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' V. Fred¥éncia obrigatdria as aulas e demais atividades curriculares, aplicando
a maxima diligéncia no seu aproveitamento;
V. Utilizar os servigos da biblioteca, laboratério e outros servigos
administrativos e técnicos oferecidos pela Instituicao;
VI. Abster-se de atos que possam importar em perturbacao da ordem, ofensa
aos bons costumes, desrespeito as autoridades publicas e da Institui¢do, aos
professores, aos integrantes do corpo técnico-administrativo e aos proprios
colegas;
VII. Votar e poder ser votado nas eleicoes dos o6rgdos de representacdo
estudantil;
VIII. Recorrer de decisdes dos 6rgaos deliberativos ou executivos;
[X. Observar o regime disciplinar e comportar-se, de acordo com principios
éticos condizentes;
X. Zelar pelo patriménio da Instituicdo ou colocado a disposicao desta pela
Mantenedora;
XI. Efetuar o pagamento, nos prazos fixados, dos encargos educacionais.
XII. Participar, como representante estudantil, dos 6érgdos colegiados da
Instituicdo na forma prevista na legislacao em vigor e neste Regimento;
XIII. Recorrer das decisdes dos 6rgaos deliberativos ou executivos; e
XIV. Promover atividades ligadas aos interesses da vida académica.

Paragrafo unico. Para que seja escolhido para qualquer representacao junto
aos orgdos colegiados superiores da Instituicdo devera o aluno estar
regularmente matriculado em quaisquer dos seus cursos.

Art. 89. O corpo discente tem como 6rgao de representacdo o Diretdério ou
Centro Académico, regido por estatuto préprio, por ele elaborado e aprovado
de acordo com a legislacao vigente.

§19 Os diretorios ou centros académicos podem ser organizados por curso.

§29 A organizagao estudantil se destina a promover a cooperacdo da
comunidade académica no universo de atuacao da Instituicao.

§39 Ficam vedadas, no ambito da Instituicdo, as atividades de natureza politico-
partidaria e a participacdo em entidades estranhas ao propdsito da Instituicao.

Art. 90. A Instituicdo pode instituir prémios, como estimulo a producao
intelectual de seus alunos, na forma regulada pelo CONSUP.

Art. 91. A Institui¢do pode instituir Monitoria, sendo os monitores selecionados
pela Coordenacao de Curso e designados pelo Diretor.

Paragrafo tnico. O processo de sele¢do sera regido por Edital préprio.

CAPITULO III - DO CORPO TECNICO-ADMINISTRATIVO
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' Art. 929 corpo técnico-administrativo, constituido por todos os colaboradores
ndo docentes, tem a seu cargo os servigos necessarios ao bom funcionamento
da Instituicdo e suas atividades de ensino e extensao.

Art. 93. A Instituicdo zelara pela manutencao de padrdes de recrutamento e
condicdes de trabalho condizentes com sua natureza de instituicdo
educacional, bem como, oferecera oportunidades de aperfeicoamento técnico-
profissional.

Art. 94. Os colaboradores ndo docentes sdo contratados sob o regime da
legislacdo trabalhista, estando sujeitos, ainda, ao disposto neste Regimento, nas
demais normas expedidas pelos 6rgaos colegiados superiores da Instituicao.

TITULO VII - DO REGIME DISCIPLINAR
CAPITULO I - DO REGIME DISCIPLINAR EM GERAL

Art. 95. O ato de matricula ou de investidura em cargo ou funcao docente e
técnico-administrativo importa em compromisso formal de respeito aos
principios éticos que regem a Instituicdo, a dignidade académica, as normas
contidas na legislagio do ensino, neste Regimento, no Cédigo de Etica e outras
normas complementarmente, as baixadas pelos 6rgdos competentes, e as
autoridades que delas emanam.

Art. 96. Constitui infracdo disciplinar, punivel na forma deste Regimento, o
desatendimento ou transgressdo do compromisso a que se refere o artigo
anterior.

§19 Na aplicagdo das sanc¢des disciplinares serd considerada a gravidade da
infracdo, a vista dos seguintes elementos:

I. Primariedade do infrator;

I1. Dolo ou culpa;

[1I. Valor do bem moral, cultural ou material atingido; e

IV. Grau de autoridade ofendida.

§29 Ao acusado serad sempre assegurado o direito de defesa.
§32 A aplicagdo ao aluno ou ao docente, de penalidade que implique
afastamento, temporario ou definitivo, das atividades académicas, sera

precedida de processo administrativo, mandado instaurar pelo Diretor.

§4° Em caso de dano material ao patrimonio da Institui¢do, além da sangao
disciplinar aplicavel, o infrator estara sujeito ao ressarcimento.

Art. 97. Os membros da comunidade académica devem cooperar ativamente
para o cumprimento da legislagio educacional e deste Regimento,

contribuindo para a manutencdo da ordem disciplinar da Instituigao.

CAPITULO II - DO REGIME DISCIPLINAR DO CORPO DOCENTE
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Art. 98. Os membros do corpo docente estdo sujeitos as seguintes penalidades
disciplinares:

[. Adverténcia, oral e sigilosa, por negligéncia no exercicio da fungao docente;
[I. Repreensao, por escrito, por falta de cumprimento dos deveres docentes;
[1I. Suspensao, no caso de dolo ou culpa, na falta de cumprimento dos deveres,
bem como na reincidéncia em falta punida com repreensao;

IV. Dispensa por:

i. Incompeténcia didatica;

ii. Descumprimento do programa da disciplina a seu cargo;

iii. Desidia no desempenho das respectivas atribuicées;

iv. Pratica de ato incompativel com a ética, a moral e os bons costumes;
v.Reincidéncia nas faltas previstas no item III deste artigo;

vi. Faltas previstas na legislacao pertinente.

§19 S3o competentes para aplicacao das penalidades:

I. De adverténcia, o Coordenador do Curso;

[I. De repreensao e suspensao, o Diretor;

[II. De dispensa de professor ou pessoal nao-docente, a Mantenedora, por
proposta do Diretor.

§2¢2 Da aplicagdo das penas de repreensdo e suspensao, cabe recurso, com
efeito suspensivo, ao Conselho Superior.

CAPITULO III - DO REGIME DISCIPLINAR DO CORPO DISCENTE

Art. 99. Os alunos estdo sujeitos as seguintes penalidades disciplinares:
I. Repreensao;

[1. Suspensao;

[1I. Expulsao;

IV. Atribuicao de nota zero;

V. Submissao ao regime de dependéncia.

Paragrafo Unico. A pena de suspensdo implica na consignacao de auséncia do
aluno durante o periodo em que perdurar a punicdo, ficando impedidas de
frequentar as dependéncias da Instituicao.

Art. 100. Na aplicacao de sangdes disciplinares, sao considerados os seguintes
elementos:

I. Primariedade do infrator;

I1. Dolo ou culpa;

[1II. Valor e utilidade de bens atingidos;

Paragrafo tnico. Conforme a gravidade da infracdo, as penas de suspensao e
expulsdo podem ser aplicadas, independente da primariedade do infrator.

Art. 101. Sdo competentes para aplicacdo das penalidades de:

I. Repreensao:
i. Membros do corpo docente que presenciaram a pratica do ato de infragao;
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denadores de graduagao, de Nucleo de Campus e de Unidade, quando

' ii.Osc

houver;
iii. Os Diretores, quando houver.

[I. Suspensao:

i. O Diretor em casos de alunos de graduacao;

ii. O coordenador da Pds-Graduacao, para alunos da especializagao;

[1I. Expulsao: Apenas a expulsdo e a decisdao no processo de reabilitacdo serao
da algada do Diretor, que podera ainda avocar qualquer procedimento
administrativo para aplicar as penalidades de repreensao e suspensao, se for o
caso.

[V. Atribuicdo de nota zero: membro do corpo docente diretamente ligado a
infracdo, e em caso de sua omissao, o respectivo coordenador do curso.

§12 A aplicagdo de sangdo, que implique em desligamento das atividades
académicas, é precedida de processo disciplinar.

§2° A comissdo de processo é formada de, no minimo, trés membros da
comunidade académica, sendo dois professores e um servidor nao-docente,
designados pelo Diretor.

Art. 102. E cancelado o registro das sangdes previstas neste Regimento se, no
prazo de um ano da aplicacdo, o discente nao tiver incorrido em reincidéncia.

Art. 103. As penas previstas neste Regimento sao aplicadas da forma seguinte:
I. Repreensao, por escrito:

a) Na primeira falta, desde que este regimento ndo atribua a conduta faltosa,
uma pena diversa;

[I. Suspensao:

a) Quando o aluno reincidir em falta para a qual é prevista a pena de
repreensao e esta houver sido efetivamente aplicada e anotada no prontuario
do aluno;

b) Quando o aluno, por a¢do ou omissdo, causar dano ao patrimoénio da
Instituicdo, caso em que, além da sancdao de suspensao, ficara obrigada a
efetuar a correspondente indenizagao civil;

c) Quando o aluno cometer crime ou ofensa grave contra a honra e a boa fama
de seus semelhantes (= autoridades e funcionarios da Instituicdao ou a qualquer
membro dos corpos docente e discente, da Mantenedora ou autoridades
constituidas;);

d) Quando o aluno, sem permissao do funcionario competente, retirar qualquer
objeto ou documento, que nao lhe pertenca, do recinto da Instituicao.

e) Quando o aluno, no recinto da Instituicdo, praticar qualquer ato atentatorio
a moral ou aos bons costumes;

f) Quando o aluno apresentar-se com sinais visiveis de embriaguez ou de
consumo de drogas causadoras de dependéncia fisica ou psiquica;

g) Quando o aluno portar substancia téxica de comercializacdo e consumo
proibidos;

h) Quando o aluno portar arma no recinto da Instituicido, mesmo que tenha
autorizacdo legal de porte de arma.

[1I - Expulsao:

a) Na reincidéncia em qualquer das alineas do inciso anterior;
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' b) ensa grave ou agressdo aos dirigentes, autoridades e funciondarios da
Instituicdo ou a qualquer membro dos corpos docente e discente, da
Mantenedora ou autoridades constituidas;

c) Quando o aluno portar quaisquer substancias tdxicas, visando a sua
comercializagdo com os semelhantes, tais como maconha, cocaina, heroina,
medicamentos psicotropicos, ou qualquer substincia outra de uso e
comercializagdo proibidos por lei;

d) Quando houver adulteracao ou utilizacdo de documentos falsos por parte do
aluno, para regularizar-se perante a Instituicio ou obter dela qualquer
beneficio;

§12 Havendo suspeita de pratica de crime, o Diretor deve providenciar, desde
logo, a comunicacao do fato a autoridade policial competente;

§29 Nao sera cabivel a pena de expulsao se o ato de agressao previsto na alinea
“b” do inciso IV decorrer de legitima defesa, exceto se houver uso de arma de
fogo;

§32 Nos casos em que couber a expulsdo, o Diretor podera, preventivamente,
suspender o aluno enquanto tramitar o respectivo processo;

§49 A suspensao preventiva é obrigatoria no caso da alinea “d” do inciso IV.
Art. 104. O Diretor pode indeferir o pedido de renovacdo de matricula ao aluno

que, durante o periodo letivo anterior, tiver incorrido nas faltas a que se refere
este regimento desde que, devidamente comprovadas.

CAPITULO IV - DO REGIME DISCIPLINAR DO CORPO TECNICO-
ADMINISTRATIVO

Art. 105. Aos membros do corpo técnico-administrativo aplicam-se as
penalidades previstas na legislacdo trabalhista e, no que couber, o disposto
neste regimento.

§12 A aplicacdo das penalidades é de competéncia do Diretor, ressalvada a de
dispensa ou rescisdo contratual, de competéncia da Mantenedora, por
proposta do Diretor.

§2° E vedado a membro do corpo técnico-administrativo fazer
qualquerpronunciamento envolvendo a responsabilidade da Instituicao, sem
autorizagdo do Diretor.

TIiTULO VIII - DOS TIiTULOS E DIGNIDADES ACADEMICAS

Art. 106. A colagdo de grau é ato oficial, solene e publico, realizado sob a
presidéncia do Diretor Geral ou substituto legal.

§ 12 O ato de colagdo de grau é obrigatorio e integra as atividades do Curso.
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' § 22 O'®o de colacdao de grau solene e a elaboracao do respectivo
protocolo sao deresponsabilidade da Instituicao.

§ 32 Somente obtera a colagao de grau o aluno que tiver integralizado a carga
horariatotal prevista no Projeto Pedagégico do Curso.

Art. 107. AFACULDADE SOBRESP DE ARAGUARI confere os seguintes
diplomas e certificados:
[.  Diploma de graduacdo, pos-graduacao stricto sensu, e
II. Certificado de especializacao lato sensu, aperfeicoamento e de
extensao.

Art. 108. A FACULDADE SOBRESP DE ARAGUARI pode outorgar as seguintes
dignidades académicas, em solenidade publica, desde que aprovadas pelo
Conselho Superior:
[.  Benemérito, a pessoa fisica ou juridica que tenha prestado relevantes
servicos a Instituicao;
II. Professor Emérito, aos professores que tenham se destacado no ensino
e extensdo, ou tenham contribuido de modo notavel para o progresso
da Instituicdo, e
[II. De Professor Honoris Causa, a personalidades, a educadores e
cientistas que tenham cooperado com servigos relevantes para a
elevacdo do ensino na Institui¢do e no desenvolvimento do Estado e do
Pais.

TITULO IX - DAS RELACOES COM A MANTENEDORA

Art. 109. A Mantenedora é responsavel pela Instituicdo perante as autoridades
publicas e privadas e ao publico em geral, incumbindo-lhe tomar as medidas
necessarias ao seu bom funcionamento, respeitados os limites da Lei e deste
Regimento, aliberdade académica dos corpos docente e discente e a autoridade
prépria de seus 6rgdos deliberativos e executivos e a sua autonomia didatica.

Art. 110. Compete a Mantenedora promover adequadas condigdes de
funcionamento da Instituicdo, colocando-lhe a disposicao os bens imoveis e
moveis necessarios e assegurando-lhe os suficientes fatores humanos e
recursos financeiros.

§1¢ A Mantenedora reserva-se a administracdo financeira, contabil e
patrimonial da Instituicdo, assim como a oferta dos servicos gerais de apoio a
Instituicao.

§ 22 Dependem de aprovacdo da Mantenedora:

[. O or¢amento anual da Instituigao;

II. A assinatura de convénios, contratos ou acordos;

[1I. As decisdes dos drgaos colegiados que importem em alteracdao de despesa
ou de receita;

IV. A admissdo, promoc¢o, premia¢do, punicdo ou dispensa dos recursos
humanos colocados a disposicdo da Instituicao;
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' V.A do ou extincdo de cursos e o aumento, redistribuicao ou reducgao de
suas vagas iniciais, obedecida a legislacdo educacional.

Art. 111. Compete a Mantenedora designar, na forma deste Regimento, o
Diretor, competindo-lhe, ainda, a contratagdo do pessoal docente e técnico-
administrativo da Instituicao.

§12 Cabe ao Diretor a designacao dos ocupantes dos demais cargos ou fungdes
na Instituicao.

§22 Dependem de referendo da Mantenedora as decisdes dos oOrgaos
colegiados superiores que importem em aumento de despesas.

DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 112. A criagao, a extin¢do e as atribuicdes dos diversos setores e cargos
que ndo constam deste Regimento Geral sdo fixados por Atos, Portarias ou
Resolugdes do Diretor Geral, respeitada a legislacao pertinente.

Art. 113. Nenhuma publicac¢do oficial ou que envolva a responsabilidade da
Faculdadepode ser feita sem prévia autorizagdo da Diretoria Geral.

Art. 114. Vestes, insignias e logotipos da Instituicdo e de seus Cursos sao de
uso restrito.

Art. 115. A nenhum dos 6rgaos ou membros da comunidade académica é
permitida a manifestacao de carater politico-partidario, religioso ou racial no
ambito da Faculdade.

Art. 116. O presente Regimento pode ser modificado, quando houver
conveniéncia para o ensino e para a administracao da Faculdade e sempre que
nao venha a colidir com a legislacao em vigor.

Art. 117. Os casos omissos neste Regimento Geral sdo resolvidos de acordo
com os principios gerais do Direito, com os costumes e com a equidade, pelos

orgaos de administra¢do superior, ouvida, se for o caso, a Mantenedora.

Art. 118. Este Regimento Geral entra em vigor na data de sua aprovacgdo pelo
Conselho Superior da FACULDADE SOBRESP DE ARAGUARI.
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