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| - INTRODUCAO

A Comissdo Prépria de Avaliacdo da Faculdade do Sudeste Goiano apresenta a
comunidade académica, ao Ministério da Educacdo e aos demais interessados, o Relatério de sua
Autoavaliacdo Institucional referente ao ano de 2018.

O relatorio aborda e avalia as principais acfes e 0s projetos executados pela Faculdade e
0s avangos, contribuicdes e desafios verificados e propostos pela Comisséo Prépria de Avaliacéo.

O relatorio foi elaborado e alicercado nas dez dimensfes (5 eixos) previstas pelo
Sistema Nacional de Avaliacdo da Educacao Superior (SINAES), instituido pela Lei n° 10.861, de
14 de abril de 2004, que tem como fundamento a promocédo da melhoria da qualidade da Educacéo
Superior, a orientacdo da expansdo de sua oferta, 0 aumento permanente de sua eficacia
institucional, de sua efetividade académica e social e, especialmente, do aprofundamento de seus
compromissos e responsabilidades sociais.

A avaliacdo das instituices de Educacdo Superior tem carater formativo e busca o
aperfeicoamento dos agentes da comunidade académica e da instituicdo como um todo. Este é um
importante instrumento para a manutencéo ou alcance da boa qualidade educacional, considerando-
Se COmOo um processo e compromisso permanente da qual surgem os indicadores para planejamento
e conducdo das praticas educativas e de gestao.

O relatdrio de avaliacdo € relevante para este aperfeicoamento porque contempla a
participacdo efetiva da comunidade interna com a representagédo de seus diferentes setores e, ainda,
com a contribuicdo de atores externos ao entorno institucional. Assim, entende-se que a Avaliacao
Institucional € um importante instrumento de gestdo académica e administrativa, de construcao
permanente e continua da qualidade institucional.

Nesta perspectiva, seu objetivo é integrar a comunidade académica na busca de solucGes
para as fragilidades detectadas, bem como no reforco dos aspectos positivos e potenciais
identificados pelos participantes do processo avaliativo.

A avaliacdo interna ou autoavaliagdo tem como principais objetivos produzir
conhecimentos acerca da adequacdo dos processos de gestdo institucional, pér em questdo 0s
sentidos do conjunto de atividades e finalidades cumpridas pela instituicdo, identificar as causas dos
seus problemas e deficiéncias, aumentar a consciéncia pedagdgica e capacidade profissional do
corpo docente e técnico-administrativo, fortalecer as relacfes de cooperacao entre os diversos atores
institucionais, tornar mais efetiva a vinculagdo da instituicdo com a comunidade, avaliar a

relevancia cientifica e social de suas atividades.
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Este documento é o relatorio PARCIAL de um ciclo de trés anos que revela
informacdes e acbes desenvolvidas no ano de 2018, bem como, explicitando 0s cinco eixos
trabalhados; é um exercicio que norteia o aperfeicoamento na busca da qualidade educacional.

Assim, inicia-se 0 novo ciclo avaliativo a partir do ano de 2018 que contribui para dar
visibilidade as acdes propostas, buscando a exceléncia e qualidade ao desempenho educacional, e,
tais resultados integram o 1° relatorio na versdo Parcial que sera inserido no ano de 2019, com as
informagdes advindas do ano de 2018, bem como, o compromisso educacional com a incluséo
social, a ética, o pensamento critico, incorporadas no planejamento desenvolvimento e na avaliacdo
institucional, nas politicas académicas, de gestdo e infraestrutura fisica, proporcionando a juncéo de

todo ciclo avaliativo.

I - METODOLOGIA

O processo de autoavaliacdo do presente documento foi elaborado pela Comissédo
Propria de Avaliacdo (CPA), seguindo o roteiro proposto pelo INEP e aprovado pela CONAES,
visto que a CPA da Faculdade do Sudeste Goiano tem por responsabilidade a sintetizacdo das
informacdes coletadas, analisando-as para a identificacdo das fragilidades e potencialidades,
estabelecendo, assim, estratégias para os trabalhos futuros, bem como promover a autoavaliacéo,
em todos os niveis e com todos os atores institucionais, com o objetivo de melhorar a qualidade do
ensino e servicos prestados pela Instituicdo.

A avaliacdo institucional da FASUG ¢é realizada anualmente com toda comunidade
académica e comunidade civil por meio de alguns indicadores criados especificamente para a
avaliacdo interna. Foram utilizados também indicadores estabelecidos pelo INEP e ENADE. As
informacdes, coletadas nos relatérios do ENADE e nos relatorios de avaliacdo externa sdo
considerados e utilizados como fonte secundéria.

O relatério da CPA apresentado ao e-MEC ¢é divulgado na péagina eletrbnica da

Faculdade do Sudeste Goiano (www.fasug.edu.br), no formato PDF para conhecimento de toda

comunidade interna e externa.

2.1 Avaliacdo Institucional Interna da Fasug
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A avaliacdo interna € um processo continuo por meio do qual uma instituicdo constroi
conhecimento sobre sua propria realidade, buscando identificar e analisar seu perfil e o significado
de sua atuacdo e compromisso social.

Nesse sentido, objetiva compreender os significados do conjunto de suas atividades para
melhorar a qualidade educativa e alcangar maior relevancia social. Para tanto, sistematiza
informacdes, analisa coletivamente os significados de suas realizacfes, desvenda formas de
organizacdo, administracdo e acdo, identifica pontos fracos, bem como pontos fortes e
potencialidades, e estabelece estratégias de superacdo de problemas.

A avaliacdo interna ou autoavaliacdo é, portanto, um processo ciclico, criativo e
renovador de andlise, interpretacdo e sintese das dimensdes que definem a Instituicao.

A partir da definicdo e estabelecimento de prioridades relativas as dimensdes e eixos da

avaliacdo institucional, a CPA da FASUG ira acompanhar as seguintes acoes:

. Metodologia a ser adotada no desenvolvimento das agdes avaliativas;

. Instrumentos de coleta de dados;

. Amplitude da amostragem;

. Procedimentos e prazos para coletas dos dados;

. Recursos humanos, tecnoldgicos e materiais para realizacdo das agdes;

. Processo de integragdo dos dados e informagdes da avaliagdo interna com outros dados e

informacdes de avaliacdes externas;
. Processo de coleta de dados;

. Analise dos resultados.

Diante disso, foi realizada a sensibilizacdo das acGes da CPA, por meio impresso e
eletrdnico, como forma de conscientizacdo quanto a concep¢do de avaliacdo e motivacdo da
comunidade académica, para promover sua participacdo no processo. Ocorreram reunides setoriais
na FASUG para divulgacdo do SINAES e discussao das dimensdes da avaliacdo, com o objetivo de
determinar as prioridades institucionais para o processo de avaliagao.

A CPA da FASUG, de posse dos dados e informagOes resultantes das acgdes de
avaliacdo das dimensbes previstas na etapa anterior, juntamente com cada uma das comissdes
responsaveis pela coleta e sistematizagdo dos dados, analisou, discutiu e interpretou os resultados,
integrando-os aos resultados de outras modalidades de avaliacdo a fim de produzir o relatério

integral.
10
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Concluido, o relatério sera disponibilizado a comunidade académica para conhecimento,

bem como discussdo visando melhorias.

Quadro 1 — Cronograma

Atividades de
autoavaliacéo 2018 2019
institucional da
Faculdade do
Sudeste Goiano —
FASUG
Elaboracédo do plano de
trabalho 2018
Encontros preparatdrios da
comunidade académica
Acompanhamento das
recomendacdes
Discusséo sobre 0s
instrumentos de avaliagao
(questionarios) e outros
procedimentos
Participacdo da CPA em
eventos
Aplicacdo dos
questionarios
Anélise dos dados /
informacdes coletados
Elaboracéo e finalizagdo
do relatorio local
Divulgacéo dos
resultados da

Mar| Abr| Mai| Jun| Jul| Ago| Set| Out| Nov| Dez| Jan Fev

X | X | X | x
X | x| X | x
<

L X
autoavaliacdo
institucional
Divulgacéo dos resultados X
do Enade
Divulgacdo da avaliagio X
dos cursos de graduacdo
Divulgacio do Indice X

Geral de Cursos
Fonte: CPA, 2018.

O processo de Autoavaliacdo Institucional divide-se em trés etapas. Na primeira a
realizacdo da coleta de dados, por meio de recursos eletrénicos (com disponibilizacdo dos
questionarios on line); nesta etapa a sensibilizacdo da comunidade universitaria é de fundamental
importancia, para que todos os envolvidos no processo (docentes, discentes, técnico-administrativos

e gestores) possam compreender a importancia de tal processo. Na segunda verifica-se o tratamento
11
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estatistico dos dados e na terceira etapa a andlise qualitativa e a elaboracdo de um relatério de
pesquisa, contemplando os objetivos iniciais propostos, culminando com a publicacdo dos
Relatdrios da Autoavaliacao Institucional, no intuito de divulgar de forma detalhada os resultados.

No més de agosto do ano de 2018 comegou o processo de divulgacao sobre o periodo de
preenchimento dos questionarios. A intencdo foi de mobilizacdo do maior numero possivel de
sujeitos da pesquisa, pois o periodo para avaliacao era de agosto a dezembro de 2018.

O processo de Avaliacdo Institucional foi coordenado pela Comissdo Propria de
Autoavaliagdo que se desenvolveu no decorrer do ano de 2018, com a elaboragdo de relatorio
apontando as fragilidades e potencialidades a serem consideradas na gestéo de 2019.

Sendo que no ano de 2018 a CPA teve como referéncia o seu projeto do ano anterior e 0
plano de trabalho, o qual permitiu definir seu cronograma e procedimentos previamente para a
execucdo do referido processo de trabalho.

Este processo foi divido em etapas, sendo estipulado periodo de sensibilizacdo da
comunidade académica, de coleta de dados propostos, mediante formularios eletrénicos
disponibilizados no sistema institucional.

A coleta foi realizada entre os meses de outubro a dezembro de 2018, envolvendo toda a
Instituicdo, sendo constituida pela comunidade académica e o publico externo presente nos eventos
realizados pela FASUG. As andlises foram quantitativas e qualitativas. Todos os itens constantes
nas dez dimensdes foram analisados e os resultados foram divulgados no site da Instituicéo.

No entanto, dos dados validos considerou-se a porcentagem de 98% do total da
comunidade interna. Portanto, o relatdrio que ora se apresenta, sistematiza os resultados das analises
do ano 2018.

12
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DIMENSOES AVALIADAS

Missdo e PDI Eixo Planejamento e Atende a
- . . " 1 Avaliacdo Dimensdo 8
2 Politica para o ensino, a pesquisa, a pés- Institucional e inclul o
graduacgao e a extensao Relato
- . Institucional
Responsabilidade social da IES
4 Comunicacio com a sociedade Eixo Desenvolvimen  Atende as
2 to Institucional Dimensdes 1
As politicas de pessoal, as carreiras do e3
corpo docente e técnico-administrativo | Ejxo Politicas Atende as
. N 3 Académicas Dimensodes
Organizagao de gestao da IES 2 4e9
Infraestrutura fisica .
Eixo Politicas de Atende as
8 Planejamento de avaliacao 4 Gestdo Dimensdes
5,6e10
Politicas de atendimento aos
s Eixo Infraestrutura Atende a
BRI — . 5 Dimensao 7
\\Sustenta i a

FONTE: Inep/E-mec (2013)

A Nota Técnica de n° 08 CGACGIES/DAES/INEP, de 25 de fevereiro de 2013, institui
um novo instrumento matricial organizado em cinco eixos que contemplam as Dez Dimens6es do

SINAES, conforme explicado abaixo:

EIXO 1 - Planejamento e Avaliacdo Institucional - Envolve a Dimensdo 8 (Planejamento e
AvaliacGes) além do Relato Institucional que descreve e evidencia os principais elementos do seu
processo avaliativo (interno e externo) em relacéo ao Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI)
e 0s Relatorios da CPA,

EIXO 2 — Desenvolvimento Institucional — Contempla a Dimensdo 1 (Missdo e Plano de
Desenvolvimento Institucional) e a Dimenséo 3 (Responsabilidade Social);

EIXO 3 — Politicas Académicas — Contempla a Dimenséo 2 (Politicas para o Ensino e Extenséo) e a
Dimensdo 4 (Comunicagdo com a Sociedade), bem como a Dimens&o 9 (Politicas de Atendimento
aos Discentes);

EIXO 4 — Politicas de Gestdo — Contempla a Dimensdo 5 (Politicas de Pessoal) e a Dimensdo 6

(Organizacéo e Gestao Institucional) assim como a Dimensao 10 (Sustentabilidade Financeira);

13
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EIXO 5 — Infraestrutura — Compreende a Dimensdo 7 (Infraestrutura). E importante destacar alguns

pontos ressalvados pela Nota Técnica que envolvem as politicas académicas e de gestao.

111 - CONTEXTO ATUAL DA FACULDADE DO SUDESTE GOIANO - FASUG

Aos 8 dias do més de marco de um 1999, as dezenove horas, reuniram-se na Av. Lino
Sampaio n° 79, Centro, em Pires do Rio, Goias, os senhores Pedro José Martins de Aradjo, Antonio
José Martins de Araujo e Oscar Martins de Araljo e, movidos por muito entusiasmo e amor ao
trabalho, fundaram a FACULDADE DO SUDESTE GOIANO LTDA.

Em 31 de julho de 2002 o Ministério da Educacdo (MEC) através da Portaria n° 2.220,
autoriza o funcionamento do Curso de Ciéncias Contabeis e em 25 de setembro do mesmo ano,
através da Portaria n® 2.749, autoriza também o funcionamento do Curso Normal Superior.

O primeiro Processo Seletivo foi realizado em 26 de janeiro de 2003, com o
oferecimento de 50 vagas para o Curso de Ciéncias Contabeis. Aos 7 dias do més de fevereiro de
2003 a equipe de professores e funcionarios da FASUG recebeu a primeira turma para a aula
inaugural.

No dia 20 de julho de 2003 o segundo Processo Seletivo da FASUG selecionou alunos
para o curso de Ciéncias Contabeis e para o Curso Normal Superior. E em 24 de novembro do ano
de 2004 o MEC autoriza através da Portaria n°® 3.890, o funcionamento do curso de Administracédo
de Empresas, Bacharelado, e aos 30 dias do més de junho de 2005 mediante Portaria n® 2.273
autoriza o curso de Gestdo em Agronegacio.

O Curso de Direito, Bacharelado, foi autorizado por intermédio da Portaria n°® 1.313, de
17 de julho de 2006, publicada no DOU n° 136 de 18 de julho de 2006.

O Senhor Pedro José Martins de Aradjo, diretor da Instituicdo, a partir do ano de 2008,
passa a ser 0 s0cio majoritario da Faculdade do Sudeste Goiano e expande o nivel de inserc¢do de
profissionais, professores e pessoal administrativo, na gestao da IES.

A renovagdo do reconhecimento do Curso de Ciéncias Contabeis (Bacharelado 100
(cem) vagas), ministrado pela Faculdade do Sudeste Goiano a que se refere a Portaria n°® 48, de 22
de Maio de 2012. Nos termos do disposto no artigo 10, §7°, do Decreto n® 5.773, de 9 de maio de
2006, alterado pelo Decreto n° 6.303, de 12 de dezembro de 2007. O Secretario de Regulagdo e
Supervisdo da Educacdo Superior, no uso da competéncia que lhe foi conferida pelo Decreto n°
7.690, de 2 de margo de 2012, tendo em vista 0 Decreto n° 5.773, de 9 de maio de 2006, e suas
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alteragOes, e a Portaria Normativa n® 40, de 12 de dezembro de 2007, republicada em 29 de
dezembro de 2010, pelo Ministério da Educacao.

No dia 30 de agosto de 2011 o Secretario de Regulamentacédo e Supervisdo da Educacao
Superior, no uso da competéncia que lhe foi conferida pelo Decreto n° 7.480, de 16 de maio de
2011, tendo em vista o Decreto n® 5.773, de 9 de maio de 2006, e suas alteracGes e a Portaria
Normativa n® 40, de 12 de dezembro de 2007, republicada em 29 de dezembro de 2010, do
Ministério da Educacdo, reconhece o Curso de Administracdo mediante Portaria N° 370,
Bacharelado, com 100 vagas conforme registro no E-Mec N. 200800181.

Aos 12 dias do més de Marco de 2012, o Secretario de regulacdo e supervisdo da
educacdo superior, no uso da competéncia que lhe foi conferida pelo decreto n°® 7.480, de 16 de
Maio de 2011, tendo em vista o decreto N° 5.773, de 9 de maio de 2006, e suas alteracdes, € a
Portaria Normativa N° 40, de 12 de dezembro de 2007, Republicada em 29 de Dezembro de 2010,
do Ministério da Educacéo, reconhece o Curso de Direito por meio da Portaria n° 24, Bacharelado,
com 150 Vagas conforme Registro no E-Mec 200911416.

Em 18 de Dezembro de 2013, conforme a Portaria n. 704, DOU n° 246, quinta-feira, 19
de dezembro de 2013, ISSN 1677-7042 139, o Secretario de Regulacdo e Supervisdo da Educacéo
Superior, no uso da atribuicdo que Ihe confere o decreto n° 7.690, de 2 de marco de 2012, alterado
pelo decreto n° 8.066, de 7 de agosto de 2013, tendo em vista o decreto n® 5.773, de 9 de maio de
2006, e suas alteracOes, a portaria normativa n® 40, de 12 de dezembro de 2007, republicada em 29
de dezembro de 2010, do Ministério da Educacdo, o despacho do secretario n° 205, de 5 de
Dezembro de 2013, considerando nota técnica n® 932/2012 - DIREG/SERES/MEC, constante do
expediente MEC n° 078731.2012-11, resolve: “art. 1° fica renovado o reconhecimento dos cursos
superiores de graduacdo, ministrados pelas instituicdes de educacao Superior citadas, nos termos do
disposto no artigo 10, 87°, do decreto N° 5.773, de 9 de maio de 2006, alterado pelo decreto n°
6.303, de 12 de dezembro de 2007, conforme processo 186201362491, Administracdo
(Bacharelado) 250 vagas, Faculdade do Sudeste Goiano Ltda., situado a Avenida Lino Sampaio
n°79, Centro, Pires Do Rio/Go e o Processo 187 201361797, Ciéncias Contabeis (Bacharelado), 100
(Cem).

Por meio da Portaria n° 268, de 3 de abril de 2017, o Secretario de Regulacdo e Supervisdo da
Educacdo Superior, no uso de suas atribui¢des aponta a Renovacdo de Reconhecimento dos cursos
superiores da Faculdade do Sudeste Goiano, sendo: Curso de Administracdo - Bacharelado com
250 (duzentos e cinquenta) vagas, curso de Ciéncias Contabies — bacharelado 100 (cem) vagas e
curso de Direito - Bacharelado 150 (centro e cinquenta) vagas.

15

Relatério de Autoavaliacdo da FASUG - ano 2018



FACULDADE DO SUDESTE GOIANO

No dia 03 de agosto de 2017, conforme PORTARIA N° 945, de 3 de agosto de 2017,
no Diario Oficial da Unido, secdo 1, dia 04 de agosto de 2017, o Ministro de Estado da Educacao,
no uso de suas atribuicdes, tendo em vista o art. 2° da Lei n® 9.131, de 24 de novembro de 1995, o
art. 4° da Lei n° 10.870, de 19 de maio de 2004, o Decreto n° 5.773, de 9 de maio de 2006, e a
Portaria Normativa n°® 40, de 12 de dezembro de 2007, resolve, conforme “art. 1° que fica
homologado o Parecer n® 154/2015, da Camara de Educacdo Superior do Conselho Nacional de
Educacao, referente ao processo e-MEC n° 200814198”; e ““art. 2° é Recredenciada a Faculdade do
Sudeste Goiano - FASUG, com sede na Avenida Lino Sampaio, n® 79, bairro Centro, Municipio de
Pires do Rio, Estado de Goias, mantida pela Faculdade do Sudeste Goiano Ltda. - EPP, com sede no
mesmo endereco (CNPJ n° 03.404.395/0001-86)”. Art. 3° O Recredenciamento de que trata o art. 2°
é valido pelo prazo de 3 (trés) anos, conforme previsto na Portaria Normativa n° 1, de 3 de janeiro
de 2017. No que define o Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

Ao que se refere a Portaria n°® 40, de 12 de dezembro de 2007, art. 33-B, os indicadores de
qualidade séo obtidos com base no ENADE e em demais insumos constantes das bases de dados do
MEC, segundo metodologia prépria, aprovada pela CONAES e atendidos os parametros da Lei n°
10.861, de 14 de abril de 2004. Os resultados se dividem em trés frentes:

. de cursos superiores: o Conceito Preliminar de Curso (CPC), instituido pela Portaria n® 4, de
5 de agosto de 2008;
. de instituices de educacdo superior: o indice Geral de Cursos Avaliados da Instituicdo

(IGC), instituido pela Portaria n® 12, de 5 de setembro de 2008;
J de desempenho de estudantes: o conceito obtido a partir dos resultados do ENADE.

Os indicadores de qualidade sdo expressos em escala continua e em cinco niveis, nos quais 0s
niveis iguais ou superiores a 3 (trés) indicam qualidade satisfatoria. Eles servem como orientadores
das avaliagdes in loco do ciclo avaliativo, sendo importantes instrumentos de avaliagcdo da educacéo
superior brasileira.

Os resultados divulgados pelo Ministério da Educacio em relagdo ao indice Geral de Curso

referente a 2015 e 0 IGC 2015 da Faculdade do Sudeste Goiano apontam os indices:
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FACULDADE DO SUDESTE GOIANO

Tabela 1 - indice Geral de Curso

2532 |FACULDADE DO SUDESTE GOIANO FASUG (ZI(-S;](.:493) 2015
INDICADORES DE CURSO

| ARMINISURAGAS Pires do Rio /GO |ENADE: 2| cpc:3 | 3 | IPD:2 JAno: 2015

s6040| CIENCIASCONTABEIS | oo oo oo oo lenape: 2| cpeia | CC:3 | 1DD:2 [ Ano: 2015

95933 DIREITO Pires do Rio/ GO |ENADE: 2| cpc:3 | €Ci4 |1DD:- jAno: 2015

FONTE: Inep/Mec (2018)

Os Conceitos Preliminares dos Cursos divulgados pelo INEP/MEC referente ao ano de

2015 apontam indices de forma satisfatoria

A Faculdade do Sudeste Goiano atualmente estd composta por trés (04) cursos, conforme

segue abaixo:

Tabela 2 — Cursos em funcionamento na FASUG

Curso Quantidade
Administracdo 01
Ciéncias Contébeis 01
Direito 01
Gestédo Financeira 01

FONTE: Diretoria da FASUG

A Faculdade do Sudeste Goiano busca manter o desempenho de qualidade institucional
(IGC e CPC) conforme os indicadores, apontado pelo Inep/Mec.

A FASUG tem uma historia recente no campo da Educacdo no interior do Sudeste
Goiano conforme os indicadores apontam, tem demonstrado por meio do trabalho de seus
idealizadores e toda comunidade académica, que veio para ficar e para tanto, tem empreendido
todos os seus esforcos na concretizacdo de sua missdo que deve formar, com perspectiva
humanistica, individuos que, além da aquisicdo de conhecimentos, adquiram a capacidade de
autoaprendizagem e desenvolvam atitudes e habilidades que possibilitem o desempenho

profissional competente, critico e ético.
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A direcdo da FASUG esta convicta de que esta Instituicdo sera um marco na historia da
Educacdo Superior do Sudeste Goiano, uma vez que acredita na Educacdo como meio de estimulo
para a vida e como caminho de formacéo do cidadéo para o futuro.

Atualmente, a Faculdade do Sudeste Goiano, com o olhar na realidade presente e viséo
do futuro, atua estrategicamente, construindo gestéo inovadora e compartilhada.

Assim, redefine prioridades a fim de viabilizar sua missdo e, desse modo, participar

efetivamente do processo de construcdo socioecondmica e cultural da regido de sua abrangéncia.

3.1 — Histdria da Faculdade do Sudeste Goiano - FASUG

A Faculdade do Sudeste Goiano LTDA., pessoa juridica de direito privado, com fins
lucrativos, instituicdo isolada de educagdo superior, com sede e foro em PIRES DO RIO - GOIAS,
situada na Avenida Lino Sampaio, n® 79, Centro, Pires do Rio, Estado de Goias, inscrita no
Cadastro Nacional de Pessoa Juridica - CNPJ, sob o n° 03.404.395/0001-86, conforme contrato
social datado de 27 de julho de 1999, com ultima alteracdo em 20/06/2013, constitui-se em uma
sociedade por quotas de responsabilidade limitada.

A FASUG, tratando-se de entidade privada de Ensino Superior, sociedade empreséria,
tem por objeto social a exploracdo econdmica da prestacdo de servicos no ramo da Educacdo
Superior, de formacdo cultural e profissional, em nivel de graduacdo e de pds-graduacdo, neste
ultimo caso, por conta prépria ou em parceria com outras instituicdes de Ensino Superior.

A sociedade tem como atividades econdmicas secundérias: prestar servigos na
elaboracdo de projetos sociais e econdmicos nos segmentos afins as suas areas dos casos de ensino
autorizados, mercé da disponibilidade de profissionais de alto gabarito e experiéncia praticas;
ministrar treinamentos especializados a técnicos de nivel médio; formar parcerias para cessdo de

mé&o de obra em formacéo e aperfeicoamento.

3.2 — Missao Institucional

A Faculdade do Sudeste Goiano pretende se constituir num centro de exceléncia no

campo do Ensino Superior, compromissado com a pesquisa e a extensao universitarias, com a

producéo e a disseminagdo de conhecimentos cientificos, atuante nas ciéncias humanas, sociais e

tecnoldgicas, tendo como foco principal o Estado de Goids e a Regido do Sudeste Goiano,

participando do esfor¢o nacional para a compreensdao dos seus problemas com vistas a contribuir
para o desenvolvimento econdmico-politico-social, nacional, regional e local sustentavel.
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3.3 - Organizacéao Institucional da Fasug

3.3.1 - Organizacao Institucional

[ MANTENEDORA ]

FACULDADE DO SUDESTE GOIANO
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3.4 - Estrutura

3.4.1 — Mantenedora

Caodigo: 1650

CNPJ: 03.404.395/0001-86

Razdo Social: FACULDADE DO SUDESTE GOIANO

Categoria administrativa: Pessoa Juridica de Direito Privado — com fins lucrativos - Sociedade
CEP: 75.200.000 UF: GO

Municipio: Pires do Rio Bairro: Centro

Endereco: Av. Lino Sampaio

Telefones: 64 — 3461 18 91 — Fax: 64 — 3461 3417

E-mail: fasug@fasug.edu.br

Representante Legal: Pedro José Martins de Aradjo

CPF: 158.596.141-87 - RG: 642540- Orgéo Expedidor: SSP  UF: GO

3.4.2 — Mantida

Instituicdo: FACULDADE DO SUDESTE GOIANO
Codigo: 2532

Siglas: FASUG

Disponibilidade do Imdvel/Sede: Alugado

UF: GO Municipio: Pires do Rio

Bairro: Centro Enderego: Av. Lino Sampaio n. 79
Telefones: 64 — 3461 18 91 Fax: 64-3461-3417
Sites: www.fasug.edu.br E-mail: fasug@fasug.edu.br
Organizacdo Académica: FASUG

Representante Legal: Pedro José Martins de Aradjo
CPF: 158.596.141-87 - RG: 642540 - Orgdo Expedidor: SSP UF: GO

Relatério de Autoavaliagdo da FASUG - ano 2018
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3.4.3 - Composicao do gestor

Quadro 2 — Composicdo de Gestor

Nome do Representante Legal

Pedro José Martins de Araujo

FONTE: FASUG

3.4.4 - Composicédo do quadro docente

Quadro 3 - Composi¢do Docente

TITULACAO % % %
Administracdo Ciéncias Direito
Contabeis
Doutor 25% 23% 15%
Mestre 75% 33% 62%
Especialista 0% 44% 23%
Graduacao - - -
TOTAL 100% 100% 100%

FONTE: Depto. Pessoal da FASUG — 2018

IV - APRESENTACAO CONSOLIDACAO E ANALISE DOS RESULTADOS

4.1.1 — Respondentes por Segmentos

Durante a coleta de dados, uma das preocupaces foi garantir o envolvimento do maior
numero possivel de respondentes de todos 0s segmentos e cursos para que o processo de avaliacdo
se legitimasse por meio dos principios da participacdo democratica.

Como resultado deste trabalho o universo de participacdo em 2018 foi de 275 (duzentos
e setenta e cinco) discentes, ou seja 74%; 15 (quinze) docentes e 4 (quatro) técnico administrativos

da FASUG, ao todo foram 294 (duzentos e noventa e quatro) participantes:
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Tabela 3 - Total de respondentes por segmento 2016 — 2017 — 2018

Segmento % de respondentes 2017 | % de respondentes 2018
Docente 8% 8%
Discente 91% 91%
Técnico-administrativo 1% 1%
Total 100% 100%

FONTE: CPA, 2017/ 2018.

4.2.2 — Respondentes por Curso

Em relacdo a este item especifico a Tabela 4 mostrada logo abaixo, representa o total de
discentes por curso, observando que no universo de respondentes no ano de 2018: 8,31%
correspondem ao curso de Administracdo, 18,91% ao curso de Ciéncias Contabeis e 72,78% ao

curso de Direito.

Ja no ano de 2018, conforme a Tabela 4 exemplificada logo abaixo, representa o total de
discentes por curso, observando que no universo de respondentes: 3,27% correspondem ao curso de
Administracéo, 25,45% do curso de Ciéncias Contabeis e 71,27% do curso de Direito.

Tabela 4 — Total de respondentes por curso 2016 — 2017 — 2018

Curso % de respondentes 2017 2018
Administracéo 8,31% 3,27%
Ciéncias Contabeis 18,91% 25,45%
Direito 72,78% 71,27%
Total 100% 100%
FONTE: CPA, 2017/2018.
» Dados referentes ao ano de 2018:

Dirgito - 196 :
T1.2T%

3.27%

Ciéncias Contabeis
-T0:2545%

@ Administragde-9:3.27%
@ Ciéncias Contabeis -70:25.45%
@ Direito - 196 : 71.27%

Relatério de Autoavaliacdo da FASUG - ano 2018
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4.2.3 — Periodo de curso

Em relacdo a este item especificado na Tabela 5, representada logo abaixo, demonstra o
total de discentes respondentes por periodo.

Tabela 5 - Periodo do curso 2016/2-2017/2-2018/2

Periodo % de respondentes 2017/2 | % de respondentes 2018/2
10
2° 22,0% 13,72%
30
40 18,57% 23,1%
50
6° 21,71% 20,94%
70
8° 24,57% 26,71%
90
10° 13,14% 15,52%
Total 100% 100%

FONTE: CPA, 2017/2-2018/02.

» Dados referentes ao ano de 2018:

2" Semestre - 38 ;
13.72%

10° Semestre - 43
15.52%

® 2° Semestre - 38 : 13.72%
@ 42 Semestre - 64 : 23.1%
AtSemastre - 64..20.1% @ 62 Semestre - 58 : 20.94%
@ 82 Semestre - 74 : 26.71%
@ 102 Semestre - 43 : 15.52%

£° Semastre - T4 :
26.71%

6° Semestre - 58 :
20.94%

4.2.4 — Faixa Etéria do Discente
Em relacdo a este item especifico a Tabela 10 representada a seguir, demonstra o total

de respondentes por faixa etéria, os resultados revelaram que para o ano de 2017 e 2018 prevalecem
na faixa etaria de até 24 anos, em seguida a faixa de até 20 anos somada com a faixa entre 21 a 24

anos constituem a maioria de jovens.
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Tabela 6 — Faixa Etaria

Periodo % de respondentes 2017 | % de respondentes 2018
Até 20 anos 29,02% 28,62%
De 21 a 24 anos 39,37% 46,74%
De 25 a 29 anos 16,67% 13,41%
De 30 a 34 anos 7,47% 4,35%
Acima de 35 anos 7,47% 6,88%
Total 100% 100%

FONTE: CPA, 2017/2018.

> Dados referentes ao ano de 2018:

35 ou mais anos - 19 :
6.88%

Ale 20 Anos -79:
28.62%

de 304 34 anos -12:
4.35%

de25429anes -37: / |
13.41%

® Até 20 Anos - 79 :
@® De 21 a 24 Ancs -
-37:13.41%
-12:4.35%

® de 252 29 anos
@ de 30 a 34 anos

® 35 ou mais anos -

28.62%
129 : 46.74%

19 :6.88%

De 21 4 24 Anos - 129
1 46.74%

4.2.5 — Sexo

Em relacdo a este item especifico a Tabela 11 representada abaixo verifica que o total
de respondentes por sexo, entre os anos de 2016 a 2017 e 2018, revela que os resultados

permanecem na maioria dos respondentes sdo do sexo feminino dentro do ciclo.

Tabela 7 — Sexo

Perfodo % de respondentes % de respondentes % de respondentes
(2016) (2017) (2018)
Feminino 51,7 57,47% 62,18%
Masculino 48,3% 42,53% 37,82%
Total 100% 100% 100%

Fonte: CPA, 2016/2018.
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» Dados referentes ao ano de 2018:

Masculine - 104 : 37.82%

@® Masculino - 104 : 37.82%
® Feminino - 171 : 62.18%

Feminino - 171 : 62.18%

4.2.6 — Ocupacao Atual

Em relacdo a ocupacdo atual entre os anos de 2016 a 2018, os resultados apontam que a

maioria dos discentes respondentes da instituicdo estd no mercado de trabalho exercendo alguma

atividade laboral.

Tabela 8 — Ocupacéo atual

Periodo 2016 (%) 2017(%) 2018(%)

Trabalha 63,8% 64.79% 65,23%
Né&o Trabalha 24,1% 22.82% 19,35%
Estagiéario (a) 12,1% 12.39% 15,41%
Total 100% 100% 100%

FONTE: CPA, 2016/2017/2018.

» Dados referentes ao ano de 2018:

Estigio -43 : 15.41%

@ Trabalha - 182 : 65.23%
@ Nao trabalha - 54 :19.35%
@ Estagio-43:15.41%

Nio trabalha - 54 :
19.35%

Trabalha - 182 ; 65.23%
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4.3 - Consolidagao e analise das respostas por eixos

Neste subitem relata-se a consolidagdo e analise das respostas dadas pelos participantes
da categoria de docentes, técnico administrativo, e discentes aos questionamentos do instrumento de
coleta de dados/informacGes onde foi utilizado questionario especifico para cada categoria.

Na representacdo de tabelas a seguir constam dados / informac6es obtidas por meio de
respostas ao questionario eletrénico, aplicado junto a todos os segmentos da comunidade, no ano de
2015, de 2016, 2017 e 2018, com a finalidade de mensurar os dados e para efetivar a autoavaliacdo
institucional do ciclo avaliativo e verificar as potencialidades e fragilidades.

A sequéncia de informacdes interpretativas desenvolvidas nestas representacdes é
padrdo para todas as categorias e para todos 0os segmentos pesquisados, obedecendo ao seguinte
ordenamento de exposi¢do: (a) uma tabela sobre a valoracdo atribuida nas respostas dadas pelos
inqueridos aos quesitos, em sua totalidade, que compdem a categoria; (b) quadro envolvendo a
dimenséo no eixo com os resultados alcangcados (Potencialidades e Fragilidades); e (c) em outro
item especifico quadro comparativo das acGes realizadas nos trés anos com base na avaliagdo desde
0 ano de 2016, com propostas de acGes a serem realizadas para o ano de 2019.

Em outro item especifico quadro com as recomendagdes para o ano de 2019, tendo
como base os relatérios dos anos anteriores e analise das informacdes analisadas.

A Instituicdo tem como referéncia o Projeto de Avaliacdo Institucional, realizou entdo,
um processo de autoavaliagdo no primeiro e segundo semestre dos anos analisados. Para a
consolidagdo dos dados, os mesmos foram alocados dentro dos EIXOS definidos pelo MEC INEP,
por meio destes eixos foram abordadas as dimensdes correspondentes, com 0s seguintes resultados

alcancados mostrados em subitens a seguir:

4.3.1 - EIXO 1: Planejamento e Avaliacao Institucional

Para a consolidacdo de informacgfes deste eixo especifico (EIXO 1 — Planejamento e
Avaliagdo Institucional) a Instituicdo, tendo como referéncia o Plano de Desenvolvimento
Institucional (PDI) 2014/2018, realizou um processo de autoavaliagdo no primeiro e segundo
semestre dos trés Gltimos anos.

Foram analisadas as informacOes referentes as acgdes sugeridas no relatorio da

autoavaliacdo referente aos anos de 2016, 2017 e 2018, denominadas acdes realizadas com os dados
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mensurados, com anélise das informacdes do relatorio da autoavaliacéo referente ao triénio em que
resultou em propostas de acbes para serem realizadas no ano de 2019. Tais informacdes estdo

demonstradas no quadro 4 logo a seguir.

. Objetivos, metas e a¢des para implementacdo do PDI 2014-2018

O planejamento institucional, previsto para o periodo 2014-2018, foi elaborado com a
participacdo de todos os segmentos da Instituicdo, tendo como norte 0s quesitos e respostas dadas
pela Avaliacdo Institucional. Varios encontros e reunides foram realizados com o intuito de, a partir
dos consensos estabelecidos, firmarem compromisso da comunidade académica com os objetivos,
metas e acdes propostas. Foram discutidos os rumos pedagdgicos operacionais da Institui¢do
tomando como referéncia inicialmente os principios e valores fundamentais da Instituicdo, sua
mMIiss&o e Visdo.

Com vistas as propostas previstas aos objetivos, metas e acdes para o periodo 2014-

2018, estdo sendo ajustadas e/ou ampliadas, considerando a realidade da estrutura existente.

Quadro 4 - EIXO 1 - Referente: Dimens&o VIII - Planejamento e Avaliagdo Institucional

ACOES REALIZADAS NOS ANOS: 2016, 2017 e 2018

Anélise dos dados e das informacdes

e Sistematizacdo e socializacdo as novas metas do PDI junto a comunidade académica foi
realizada de forma satisfatdria, conforme os indicadores, bem como a restruturacdo do PDI
para 2019/2023;

e A estrutura fisica foi aprimorada, entretanto, hd necessidades de maior expansdo para
comportar NovVos Cursos;

e Continuar a cultura do planejamento participativo e da autoavaliacdo, fortalecendo cada vez
mais;

e Ampliacdo dos laboratorios multiuso;
e Manteve-se o Nucleo de Préaticas Juridicas e Empresa Janior;
e Manteve-se a biblioteca, secretaria geral e 0 estacionamento.

e Proporcionou a oferta de cursos de Ensino Superior, que atendam a expectativa de atuacao
profissional dos jovens da regido;

e Manteve parcerias com setores publicos e privados para a oferta de acdes de alcance social,
como projetos de inclusdo social, cultural e de atendimento juridico;

e Manteve parcerias com setores publicos e privados para a oferta de a¢6es de alcance social,
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como projetos de inclusao social, cultural e de atendimento juridico;
Estimulou as atividades académicas que contemplou a defesa do meio ambiente, a
valorizagéo da cultura e da ciéncia.

Aperfeicoou o desenvolvimento das acdes em relacdo ao ENADE e Avaliacéo de Cursos no
sentido de manter a busca da qualidade do ensino.

Manutencdo de murais e site dos cursos atualizado para dar publicidade as aces e normas
institucionais.

Conservou a participacdo da comunidade interna nos processos decisorios, fortalecendo a
acdo dos colegiados, e comissdes representativas dos diferentes segmentos da Faculdade do
Sudeste Goiano.

Académicos usufruem da Bolsa Universitaria (OVG)
Os académicos usufruem da Bolsa Institucional da FASUG de forma parcial.
Desenvolvimento do Projeto Margo Colorido — beneficente.

Desenvolvimento da Semana Multidisciplinar e Semana Cientifica.
Visitas técnicas.

Diversas acGes foram desenvolvidas junto aos académicos dos cursos como forma de
conscientizagdo com agdes realizadas como simulados, mesas redondas, entre outros.

PROPOSTAS DE ACOES PARA O ANO 2019

Manter a autoavaliacdo todo o semestre, bem como, divulgar a contento por meio do site
institucional.

Utilizar-se dos indicadores expostos no relatorio anterior como norteador para maior
eficiéncia a proposicdo de metas, orientando o planejamento da gestdo académica e
administrativa;

Verificar as fragilidades apontadas em anos anteriores, e aprofundar agdes de melhorias
administrativas, pedagogicas e institucional;
Reestruturacao do espaco fisico da instituicdo possibilitando maior qualidade dos cursos.

Manter desenvolvido projeto Margo Colorido.
Manter projetos relacionados a cultura e patriménio e memoria cultural;
Aumentar as parcerias entre a FASUG e empresas e fundacgdes.

Atribuir melhor divulgacéo dos eventos realizados pela Instituigdo na comunidade, para que
as pessoas tenham maiores acessos as atividades realizadas pela instituicdo, como agoes
sociais no dia do FASUG Cidadao, palestras de diversas areas do conhecimento e se
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beneficiem com elas;
Impulsionar a participacédo e formulacéo de cursos e atividades de extensdo;

Cultivar a divulgacao e estimulo & pesquisa, sendo necessario desenvolvimento de projetos
de pesquisa realizados pelos docentes envolvendo os discentes, para tanto despertando
mesma curiosidade por pesquisa cientifica e a consciéncia da importancia da pesquisa na
formacéo académica;

Aperfeicoar a divulgacdo da extensdo junto a comunidade estudantil;

Aprimorar a divulgagéo no site da Instituicdo das informagdes contidas no mesmo;
A frequéncia de acesso ao sistema pelos alunos esta de melhor qualidade;
Fortalecer a representacdo estudantil organizada;

Sensibilizar a comunidade académica para utilizar o site da instituicdo para obter maiores
informacdes;

Ampliar a divulgacdo dos procedimentos académicos para informar os discentes sobre as
rotinas pedagogicas e administrativas da Faculdade;

Melhorar a fragilidade na participacdo do discente na Iniciacdo cientifica, espaco do
estacionamento, falta maior envolvimento dos discentes na participacdo de publicacdo
académica;

Ampliar a estrutura fisica das salas de aula e demais dependéncias da Instituicdo oferecendo
melhores condic6es de trabalho;

Ampliar a estrutura fisica das salas de aula e demais dependéncias da Instituicdo oferecendo
melhores condic6es de trabalho;

Incentivar a participacdo docente em projetos e producdo cientifica;

Buscar maiores mecanismos de apoio a formacdo continuada dos docentes e funcionarios
na busca de pds-graduacdes latu sensu.

A Instituicdo enfrenta dificuldades para conseguir compor o quadro docente dos cursos de
forma permanente, visto que tem que buscar em outras cidades pessoas qualificadas com a
formacdo pretendida;
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4.3.2 — EIXO 2: Desenvolvimento Institucional

Este subitem esta relacionado as informagdes contidas no EIXO 2 — Desenvolvimento
Institucional, que correspondem as Dimensdes | (Misséo e Plano de Desenvolvimento Institucional)
e a Dimensdo 11l (Responsabilidade Social), vale ressaltar que a missdo institucional que é a de
“promover, com exceléncia, o conhecimento por meio do ensino nos diferentes niveis, da pesquisa e
da extensdo, buscando a formacdo de cidaddos comprometidos com o desenvolvimento
sustentavel”.

Assim, considerando sua missdo, a Faculdade do Sudeste Goiano concretiza sua
proposta educativa por meio dos Cursos de Graduacdo — Bacharelado e Cursos de Pos-Graduacao
Lato Sensu e, ainda cursos de extensao.

N&o obteve demanda para o Curso Superior de Tecnologia em Gestdo Financeira, 0
processo seletivo foi aberto com 100 vagas no qual ndo obteve éxito, bem como para o curso de
Administracdo par ao ano de 2018. A Instituicdo concentra esforcos na tentativa de manter o curso.
A prerrogativa da Instituicdo em ofertar cursos nos diferentes niveis de ensino superior favorece a
articulacdo entre as atividades de ensino, pesquisa e extensdao. A dindmica da integracdo destas
atividades agrega valor ao processo educativo. Entretanto, o processo seletivo ndo houve demanda
suficiente para abertura de turmas para o Curso Superior de Tecnologia em Gestdo Financeira e 0
curso de Administragéo.

A Faculdade do Sudeste Goiano incorpora, as atividades académicas, projetos de
extensdo e acdo comunitaria e visa ampliacdo das atividades académicas por meio da implantacdo
de programas de iniciacdo cientifica, 0 que proporciona outros espacos de construcao,
contextualizacdo e divulgacdo do conhecimento.

A tabela 9 abaixo demonstra relagdo da Missdo Institucional com a comunidade
académica, portanto pode-se observar que um numero significativo da comunidade académica
conhece a Misséo Institucional.

Tabela 9 — Missdo Institucional

Periodo % respondentes 2015 | % respondentes 2016 | % respondentes 2017
SIM 53% 47,4% 48%
NAO 38% 35,3% 37%
Desconhece 9% 17,2% 15%
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Total 100% 100%

100%

FONTE: CPA, 2015/2016/2017.
Dados referentes ao ano de 2018:

Nio se aplica - 13 :

4,56% Sempre - 33 : 11.58%

Quase sempre - 36 ;
12.63%

® Sempre-33:11.58%

Nunca-1192:41.75% —

Fonte: CPA 2018

@ Quase sempre - 36 : 12.63%
® Asvezes -84 :29.47%

@ Nunca-119:41.75%

@ Nao se aplica-13: 4.56%

As vezes - 84 :29.47%

Na anélise dos resultados da avaliacdo do ano de 2015, 2016, 2017 e 2018 evidenciada

na Tabela 9 e grafico a CPA constatou que a instituicdo que ainda necessita melhoria quanto ao

conhecimento da comunidade interna e externa em relacdo a divulgacdo da missdo institucional,

assim, é necessario buscar novas estratégias para divulgar junto a comunidade em geral sua Missao

institucional.

Em relacdo aos objetivos e finalidade da IES, conforme a Tabela 10 abaixo, referente

aos anos de 2016, 2017 e 2018, os resultados revelam que no triénio grande parte da comunidade

académica demonstra conhecimentos quanto aos objetivos da IES. Todavia, a instituicdo precisa

desenvolver novas estratégias para ampliar a compreensdo por parte da comunidade académica.

Tabela 10 — Obijetivos e Finalidades da IES

Periodo % de respondentes % de respondentes % de respondentes
(2016) (2017) (2018)
Sempre 30,2% 25.35% 18,31%
Quase Sempre 35,3% 30.14% 27,46%
As vezes 26,7% 33.52% 40,85%
Nunca 6% 8.45% 10,92%
Né&o se aplica 1,7% 2.54% 2,46%
Total 100% 100% 100%

FONTE: CPA, 2016/2017/2018.
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» Dados referentes ao ano de 2018:

Nao se aplica - 7 :

Sempre - 52 : 16.31%

2.46%
!
Munca - 31:10.92%
§ e @ Sempre-52:18.31%
N ‘,/

@ Quase sempre -78:27.46%
® Asvezes -116:40.85%
® Nunca - 31:10.92%

ehon o el ® Nio se aplica- 7 : 2.46%

e

As vezes -116:
40.85%

Quanto a responsabilidade social, procedeu-se um levantamento para a ampliacdo de
acOes como: palestras, semindrios, projetos de ensino, entre outros, de modo a avaliar como a
Instituicdo vem assumindo sua responsabilidade social. Os questionarios da autoavaliagdo propostos

para a comunidade possibilitaram as anélises dessa dimens&o.

A responsabilidade social diante do contexto regional € uma meta continuada na

Faculdade do Sudeste Goiano — FASUG, neste sentido, para o triénio foram desenvolvidas as
seguintes agoes:

1. Desenvolvimento de projetos de extensdo e acdo comunitaria que permitam

promover a integracdo dos discentes, docentes e colaboradores no planejamento de

projetos de extensdo e acdo comunitaria;

2. Promocdo de agdes culturais que promovam eventos culturais no ambiente da
Instituicdo.

3. Interacdo com a comunidade local e regido, com eventos culturais, extensdo e de
pesquisa.

Dando sequéncia na anélise das informac6es do Eixo 2 na Tabela 11, pode-se observar
que em relacdo as metas estabelecidas no PDI e Responsabilidade Social a instituicdo tem se

preocupado em integrar-se com a comunidade académica.

Percebe-se que manteve tanto a percepcdo da comunidade académica quanto a

Responsabilidade Social em relagéo ao ano de 2016, 2017 e 2018.
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Tabela 11 — PDI e Responsabilidade Social

., % de respondentes % de respondentes % de respondentes

Periodo (2016) (2017) (2018)
Sempre 40% 42% 21,51%
Quase Sempre 30% 29% 28,32%
As vezes 26% 27% 39,78%
Nunca 2% 2% 6,81%

Né&o se aplica 2% 0% 3,58%
Total 100% 100% 100%

FONTE: CPA, 2016/2017/2018.

» Dados referentes ao ano de 2018:
Existe coeréncia entre as a¢des praticadas pela Instituigdo e o proposto em sua missao?

Néo se aplica - 10 :

3.58%
Sempre -60: 21.51%

£

Munca-19: 6.81%
® Sempre - 60: 21.51%

@ Quase sempre - 79: 28.32%
@ Asvezes -111:39.78%

@ Nunca-19:6.81%

@ Nao se aplica- 10 : 3.58%

As vezes -111:
39.78%
Quase sempre - 79
28.32%

A CPA analisa os dados coletados, bem como as observac6es in loco, demonstrada no
Quadro 5 representado a seguir, que corresponde ao Eixo 2 juntamente com as dimensGes
envolvidas, € possivel destacar as potencialidades e fragilidades conforme informacdes a seguir:

Quadro 5 — EIXO 2 — Referente: Dimens0es | e 111 - Desenvolvimento Institucional
Dimenséo | - MISSAO E PLANO DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL

RESULTADOS ALCANCADOS

POTENCIALIDADES

o A comunidade académica mantém disposicdo e interesse em participar ativamente das

acOes propostas pela Instituigéo.
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o A instituicdo possui proposta pedagdgica dos cursos voltados tanto para a teoria quanto
para as préaticas, que sdo consideradas pela comunidade académica de uma forma geral como boa.

. A sistematizacdo da exposicdo da Missdo Institucional é destacada em todos 0s eventos
realizados pela Faculdade. Passando a ser componente de destaque nas aulas inaugurais dos
calouros, nas solenidades de colacdo de grau, nos pronunciamentos de abertura e encerramento de
eventos da faculdade, nas Reunides de colegiados e do Conselho Superior e nos encontros de
iniciacdo cientifica.

. A comunidade académica menciona que as informacdes internas, normas da instituicéo e
documentos estdo sendo bem divulgados, por meio do site institucional, murais e seminarios.

. O PDI foi reestruturado tendo como referéncia o planejamento institucional de acordo com
as orientagdes do corpo administrativo, pedagdgico (docentes, discentes) norteados por uma
comissdo e com prospeccéo das novas metas para o ciclo compreendido o novo ciclo 2019/2023.

. A divulgacdo do relatorio da CPA é realizada por meio do site da faculdade, onde se
encontra, podendo ser consultada tanto pela comunidade interna, como pela comunidade externa,
nas metas e acoes institucionais.

. Fortaleceu o planejamento e avaliacdo, especialmente em relagdo aos processos, resultados
e eficicia da autoavaliacdo institucional.

FRAGILIDADES

Uma parte significativa dos discentes revelarem que tem conhecimento dos eventos, resolucéo e
normas institucionais, entretanto, a necessidade de novas estratégias para melhor divulgacéo,
conscientizagdo por meio dos discentes. E essencial a melhoria nos envolvimentos dos docentes e
discentes nos projetos de pesquisa e de extens&o.

Dimenséo 111 - RESPONSABILIDADE SOCIAL DA INSTITUICAO, CONSIDERADA
ESPECIALMENTE NO QUE SE REFERE A SUA CONTRIBUICAO EM RELACAO A
INCLUSAO SOCIAL, DEFESA DO MEIO AMBIENTE, DA MEMORIA CULTURAL, DA
PRODUCAO ARTISTICA E DO PATRIMONIO CULTURA.

POTENCIALIDADES

o Avaliagdo dessa dimensdo indica que a Instituicio se mantém preocupada com sua
responsabilidade perante a sociedade, ao estender a possibilidade de formagéo dos jovens de Pires
do Rio e cidades proximas. Programas de concessdo de bolsas de estudo para alunos.

. Mantem a participacdo efetiva da comunidade nas reunifes do conselho superior,
auxiliando nas decisdes tomadas;

o Aprimora projetos de Extensdo que é uma referéncia para comprovacéo das atividades, pois
tais atividades de extensdo realizadas na FASUG compdem a atuagdo com projetos
interdisciplinares, orientados por demandas da comunidade, em parceria com diversos segmentos
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sociais, focando em tematicas como meio ambiente, atengéo a saude, lazer e inclusao social.

) As atividades de extensdo, como: cursos, eventos e palestras sdo cada vez mais presentes
nas atividades da FASUG, inclusive com grande participacdo da comunidade externa. Ha o
interesse dos discentes e docentes dos cursos nesse tipo de atividades, com grande participacao;

. Realizacdo de atividades de eventos académicos como semanas, palestras e seminarios que
possibilitaram a promocéo da interdisciplinaridade e a atualizacdo de docentes e discentes, Semana
de cursos;

. Promocéo de atividades como a de talentos artisticos manifestados por académicos dos
cursos que se apresentaram no encerramento da Semana Multidisciplinar, bem como, ag¢des sociais
tais como: Doacgdo de Sangue, DoacOes de Fraldas, Doagdes de Alimentos a Asilos e Creches.
Além de exposicdes artisticas da comunidade local e regional;

° A Faculdade do Sudeste Goiano ofereceu e concedeu bolsas de estudos aos académicos
pela Instituicdo por meio de 6rgdos publicos, como a OVG,;

. Destaca-se também que a FASUG por meio de edital, seleciona e selecionou um monitor
para atuar no Nucleo de Préatica Juridica, que obteve bolsa de monitoria a fim de incentivar a
pesquisa e extensao.

. A FASUG promove desconto na mensalidade pela pontualidade no pagamento das
mensalidades, Bolsas de estudos foram concedidas aos académicos pela Instituicdo por meio de
6rgdos publicos, como a OVG.

. Incremento dos projetos em relacdo a responsabilidade social da instituicdo, considerada
especialmente no que se refere em sua contribuicdo a inclusdo social, ao desenvolvimento social, a
defesa do meio ambiente, da memoria cultural, da producéo artistica e do patriménio cultural. Foi
desenvolvido o projeto junto a Prefeitura e Camara Municipal, “Uma crianga que nasce, uma
arvore que se planta”.

FRAGILIDADES

. Necessidade de ampliar projetos de relacionados a cultura e patrimdnio e memdria cultural;
. Necessidade de aumentar as parcerias entre a FASUG e empresas, fundacdes, ONGs;
o Melhoria na divulgacdo dos eventos realizados pela Instituicdo na comunidade, para que as

pessoas possam ter maiores acessos as atividades realizadas pela instituicdo como ag¢@es sociais no
dia do FASUG Cidad4, palestras de diversas areas do conhecimento e se beneficiem com elas;

. Melhor divulgacdo da missao institucional.

o Melhoramento da estrutura fisica € uma das fragilidades.
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ACOES COM BASE NA ANALISE

A concepgdo da FASUG em relacdo a extensdo esta alicercada no ideéario de transformacdo da
sociedade a partir da pratica extensionista, vista como mecanismo de articulacdo do tripé ensino,
pesquisa e extenséo.

) Quanto a relevancia social aprimorou e manteve projetos e programas organizados pela
instituicdo tendo como critério basico a relevancia de sua contribuicdo para a melhoria das
condi¢des de vida da comunidade, inserindo-a no processo de desenvolvimento social,
economico e cultural, local e regional.

e Manteve a indissociabilidade entre as atividades de extensdo, ensino e pesquisa Sao
fundamentais no fazer académico.

e Fortaleceu a relacdo entre o ensino e a extensdo na transformacéo do processo pedagdgico,
pois professores e alunos constituem-se como sujeitos do ato de ensinar e aprender, levando
a socializacdo do saber académico.

e Visando contribuir com o desenvolvimento cultural e social dos alunos, professores e
colaboradores da instituicdo, a Faculdade do Sudeste Goiano propicia o intercambio entre a
instituicdo e a sociedade por meio dos seguintes projetos: FASUG cidada, Semana
Multidisciplinar, Evento cultura, Semanas especificas dos Cursos, projetos ambientais,
entre outros.

A FASUG por meio dos seus projetos, articuladas por meio do ensino, pesquisa e extensdo e em
decorréncia das expectativas e necessidades politicas, sociais, ambientais e econdmicas
apresentadas pela sociedade, promoveu a relacdo entre teoria e pratica, beneficiando tanto a
sociedade quanto a IES. Além de possibilitar a abertura do espaco académico a sociedade para
realizacdo de cursos, eventos, atividades de acdo comunitaria e prestagdo de servigos.

Fonte: CPA 2018

4.3.3 — EIXO 3: Politicas Académicas

O subitem que corresponde ao Eixo 3 — Politicas Académicas refere-se as Dimensdes 11
(Politicas para o Ensino e Extensdo) e a Dimensdo IV (Comunicacdo com a Sociedade), bem como
a Dimensdo 1X (Politicas de Atendimento aos Discentes), mediante a Autoavaliacdo realizada com
a participagdo de discentes, docentes e técnicos administrativos, foram avaliadas a Proposta

Pedagogica e o estimulo a Pesquisa e Extensao.
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A CPA procedeu ao levantamento dos veiculos utilizados para a comunica¢do com a

sociedade. Esta é uma acdo permanente prevista no PDI, e tem por objetivo socializar de forma

transparente os servicos, projetos e finalidades da missao institucional. Para realizar a avaliacdo da

politica de atendimento aos estudantes a Instituicdo, no processo de Autoavaliagdo foram propostas

questdes no formulério eletrénico sobre 0s seguintes aspectos: comunicacdo, eventos cientificos e

culturais, atendimento e relacionamento com a gestéo.

Dando sequéncia na analise das informacdes do Eixo 3 - Politicas Académicas, a Tabela

12 demonstra agOes praticadas pela IES em relagcdo ao ensino, pesquisa e extensdo. Os resultados
apresentados para o ciclo do ano de 2016, 2017 e 2018 se evidenciam de forma satisfatoria.

Tabela 12 - A¢des praticadas pela IES favorecem a indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extens&o.

Perfodo % de respondentes % de respondentes % de respondentes
(2016) (2017) (2018)
Sempre 30,2% 37% 19,5%
Quase Sempre 37,1% 32% 21,63%
As vezes 25% 21% 43,97%
Nunca 6,9% 8% 10,28%
Né&o se aplica 0,9% 2% 4,61%
Total 100% 100% 100%

FONTE: CPA, 2016/2017/2018.

» Dados referentes ao ano de 2018:

MN&o se aplica-13
4.61%

% Sempre - 55:19.5%

Nunca - 28 : 10.28% *

Quase sempre - 61 :
21.63%

As vezes -124:
43.97%

® Sempre -55:19.5%

@ Quase sempre -61:21.63%
® Asvezes -124:43.97%

@ Nunca-29:10.28%

® Néo se aplica-13: 4.61%
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Em referéncia ao modo que a Pesquisa é utilizada como estratégia de aprendizagem no

desenvolvimento do curso, os resultados no periodo entre 2016 a 2018 apontam a promocdo da

pesquisa no desenvolvimento da aprendizagem.

Tabela 13 - A Pesquisa é utilizada como estratégia de aprendizagem no desenvolvimento do seu curso:

. % de respondentes % de respondentes % de respondentes
Periodo (2016) (2017) (2018)
Sempre 37,9% 38% 15,71%
Quase Sempre 32,8% 30% 23,21%
As vezes 21,6% 22% 34,29%
Nunca 6,9% 8% 19,64%
Nao se aplica 0,9% 2% 7,14%
Total 100% 100% 100%

FONTE: CPA, 2016/2017/2018

» Dados referentes ao ano de 2018:

Estimulo oferecido 4 iniciacfo as pesquisas cientificas:

Nio se aplica - 20

Nunca - 55 : 19.64%

As vezes -96:34.29%

Sempra - 44 : 15.71%

Quase sempre - 65
23.27%

@ Sempre - 44 :15.71%

@ Quase sempre - 65:23.21%
® Asvezes -96: 34.29%

@ Nunca -55: 19.64%

@ Nao se aplica-20:7.14%

Quanto a extensdo universitaria, esta tem proporcionado interligagdo a realidade

brasileira nos aspectos sociais, politicos e culturais. Os resultados revelam que houve uma reducao

gradativa quanto a participacdo na extensao universitaria em relacdo ao ano de 2016 para o ano de
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2017 e 2018 em relacdo aos aspectos sociais, politicos e culturais da realidade brasileira. Porém, os

resultados evidenciam que existe interacao.

Tabela 14 - A Extensdo universitaria tem proporcionado sua participacdo quanto aos aspectos sociais,
politicos e culturais da realidade brasileira.

. % de respondentes % de respondentes % de respondentes
Befiado (2016) (2017) (2018)
Sempre 36,2% 31% 12,81%
Quase Sempre 37,1% 26% 18,51%
As vezes 19% 16% 39,51%
Nunca 6,9% 23% 20,28%
Né&o se aplica 0,9% 4% 8,9%
Total 100% 100% 100%

FONTE: CPA, 2016/2017/2018

» Dados referentes ao ano de 2018:

Extenséo e oferecimento de cursos de Extenséo

Nio se aplica - 25

8.9% Sompre - 36 : 12.81%

Nunca - 57 : 20.28% — ® Sempre -36:12.81%
v Quase sempre -52:

18.51% @ Quase sempre -52:18.51%
® Asvezes - 111:39.5%
@ Nunca- 57 : 20.28%
@ Nao se aplica-25: 8.9%

As vezes - 111:39.5%

Quanto a realizagéo de trabalhos interdisciplinares, os resultados apontam que no ciclo

de 2016 a 2018 foram desenvolvidas diversas atividades.

Tabela 15 - Realizacdo de trabalhos interdisciplinares

i % de respondentes % de respondentes % de respondentes (2018)
Periodo (2016) (2017)
Sempre 74,1% 67.13% 62,72%
Quase Sempre 14,7% 18.82% 16,72%
As vezes 9,5% 11.8% 16,72%
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Nunca 0,9% 1.97% 2,09%
Nao se aplica 0,9% 0.28% 1,74%

Total 100% 100% 100%
FONTE: CPA, 2016/2017/2018

»> Dados referentes ao ano de 2018:

Realizac8o de Trabalhos Interdisciplinares

Nio se aplica -5 -
1.74% III.

Munea - 6:2,09% 7
z

As vezes -48:16.72%
@ Sempre -180:62.72%

@ Quase sempre -48:16.72%
© Asvezes - 48:16.72%
Quase sempre - 48 : .
16.72% — . . @® Nunca -6:2,09%
Sempes, <190 82220 @ Néo se aplica-5:1.74%

Na abordagem de participacdo do alunado em eventos de carater cientifico no ciclo
entre 2016 a 2018, os resultados revelam positivamente a percepcdo da comunidade académica
quanto ao apoio a participacdo em eventos de carater cientifico.

Nos tempos atuais, as mudancas ocorridas no mundo do trabalho provocaram transformacdes
em todos os espacos da vida humana associada. Diversos estudiosos ja afirmaram que o resultado
de tais transformacGes lancou os seres humanos a viverem a experiéncia da engenhosa metafora que
Thomas Hobbes utilizou, na obra Leviatd, para explicar o modo de vida do ser humano no estado de
natureza, que precedeu a criagdo do Estado: “homo homini Zipus”, isto €, 0 homem é o lobo do
homem. Face a competicdo e ao individualismo com que o ser humano se mune para sobreviver
nesta atualidade. Tal fendmeno trouxe consequéncias, pois 0 ser humano se vé obrigado, por forga
da complexidade e competitividade das atuais relagdes de producéo, em que o mercado se constitui
como o0 seu centro regulador, a se munir de competéncias e, consequentemente, de

profissionalizacao.

Nessa dimensdo, a educacdo sistematizada assumiu importancia vital de educar as pessoas
para a vida e para o trabalho, em uma dindmica que a coloca como um equipar-se para o trabalho e,

por conseguinte, para a vida nesta atualidade.

Consciente da sua missdo, a FASUG integra as diretrizes curriculares dos seus cursos de
graduacdo em Administracdo, Ciéncias Contabeis e Direito as suas acdes e programas relacionados
a cultura, preservacdo do meio ambiente, politica, relacbes humanas e responsabilidade social com
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vistas & educacgdo, dos estudantes, de modo que sejam profissionais qualificados, flexiveis, com

forte apelo a adaptacdo ao mundo do trabalho, éticos e senhores da histéria da sociedade.

Um dos aspectos privilegiados pela FASUG nesta empreita educativa, além da celebracao de
parcerias com organizacgdes da sociedade e desenvolvimento de acGes e programas, e as atividades
interdisciplinares. Tal compromisso vem sendo realizado por meio de agdes combinadas com o
poder publico local e organizacdes privadas, em que se destacam o plantio de arvores e cuidados
com a preservacdo do meio ambiente; qualificacdo dos estudantes e respectivo exercicio de
extensdo universitaria por meio de servigcos prestados & sociedade em Empresa Junior e Nucleo de
Préticas Juridicas; atividades interdisciplinares voltadas a valorizar a solidariedade e as relacfes
humanas; conscientizacdo da sociedade para a importancia do transito humanizado; verticalizacao
de conhecimento a respeito do valor da politica na vida das pessoas, assim como a necessidade de
vivenciar o sentido de cidadania; recuperacdo da historia das cidades da regido; conhecimento das

instituicdes da regido, dentre outras préaticas educativas.

Desta forma, as atividades interdisciplinares, patrocinadas pela FASUG, se constituem
em valioso instrumento para que 0s estudantes possam se tornar, de fato, profissionais que atendam

as necessidades do mundo nesta atualidade.

Tabela 16 - Apoio a participacdo dos estudantes em eventos de carater cientifico (congressos, seminarios,
encontros)

% de respondentes % de respondentes % de respondentes
Periodo (2016) (2017) (2018)
Sempre 29,3% 43.43% 42,96%
Quase Sempre 25% 28.0% 27,08%
As vezes 23,3% 24.86% 25,99%
Nunca 17,2% 3.14% 2,53%
N&o se aplica 5,2% 0.57% 1,44%
Total 100% 100% 100%

FONTE: CPA, 2016/2017/2018
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» Dados referentes ao ano de 2018:

Participacao/realizacio de eventos (Seminarios, visitas técnicas e palestra)

Nao se aplica -4 :
1.44% z‘

!
Nunca - T : 2.53%

As vezes -T2 2599% ——.
@ Sempre -119:42.96%

@ Quase sempre -75:27.08%
© As vezes -72;2599%

@® Nunca-7:2.53%

@ Nao se aplica -4 : 1.44%

Sempre - 119 :42 96%

Quase sempre -T5:
27.08%

A CPA analisando os dados coletados corresponde ao Eixo 3 - Politicas Académicas
juntamente com as dimensdes envolvidas, foram possiveis destacar as potencialidades e
fragilidades. Bem como a organizacdo didatico-pedagdgica da FASUG evidenciam de forma

satisfatoria.

> Dados referentes ao ano de 2018:

Qual e a sua opinifo sobre a organizacéo didatico-pedagogica da FASUG?

Sem condigtes

de responder - § Otimo - 64 -
: 2.82% 22.54%
@ Otimo - 64 :22.54%
@ Regular - 156 : 54.93%
Péssimo - 20: . .
s ® Ruim - 36:12.68%
® Péssimo -20:7.04%
@ Sem condigdes de responder - 8 : 2.82%
Rulm -36:
12.68% Regular - 156:
54.93%

No Quadro 6 demonstrado logo abaixo, € possivel observar a repercussao da analise dos
resultados da aplicacdo da avaliacdo, onde foi divido por dimensdes que constituem o Eixo 3, e em
cada uma das dimensfes deste eixo foram destacados as potencialidades e fragilidades sendo:
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Quadro 6 — EIXO 3 — Referente: Dimensdes I, 1V e IX - Politicas Académicas

Dimensao Il —

POLITICA DE ENSINO DE GRADUACAO E POS-GRADUACAO E EXTENSAO E
RESPECTIVAS NORMAS DE OPERACIONALIZACAO, INCLUIDOS OS
PROCEDIMENTOS PARA O ESTIMULO E PRODUCAO ACADEMICA, AS BOLSAS DE
PESQUISA, DE MONITORAMENTO E DEMAIS MODALIDADES.

RESULTADOS ALCANCADOS

POTENCIALIDADES

. Os resultados da avaliacdo apontam que os discentes mantiveram um bom relacionamento
com a gestdo, corpo docente e técnico administrativo;

. Contetido tedrico e pratica profissional pretendida pelos cursos foram avaliados
positivamente pela comunidade académica;

. Acervo da biblioteca atende as necessidades dos discentes e docentes;

. Os Projetos dos Cursos (PPCs) estdo sempre em atualizacdo e sdo apreciados pelos
Colegiados dos Cursos juntamente com o Nucleo Docente Estruturante (NDE) e as ementas
curriculares adequadas as novas realidades;

. A Instituicdo realizou eventos académicos como semanas, palestras e seminarios que
possibilitaram a promocéao da interdisciplinaridade e a atualizacdo de docentes e discentes, como:
Semana do curso de Direito; Semana do Curso de Administracdo e a Ciéncias Contabeis e Semana
Multidisciplinar com a participacdo de toda comunidade académica além da comunidade da
cidade.

. Indicaram as politicas para a pesquisa, a pos-graduacdo, a extensdo e as respectivas normas
de operacionalizacdo, incluindo os estimulos para a producdo académica, de monitoria e demais
modalidades.

. A Faculdade do Sudeste Goiano (FASUG), ciente de sua responsabilidade educacional e
social, fundamentada nos pilares ensino, pesquisa e extensao, viabiliza a participacdo de seus
académicos em atividades de monitoria. As atividades de monitoria sdo desenvolvidas para apoiar
as acOes nas disciplinas dos cursos ofertados pela FASUG e sdo exercidas por académicos
regularmente matriculados, com o objetivo de suscitar a participacdo ostensiva para o
desenvolvimento de estudos, otimizar potencialidades em areas especificas do conhecimento e
possibilitar condi¢es para as descobertas de habilidades e competéncias para atuagdo na docéncia
universitaria e em outros niveis de ensino.

o Quanto as politicas institucionais e acessibilidade a FASUG buscou atender a demanda da
comunidade académica, sensibilizando em relagdo a convivéncia com a diversidade. Bem como,
promover politicas de incluséo. Possibilitando as politicas de acessibilidade plena.
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FRAGILIDADES

. Conscientizacdo dos académicos e maiores incentivos a participagdo e formulacdo de
cursos e atividades de extensao;

. Maior estimulo a pesquisa, sendo necesséario desenvolvimento de projetos de pesquisa
realizados pelos docentes envolvendo os discentes, para tanto é necessario despertar-nos
curiosidade por pesquisa cientifica e a consciéncia da importancia da pesquisa na formacéo
académica;

Os resultados apontam que a politica de iniciacdo cientifica se mantém como uma fragilidade.
Percebe-se que a extensdo precisa de maior divulgacao junto a comunidade estudantil.

Dimens&o IV — COMUNICACAO COM A SOCIEDADE.

RESULTADOS ALCANCADOS

POTENCIALIDADES

. As coordenacdes mantém os docentes informados utilizando o canal de comunica¢do, como
0 uso de e-mails e circulares internas;

. A Faculdade internamente utiliza a comunicacdo afixando em murais, disponibiliza
informacdes na pagina eletronica e incentiva os docentes a repassar informac6es em sala de aula;

. A Faculdade utiliza-se do canal de comunicacdo o radio e carros de som para divulgacdo de
seus eventos para a comunidade local, além da exposicao de informacdes no site da mesma;

. Utilizou a pagina na Web para divulgacdo de processo seletivo dos cursos, projetos e
eventos e site institucional;

. Participacdo de docentes em programa de radio comunitaria.
. As normas académicas foram divulgadas aos académicos no site institucional;
. Os cursos mantiveram atualizados no site as informacOGes sobre projetos, eventos,

requisicdo de bolsas, organogramas, normas, entre outros. Manteve o Sistema para comunicagao
entre professores e alunos e intensificado orienta¢fes da Secretaria Académica.

. Maior intensificagcdo da comunicagdo com a sociedade.

FRAGILIDADES

. Divulgacédo no site da Instituicdo e necessidade de melhoria das informacdes contidas no
mesmo;
. Necessidade de reforgar comunicagéo interna;
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DIMENSAO IX — POLITICA DE ATENDIMENTO AOS ESTUDANTES.

RESULTADOS ALCANCADOS

POTENCIALIDADES

. Avaliacdo positiva quanto aos encaminhamentos realizados pelos colaboradores da parte
administrativa e pedagdgica da instituicao;

. Considerada boa avaliacdo quanto ao relacionamento dos gestores da instituicdo com
docentes e discentes;

. Os discentes alem de terem acesso virtual para consultas e solicitagdes de notas e
frequéncias;

. A politica de atendimento ao estudante é uma potencialidade da FASUG, seja nas praticas
de acolhida aos calouros, seja na preocupacdo com o ambiente e relacionamentos destes com a
direcdo, professores e funcionarios.

. Aprimorou os processos nas Politicas de atendimento ao estudante.

. Maior integracdo do Nucleo de Apoio ao Docente e ao Discente, doravante NADD, 6rgao
subordinado a Coordenacdo Académica e Pedagodgica, oferece um conjunto de servicos de
atendimento ao Corpo Docente e ao Corpo Discente da Faculdade Sudeste Goiano (FASUG),
visando: Melhorar de modo constante a qualidade do processo de ensino-aprendizagem; Promover
a saude organizacional, no tocante a qualidade das relagfes interpessoais; Promover a inclusao
social por meio de bolsas, incentivos e programas de nivelamento. Além do atendimento
Psicopedagdgico.

. Intensificacdo de Egressos FASUG é um canal de comunicacdo que permite uma maior
aproximacdo entre a instituicdo e seus ex-alunos. Manter um vinculo continuo com nosso egresso e
acompanhar a sua trajetoria no mundo do trabalho.

. Ampliacdo ao Atendimento Psicopedagdgico, por meio deste, o discente pretende
diagnosticar dificuldades de aprendizagem nos alunos. Este servico € realizado pelo (a)
Psicopedagogo (a), mediante encaminhamento do professor.

. O Nivelamento é considerado um fator essencial, visto que muitos dos alunos ingressantes
nos cursos de graduacdo da FASUG encontram serias limitacbes em seu processo de
aprendizagem, uma vez que, apesar de terem concluido o Ensino Médio, ndo possuem as
competéncias esperadas para a pessoa que da inicio a sua jornada no Ensino Superior.

o Alguns casos de Mediagdo de Conflitos sdo desencadeados a partir de queixa formal a
Ouvidoria, que encaminha o caso para os atores institucionais competentes. Quando se trata da
relacdo entre professores-alunos, os casos sdo encaminhados a Coordenacdo Académica e
Pedagogica, que da os devidos encaminhamentos.

FRAGILIDADES

45

Relatério de Autoavaliacdo da FASUG - ano 2018




FACULDADE DO SUDESTE GOIANO

. Incentivar as representacGes estudantis organizadas;

. E essencial a sensibilizagdo para que a comunidade académica utilize o site da instituico
para obter maiores informagdes;

. Necessidade de ampliar a divulgacdo dos procedimentos académicos para informar os
discentes sobre as rotinas pedagdgicas e administrativas da Faculdade;

. Fragilidade na participagdo do discente na Iniciagdo cientifica, espaco do estacionamento,
falta maior envolvimento dos discentes na participacao de publicacdo académica.

ACOES COM BASE NA ANALISE

A manutencdo das politicas das atividades de iniciacdo cientifica na Faculdade do Sudeste Goiano
esta sendo desenvolvida constantemente.

Diante do fato de ser uma instituicdo com fins econémicos, a Faculdade do Sudeste Goiano adota
como principio que a Extensdo e Acdo Comunitaria sdo atividades académicas que tém por
objetivo estender ao publico externo o conhecimento elaborado pela instituicdo, contando para
tanto com o envolvimento dos docentes, discentes e pessoal administrativo contribuindo para
efetivar a relevancia social do Ensino, Extensédo e da Pesquisa.

Para obter um melhor resultado ou para que a comunicacdo funcione efetivamente na instituicéo,
faz-se necesséria a realizacdo de acOes integradas e adogdo do planejamento estratégico para atingir
a comunidade académica, tais como: alunos, professores, colaboradores e comunidade em geral.
Zela pela imagem positiva da Mantenedora e Mantida, bem como realizar a divulgacédo
institucional e as acdes realizadas pelas mesmas. Trabalhar de maneira a ressaltar os pontos fortes e
minimizar os efeitos dos pontos a melhorar, aproveitando as oportunidades dos cenarios em que a
instituicdo esta inserida.

Inclui uma comunicacdo integrada de marketing aos processos gerenciais, como a gestdo
participativa, produzindo um esfor¢o de administracdo visando atingir os objetivos e contribuindo
para o sucesso da missao. Desenvolver acBes de forma que a FASUG seja conhecida nos cenarios
regional e nacional, difundindo sua missdo, sua visao e seus valores institucionais.

Procura atender um modelo ideal de infraestrutura adequada para o desenvolvimento das atividades
relacionadas ao processo de comunicacdo. Normatizagdo da programacdo visual e indicativa.
Padronizagdo e integracdo dos sistemas de informacdo. Desenvolve de forma integrada o
planejamento estratégico da instituicdo. E estreito o relacionamento com os veiculos de
comunicagao

Quanto ao atendimento aos discentes, no &mbito pedagdgico, a FASUG tem prestado atendimento
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por meio da Coordenacdo Geral, Coordenacdes dos Cursos, Psicopedagogo e Ouvidoria. Estes
atores institucionais tém ofertado seus servicos, assessorias, orientacdes aos docentes e discentes.
Contudo, com o crescimento institucional e aumento das demandas, a Dire¢do da FASUG resolveu
por reestruturar o servigo de atendimento ao docente e ao discente, dando atencdo especial as
demandas de cunho pedagdgico e de inclusdo social, por meio da criacdo do Nucleo de Apoio ao
Docente e ao Discente (NADD). O intuito dos gestores institucionais € ampliar 0s servicos e
manter a qualidade do atendimento.

Mantém o regulamento unificado para o estdgio e atividades de monitoria, preservando as
especificidades de cada curso. Mantém os programas de convénios de estagios; definiu politicas e
programas de incentivo as monitorias. Buscou parcerias e convénios para ampliacdo da oferta de

estagios e demais atividades académicas.

FONTE: CPA, 2018.

» Ac0Oes realizadas por meio de atividades de Projetos e programas desenvolvidos na
FASUG ano de 2018.

Eventos académicos e cientificos que contemplaram as tematicas referentes a diversidade, ao meio
ambiente, @ memoria cultural, a producao artistica e ao patrimoénio cultura. Bem como de Ensino e
pesquisa. Conforme segue:

1) Estudantes de Direito visitam Departamento da Policia Federal

Estudantes do curso de Direito da Faculdade do Sudeste Goiano foram conhecer o Departamento de
Policia Federal (PF) em Goiania. A visita ocorreu em 12/05/2018.
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2) No dia 15 de Maio de 2018, os cursos da FASUG participaram da semana do Meio
Ambiente realizada pela Prefeitura Municipal de Pires do Rio, assistindo filmes vencedores
do FICA, logo apos realizando discusséo.

3) No dia 06 de junho de 2018, os alunos do 9° periodo do Curso de Direito realizaram a
simulacéo de Tribunal do Jari no Auditdrio da Faculdade do Sudeste Goiano, sob orientagédo
da professora Natasha Gomes Moreira.

No dia 06 de junho de 2018, os alunos do 9° periodo do Curso de Direito realizaram a simulacdo de
Tribunal do Juri no Auditério da Faculdade do Sudeste Goiano, sob orientagdo da professora
Natasha Gomes Moreira Abreu, referente a disciplina de Pratica Juridica 11l Penal Simulagdes,
coordenada pelo professor Lucas Rincon Segdvia Faria do Nucleo de Préticas Juridicas (NPJ).

A simulagdo de Tribunal do Jari ocorreu a partir de um caso real transitado em julgado sobre
Feminicidio, ocasido em que os alunos representaram e desenvolveram os papéis de juiz, promotor
de Justica, assistente de acusacdo, advogados de defesa, réu, serventuarios da Justica, e jurados.

A atividade tem por objetivo possibilitar ao académico uma vivéncia geral e pratica da vida forense,
onde sdo julgados os crimes dolosos contra a vida. Com o presente trabalho, objetiva-se também o
conhecimento das atribuicGes dos sujeitos processuais, bem como o desenvolvimento da oratéria e

argumentacao.
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4) A Faculdade do Sudeste Goiano (FASUG) realizou uma mesa redonda sobre "Drogas,
Saude Mental e Justica" no dia 27 de agosto de 2018, no Rotary Club de Pires do Rio com a
participacao do corpo docente, discente e colaboradores.

5) No dia 20 de agosto de 2018 os alunos do curso de Direito da FASUG realizaram visita
técnica na Unidade Prisional de Orizona — GO acompanhados pela professora Natasha
Gomes Moreira Abreu.

O objetivo da visita foi conhecer a realidade e a rotina do sistema carcerario. Esta experiéncia
pratica proporciona ao académico de Direito uma visdo alargada do cumprimento, ou ndo, das
regras de Execucdo Penal e Tratados de Direitos Humanos, bem como, da formagéo de profissionais
diferenciados e atuantes.

Ressalta-se que para realizacdo da visita técnica foi indispensavel a autorizacdo do Senhor Fabricio
Bonfim, Diretor da Unidade Prisional, que proporcionou aos alunos um dialogo aberto e
conhecimento de toda a unidade.

Durante a visita os alunos avaliaram a infraestrutura para acomodacao dos reeducandos, lotacao e
servigos oferecidos como assisténcia médica, juridica, ensino e trabalho, perfil da populacdo
carcerdria, estrutura organizacional, rotinas administrativas da Unidade Prisional e condigdes de
trabalho dos agentes penitenciarios.

Os dados foram coletados pelos alunos pesquisadores a partir de observacao e registro no diario de
campo, e entrevista ndo estruturada (mediante consentimento livre e esclarecido) dos sujeitos

participantes da pesquisa. Em breve sera disponibilizado relatério com fotos no portal.
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6) A Faculdade do Sudeste Goiano (FASUG) promoveu na noite do dia 27/08/2018 atividade
na forma de mesa redonda e discutiu a temética " Drogas, Saude Mental e Justica".
Participaram da mesa redonda, no Rotary Club, os debatedores André Paiva (membro do
Movimento Nacional de Populacdo em Situacdo de Rua), Fabricio Rosa (policial rodoviario
federal - GO, que conduziu sua fala como porta voz dos Agentes Contra a Proibicéo),
Haroldo Caetano (promotor de justica do Estado de Goias) Laércio Martins professor de
direito da Universidade Cerrado (Unicerrado) de Goids, professoras da FASUG, Gabriela
Rodrigues, e Natasha Gomes Moreira Abreu como mediadora.

DEBATEDORES

Haroldo Caetano — graduado em Direito pela PUC Goiés, mestre em Ciéncias Penais pela UFG,
doutorando em Psicologia pela UFF, Promotor de Justica do Estado de Goias. Premiado pelo
Instituto Innovare em 2009, como vencedor do VI Prémio Innovare na categoria Ministério Publico,
com o Programa de Atencdo Integral ao Louco Infrator (PAILI).

Fabricio Rosa — graduado em Direito pela UFG e em Formacao de Oficiais — Seguranca Publica
pela Academia de Policia Militar de Goias, especialista em Direito Publico pela Universidade Gama
Filho, mestre em Direitos Humanos pela UFG. Policial Rodoviario Federal. Porta-voz da
Associacdo Internacional de Policiais "Law Enforcement Against Prohibition" (Agentes da lei
contra proibicdo). Trata-se de uma associacdo de Policiais que milita pela legalizacdo do uso,
comércio e da producéo das drogas.

Gabriela Rodrigues Felipe — graduada em Pedagogia pelo Centro de Ensino Superior de Cataldo
(CESUC) e em Psicologia pela PUC Goias. Especialista em Psicopatologia: subsidios para a
atuacdo clinica pela PUC Goias. Mestra em processos clinicos em Psicologia pela PUC Goias.
Professora na Faculdade do Sudeste Goiano.
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MEDIADORA

Natasha Gomes Moreira Abreu — graduada em Direito pela PUC Goias. Mestra em Direito Agrario
pela Universidade Federal de Goids e especializacdo em Direito Penal e Processo Penal pela
Universidade Estacio de S&/RJ. Atualmente é membro da Comisséo de Direitos Humanos — Ordem
dos Advogados do Brasil — Secdo de Goias e da Rede Nacional de Advogadas e Advogados
Populares (Renap) e professora na Faculdade do Sudeste Goiano.

O evento contou com a presenca dos académicos dos cursos de Administracdo, Ciéncias Contabeis
e Direito, comunidade local e circunvizinha.

Foram discutidas vérias questdes afetas ao tema, a Lei Antimanicomial, n® 10.216/2001, debates
legislativos da Reforma Psiquiatrica brasileira e a politica de atencdo a satde mental no Brasil, a
desmistificacdo da loucura, a discussdo sobre a dependéncia quimica e o cuidado em rede,
tratamento, inclusdo e reinsercdo social do paciente com transtornos mentais e com dependéncia
quimica; a Internacdo Compulséria e o caso da Cracolandia de Sdo Paulo que ndo teve o proposito
de garantir a saude da populacdo em situacdo de rua, um dos alvos preferenciais das politicas
repressivas, e sim a higienizacdo das ruas; a discussao sobre a internacdo psiquiatrica que constitui
direito do paciente quando houver necessidade clinica, que é medida extrema e excepcional, t&o
somente para situacdo de crises com alto risco ao paciente e a terceiros, ndo podendo ser usada de
modo generalizado, dado a sua ineficacia na reabilitacdo do paciente; o fortalecimento da rede de
atencdo psicossocial que resgata a dignidade dos pacientes submetidos a medida de seguranca; a
figura do Credec (Centro de Referéncia em Dependéncia Quimica) como retrocesso na politica em
salde mental, o estigma do usuario de drogas que se insere na logica de repressdo/punicdo; a
mudanca de paradigma do cuidado em Saude Mental, deixando de ser assunto de Seguranca
Pablica/Direito Penal para questdo de Saude Publica; proibicdo de internacdo nos manicomios
judiciarios em razdo de suas caracteristicas asilares, similares a presidio, de carater perpetuo e
espacos de violagdes dos Direitos Humanos; o problema do encarceramento em massa e a
seletividade penal, discussdo sobre a guerra as drogas, 0 mercado de drogas ilicitas, o trafico de
drogas, a criminalizagdo do consumo e comercio de drogas e sua a ilegitimidade juridica da
proibigcdo das drogas, o julgamento pelo Supremo Tribunal Federal sobre a descriminalizagdo do
uso das drogas, a autonomia de vontade e liberdade dos sujeitos, legalizacdo controlada das drogas
em varios paises, a exemplo da Holanda, Uruguai e parte dos EUA.

A FASUG alcanga seus propositos e sua fungdo social, atuando como Instituicdo de ensino

democratica e aberta, portanto, busca estimular e fomentar a reflexdo critica, e possibilitar a
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interlocucdo com a comunidade sobre questdes ndo consensuais sérias, carentes de discussoes, e,

portanto, recorrente no cenario Brasileiro e internacional.

7) A FASUG promove juntamente com os alunos do curso de Ciéncias Contabeis o projeto

Soécio Ambiental “Consciéncia faz a diferenga”
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Os académicos do 42 Periodo de Ciéncias Contabeis da FASUG - Faculdade do Sudeste Goiano,
estdo desenvolvendo um Projeto Sécio Ambiental que tem o objetivo de conscientizar as
pessoas para o uso ecologicamente correto dos recursos naturais, assim como a sua propria
preservagao.

Materiais como copos descartaveis e garrafas pets estdo sendo reutilizadas como recipientes
para o cultivo de plantas como Pimenta, Couve, Salsa, Cebolinha, entre outros.

Essa parte do projeto motiva ao cuidado com o Meio Ambiente, mostra que dele provém nosso
sustento, por isso devemos cuidar bem dele. Em contrapartida, o plantio serd comercializado, o
valor arrecadado se transformara em beneficios como alimentagdo, vestuario, ou alguma outra
necessidade de algumas familias carentes de nossa sociedade.

Como forma de complementar essa renda, estes mesmos académicos do 42 Periodo de Ciéncias
Contdbeis estdo vendendo uma rifa, o prémio é uma caixinha de som portatil (usb, bluetooth,
cartdo de memoaria).

Participe conosco, faga vocé também parte deste projeto: contribua por um Meio Ambiente
melhor, ajude ao préximo, afinal, responsabilidade Social e Ambiental, é responsabilidade de
todos.

§
=
§
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8) XVII SEMANA MULTIDISCIPLINAR

Os problemas e processos sociais estdo intimamente relacionados com o ambiente, influenciado
pelas agdes individuais e coletivas, que afetam sobremaneira, 0 cumprimento dos preceitos
constitucionais, notadamente, no que tange a liberdade, a alimentacéo e salde, o trabalho, a renda, o
consumo, a protecdo as pessoas vitimas de violéncia, a ressocializacéo, dentre outros.

Refletir sobre estas tematicas muito favorecerd na compreensdo dos problemas e as formas para
solucioné-los, e, assim, viabilizar a aplicabilidade dos principios do bem viver e dos direitos da

natureza.
Assim aconteceu nos dias 08 a 11 de Outubro de 2018, a XVIIl SEMANA MULTIDISCIPLINAR,
da Faculdade do Sudeste Goiano — FASUG, como tema RESPONSABILIDADE

SOCIOAMBIENTAL E OS PRECEITOS DO BEM VIVER.

XVIll SEMANA MULTIDISCIPLINAR

TEMA: RESPONSABILIDADE SOCIOAMBIENTAL E OS
PRECEITOS DO BEM VIVER

PROGRAMACAO He 9
08 DE OUTUBRO DE 2018 - SEGUNDA-FEIRA &\\\#“ AW o

Local: Rotary Clube de Pires do Rio Qei\cbo&@"ép(\@o D) >
Horério: 19k ‘w\
Atividade: Palestra °

Tema: Ressocializacio: Mito ou Realidade? - >~

Palestramie: Fabricio Bonfim de Sousa
09 DE OUTUBRO DE 2018 - TERCA-FEIRA

Local: Rotary Clube de Pires do Rio ]
Horvardo: 191 1
Atividade: Palestra (

Tema: Violéncia contra Mulheres ¢ Formas de Eamma"' .
Palestrante: Glaucia Maria Teodoro Reis '

19 DE OUTUBRO DE 2018 - QUARTA-FEIRA

Localk: Rotary Clube de Pires do Rio
Horavio: 19h
Atividade: Palestta

Tema: Diveitos trabathistas: olhares contemporincos
Palestrante: Alciane Margarida de Carvalho
Juiza Tiular da Vara do Trabalho de Inhumas/GO

11 DE OUTUBRO DE 2018 - QUINTA-FEIR

Local: Faculdade do Sudeste Gomano
Hovdrlo:
Atvidade: Minicursos
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9) Projeto horta na escola apresentado no dia 29 de outubro de 20109.

INFORMATIVO| PROJETO

Projeto Horta na Escola
Alunos de 4° Periodo de
Ciéncias Contabeis 2018/2.

R d -
MAOCS A OB

O mundo vem passando por diversas -
mudangas a0 fongo do tempo, essas mxkangas :
atingem toda fonma de vids existente o planets ¢
tado 1530 for provocado pelo proprio ser hamano
agredmdo ao mexo ambiente. Hoje em dia ja estio
M prifca diversas SUHes Ue VISam proteger o
I ambiente. scja por iniciativa de campresas,
ONGS. Governo

Pensando nesie aspecio, © 4° Periodo do
Curso de Ciéncias Contibais da LES. Facaldade
do Sudeste Goiano - FASUG. do municipio de
Pires do Rio - GO, sob onentacdo do Professor
Abimacl Leles. claborou esie projeso, o qual visa

conscienizacao do uso ao Mo Ambiente. asstm
cotie & respopsabilidade social exerends tanto
x0bre o proprio Meio Ambiente, guanto sobre as
pessoas que dede se benelicir.

Neste projeio foi apresentxio uma forms
de cultivo simples e cficaz. reutihzande materias
que poderiam estr sendor descartados de mancira
mapropriada no Mceio Ambicate. matcriais como
gartalas peL, copos descartiveis, entre outros, Estes
matdrias servirm do recipiente para ¢ cultivo de
Pimenta,  cebolinha,
coeniro, salsa, assom como plantas omameniais
PROJETO

AGRICU

abmemos  como conve,

Come complemento na renda da venda
das mudas foi feito mbém uma nifa de umas caixes
de som poraul, esteadendo assim a opontunidade de
toda @ Instituig3o {FASUIG) poder participar. A
venda da rila tanbem foi divulgada atraves de
pubhicidade digital mas redes soCisis, assim como
visita nas salas de ensino da lostivigdo.

LTURA CONSCIENTE

Utilizando-ye dos meios digitais ¢ redes
soiais os alunos desenvolveram publicagbes do
projeto. publicacdes constavam
wformacoes  sobre mportincia  do Meio
Ambieate ¢ formas de preservi-lo, alem de trazer
Junto um promogio meentivando # reutilizagio de
copos  descutiwis, gartafas pel, entre 0ulros
materigis que poderiam ser descartados de forma
impropria anmbiente.  Anda nesta
Promogio. cultivaram  algumas
especies de mudas que foram comercializadas ¢
seriio comvertidas em beneficios pars familas
carentés de nossa seciodade.

Nessas

meio =

alunos

noe

CSSes

DIVULGAGAO E VENDA
DE RIFAS EM SALAS
DE SAULA

Projeto Horta na £scola

Comtato: jormatfesugiZhotrmall com

HORTA NA ESCOLA

—EASUG

Faculdade do Sudeste Gomano

Pires do Rio-Ge, Bras igdo 1, Outubro de 2018,

3 o)

Agradece s 3 10005 O Prafeiso s Que CoRerm AU MUl DA 3
drigasso o venda dos s o penscs do Frofersor Bxfaed Pacaahas,

Agadecemos 30 N30 Protessor ADITIac! Lelas Que nos ooy 2 POIED
Morta na Excols
Observou-se a realidade de

a necessidade de realizar

algumas

Famihias carentes, vid
uma a¢do voncreta aliada com um programa do
conscientizacao  sobre Meio  Ambicnte.
reciclagem se inicia pele recipienie em que as
plantas serlio cultivadas ¢ 2 agio concreta vird da

A

O

comereializagdio das plantas om fora de mudas, o
dinheiro armecadado e transformant em beneficios
que @tenderio algumas Gumibias Grremtes Je nosss
socicdade.
Através deste projete houve uma erande

opontunidxic pans o desenvolvimento social ao

s Tazer algo de bom para algudm. que pars muitos s&o
até desconhecidos. Oporunidade de fazer uma
contribuicdo para o coidado conm o Meio Ambieme,

Projeto Horta na Es;ola? EASUR

s e 4 Pl e € e

Basicn O

Abimael Leles

Professor Orientador do Projeto Horta na
Escola.

Edicao: Benito Goncalves

Aluno ¢ Representante do 4° Periodo de
Ciéncias Contabeis.

Colaboradores: Alunos do 4° Periodo de

Ciéncias Contabeis da Faculdade do
Sudeste Golano.

Finalizado para publicagio digital em:
29/10/2018.

Circulacdo: Site da FASUG - Faculdade do
Sudeste Goiano.
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10) No dia 31 de Outubro de 2018, aconteceu no patio da instituicdo uma roda de conversa,
com o tema: Prevencdo ao Cancer de Mama, com varias participacdes especiais,

apresentacdo de videos, danca e sorteios de brindes.

Outubro Rosa é comemorado em todo o mundo. O nome remete a cor do lago rosa que
simboliza, mundialmente, a luta contra o cancer de mama e estimula a participagdo da populacéo,
empresas e entidades. Este movimento comegou nos Estados Unidos, onde varios Estados tinham
acOes isoladas referente ao cancer de mama e ou mamografia no més de outubro, posteriormente
com a aprovacao do Congresso Americano o0 més de Outubro se tornou o més nacional (americano)
de prevencéo do cancer de mama.

Assim a FASGU se engajou neste luta, que entre suas acGes busca promover a
conscientizacdo sobre essa doenca, considerada a forma mais comum entre as mulheres e é
considerada o segundo tipo com maior incidéncia no mundo. O diagnostico precoce é fundamental
no tratamento contra qualquer tipo de cancer. A prevencéo baseia-se no controle dos fatores de risco

e no estimulo aos fatores protetores.
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CAMPANHA DE PREVENCAQ -\
AO CANCER DE MAMA \
Prevenir
¢ a melhor solucao!

Y sl
O |
Havera apresentacdo de danca

e sorteio de brindes.

ou tu rO CONTAMOS SOM SUA PRESENCA!

Roda de discussao sobre
o Cancer de Mama as

O/’f

q Seda Uuma am/ga

20 horas € 30 min. do peito!
no patio da Instituicdo.
(©) fasugpiresdorio
SRR LADE DG STOESTE GUhD @ Fasug Pires Do Rio

11) No dia 04 de Outubro de 2018, aconteceu no patio da FASUG uma roda de conversa, com 0
tema: Suicidio, com participacdo especial da Dr? Kelly Barros Melo.
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Momento este muito importante, pois, sabemos que este tema foi tratado com discri¢cdo
durante muito tempo. Que permaneceu as escondidas para ndo “incentivar” outras pessoas. Pensar
em tirar a prépria a vida € mais frequente do que parece, principalmente entre pessoas que sofrem
de doencas como a depressdo considerada a doenga do século, bipolaridade e esquizofrenia.
Segundo a Organizacdo Mundial da Saude (OMS), o suicidio ja € a segunda principal causa de
mortes entre pessoas de 15 a 29 anos de idade em todo o mundo. Apenas 0s acidentes de transito
matam mais nessa faixa etaria. E atualmente ja se discute como falar sobre o tema pode ajudar na
prevencdo de novos casos. A conversa pode abrir novas perspectivas e até alertar a outra pessoa
para tomar medidas mais drésticas para solucionar a situacdo. Por isso é tdo importante que a
sociedade como um todo, familia, amigos, escola e grupos de trabalho, esteja atenta aos menores

sinais, disposta e preparada para discutir o tema e encaminhar a pessoa para um tratamento que a

trara um novo olhar sobre a vida e a vontade de prosseguir.

» Dados referentes ao ano de 2018:

) Em linhas gerais vocé diria que o ambiente da Faculdade do Sudeste Goiano é:

R ——

Sem condigdes T

de responder - 4 :
£ 1.44%

@ Otimo - 42 :15.11%

@® Regular - 167 : 60.07%

@ Ruim -43:15.47%

@ Péssimo -22:7.91%

@ Sem condigbes de responder - 4 : 1.44%

Pessimo -22:
7.91%

Ruim -43:
15.47%
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4.3.4 — EIXO 4: Politicas de Gestao

A CPA, juntamente com as coordenacOes de cursos e Coordenagdo Geral, por meio da
documentacdo procedeu a analise do quadro docente e técnico administrativo em relacdo a
formacdo, contratacdo e aperfeicoamento profissional.

Bem como, um fator primordial € incentivar a producdo escrita do corpo docente e
discente, além de estimular a continuidade da publicacéo na Revista Trilhos.

Por meio da andlise dos dados da autoavaliacdo (questionario a comunidade académica)
e verificacdo dos registros académicos analisou-se a organizacao e gestdo da instituicdo observando
a frequéncia das reunides, organograma, composicdo dos colegiados, a divulgacdo de normas e
procedimentos académicos.

A CPA realizou avaliagdo em relacdo as Politicas de Gestdo, por meio de questionério
eletrbnico proposto para sua comunidade académica. Avaliou-se nesta dimensdo as condigdes e
dando sequéncia na andlise das informac6es do Eixo 4 — Politicas de Gestdo, que correspondem as
Dimensdes V (Politicas de Pessoal) e a Dimensdo VI (Organizacdo e Gestdo Institucional) e
também a Dimensédo X (Sustentabilidade Financeira).

Na avaliacdo institucional houve questionamentos em relacéo ao aspecto de organizacao
e gestdo organizacional, conforme analise das Tabelas de nimeros 17 a 26, respectivamente.

Na analise da gestdo institucional foram realizados questionamentos envolvendo a
Direcdo Geral, a Coordenacgdo Geral, Assessoria Pedagdgica, a Secretaria Geral e a area Financeira

da IES, desta forma, evidencia a andlise dos resultados entre os anos de 2016 a 2018.

Tabela 17 - Atendimento da Secretaria Geral

Perfodo % de respondentes | o, o respondentes (2017) % de respondentes (2018)
(2016)
Otimo 44% 53% 62.68%
Bom 41,4% 38%

Regular 11,2% 5% 31,88%
Péssimo - 2% 1,81%
Ruim 1,7% 2% 2,54%
S/C Responder 1,7% -% 1,09%
Total 100% 100% 100%

FONTE: CPA 2016/2017/2018
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» Dados referentes ao ano de 2018:

»

Sam condigtes
de respondar -3

Ruim -5:1.81% ]I

|
Regular - 88 :

:1.08%

Péssimo -7 - |
2.54%

I

31.88%

Gtimo - 173
62.68%

® Otimo -173:62.68%

@ Regular -88: 31.88%

@ Ruim -5:1.81%

@ Péssimo -7 :254%

@ Sem condigbes de responder - 3 : 1.09%

Na Tabela 17 e 18, respectivamente, foram abordados o atendimento e eficiéncia da

Secretaria Geral, os resultados evidenciam que se manteve a eficiéncia da Secretaria Geral ao que se

refere o ciclo de 2016 a 2018.

Tabela 18 - Eficiéncia da Secretaria Geral

Periodo % de respondentes | o4 ge respondentes (2017) % de respondentes (2018)
(2016)
Otimo 38,8% 51% 46,91%
Bom 44,8% 35%

Regular 12,9% 6% 45,82%
Ruim 1,7% 5% 3,27%
Péssimo - 2% 3,27%
S/C Responder 1,7% 1% 0,73%
Total 100% 100% 100%

FONTE: CPA 2016/2017/2018

» Dados referentes ao ano de 2018:

Sem
de responder - 2
D 0.73%

Ruim -9:3.27% |

Regular - 126 : :
45.82%

Otimeo - 129 :
46.91%

@ Otimo - 129: 46.91%

@ Regular - 126 ; 45.82%

@ Ruim -9:3.27%

@ Péssimo -9:3.27%

@® Sem condigbes de responder - 2 : 0.73%
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A seguir seréo evidenciados analise da tabulacéo dos resultados da Gestdo Financeira da
IES referente ao ciclo de 2016 a 2018, quanto ao seu atendimento, conforme demonstrado na
Tabela 19.

Tabela 19 - Atendimento Financeiro

i % de respondentes % de respondentes % de respondentes (2018)
Periodo (2016) (2017)
Otimo 20,7% 35% 34,05%
Bom 35,3% 47%
Regular 24,1% 8% 46,24%
Ruim 12,1% 5% 5,73%
Péssimo - 5% 8,6%
S/C Responder 7,8% -% 5,38%
Total 100% 100% 100%

FONTE: CPA 2016/2017/2018

» Dados referentes ao ano de 2018:

Sem condigbes
de .

15: 5.38%
/
Pessimo -24:

B.6% et Otimo -95:
. / 05% ® Otimo - 95 : 34.05%
3T3% ® Regular - 129 : 46.24%

® Ruim -16:5.73%
@ Péssimo - 24 : B.6%
@ Sem condigbes de responder - 15 : 5.38%

Regular - 123 :
46.24%

Relacionado também com a Gestdo Financeira, foi questionado ao alunado quanto a sua
eficiéncia no setor financeiro. Ao comparar os resultados referentes ao ano de 2016 para 0 ano de
2018 percebe-se que tanto o atendimento quanto a eficiéncia do financeiro mantém indicadores

satisfatorios.
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% de respondentes % de respondentes % de respondentes

Periodo (2016) (2017) (2018)
Otimo 21,6% 33% 34,17%

Bom 32,8% 52%
Regular 25,9% 10% 48,56%
Ruim 13,8% 3% 4,68%
Péssimo - 2% 7,19%
S/C Responder 6% - % 5,4%
Total 100% 100% 100%

FONTE: CPA 2016/2017/2018

» Dados referentes ao ano de 2018:

135 : 48.56%

W Otimo -95:34.17%

H Regular - 135 : 48.56%

B Ruim -13: 4.68%

B Péssimo -20:7.19%

50 B Sem condigdes de responder - 15 : 5.4%
20:7.19% 15540,

100 95:34.17%

Qtde de Respostas
-
w

25 13:4.68%

Em seguida foram analisados os resultados da tabulacdo relacionados com a gestdo da

direcdo geral da IES. Foram realizados alguns guestionamentos abordando a sua eficiéncia e a sua

conducdo, e apds analise de tais tabulacGes apresentadas nas tabelas 21 e 22 apresentadas logo

abaixo, nota-se que quanto ao aspecto de firmeza e bom senso de gestdo a Tabela 21 com a

tabulacdo apresentada esta satisfatorio.
Tabela 21 - A Direcgdo da unidade académica € exercida com firmeza e bom senso

% de respondentes % de respondentes % de respondentes
Periodo (2015) (2016) (2017)
Otimo 25% 15,5% 24,29%
Bom 38% 29,3% 27,71%
Regular 30% 32,8% 32,57%
Ruim 6% 17,2% 10,86%
S/C Responder 1% 5,2% 4,57%
Total 100% 100% 100%

FONTE: CPA 2015/2016/2017
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Dados referentes ao ano de 2018:

A direcéo da unidade académica € exercida com firmeza & bom senso.

Nio ee aplica - 19

691%
Bempre - 63 25.00%

Nunca «49: 17.82%
@ Sempre - 69:25.09%

@ Quase sempre -47:17.09%
@ Asvezes -91:33.09%
@ Hunca -49:17.82%
Quass sempra - &7 ¢ @ Nioseaplica-19:6.91%
1709%

Az vezes -81:33.09%

Ja em relacdo ao contato do Diretor Geral apresentada na Tabela 22 demonstrada abaixo
se observa que precisa a obtencdo de maior acesso a dire¢do. Desta forma, um fator que merece
melhor atuacdo estratégias, bem como, conscientizacdo quanto a acessibilidade da comunidade

académica quanto ao contado com a direcéo.

Tabela 22 - Contato com o Diretor da FASUG

Periodo % de respondentes % de respondentes % de respondentes
(2015) (2016) (2017)

Otimo 12% 8,6% 11,02%
Bom 10% 3,4% 12,15%

Regular 42% 53,4% 45,48%
Ruim 30% 29,3% 28,25%

S/C Responder 6% 5,2% 3,11%
Total 100% 100% 100%

FONTE: CPA 2015/2016/2017

Dados referentes ao ano de 2018:
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N&o ge aplica -7 : 2.5%

Sempre - 42 : 15.0%

Nunca - 76 27.14%
Fuia a2 @ Sempre -42:15.0%
@ Quase sempre - 22 : 7.86%
@ As vezes - 133 : 47.5%
@ Nunca - 76: 27.14%
@ Naose aplica -7:2.5%

Ms veres - 133 - AT.6%

A sua atuagdo vem correspondendo as expectativas.

Niio se aplica - 22 ;

Somprs - 80 : 29.82%
Mumra: - 88 - R1: 0806 ® Sempre - 60: 21.82%

@ Quase sempre -49:17.82%
@ Asvezes -86:31.27%

@® Nunca - 58 :21.09%

1A% @ Nao se aplica - 22 : 8.0%

Az vezos - 85 31.27%

A sua disponibilidade é a desejada.

Nio se aplica-22 ¢

TaAT%
Sempre - 51 ; 18.48%

Nunea - 55 : 19.93% ® Sempre -51:18.48%

@ Quase sempre - 57 ; 20.65%
® Asvezes -91:32.97%

Qwase pamprs: <875 ® Nunca - 55 : 19.93%
® Nao se aplica - 22 : 7.97%

As vezes -91:329T%

Na estrutura pedagogica também foi analisada a gestdo da Coordenacdo Geral da IES,

foram questionados a sua eficiéncia e também o bom senso e firmeza na gestdo, portanto na Tabela
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23 apresentada logo abaixo, pode-se observar que o0s resultados apontados evidenciam-se

adequados.
Tabela 23 - A Coordenacdo Pedagdgica é exercida com firmeza e bom senso
Periodo % de respondentes % de respondentes % de respondentes
(2015) (2016) (2017)
Otimo 37% 31,9% 68,1%
Bom 32% 31,9% 18,39%
Regular 25% 19,8% 10,34%
Ruim 6% 7,8% 1,44%
SIC 6% 8,6% 1,72%
Total 100% 100% 100%

FONTE: CPA 2015/2016/2017

Dados referentes ao ano de 2018:

A Coordenacdo académica & exercida com firmeza e bom senso.

Nunca -0 :0.0%

Néa se aplica -0 : 0.0% :‘l
As vezes -1:12.5% f
® Sempre - 3: 37.5%

@ Quase sempre - 4 50.0%
® Asvezes -1:12.5%
® Nunca -0:0.0%
@ Nao se aplica - 0: 0.0%

Sompre -3 :37.5%

Quase sempre -4
S0.0%

Continuando analise da coordenacdo geral na Tabela 24 apresentada logo abaixo, foi

possivel verificar que ao comparar os resultados do ano de 2015 para o ano de 2018, percebe que

manteve os resultados entre os quesitos: “Otimo e Bom”.

Tabela 24 - Eficiéncia da Coordenagdo Geral

i % de respondentes % de respondentes % de respondentes
Periodo 2015 2016 2017
Otimo 29% 26.7% 32.66%
Bom 44% 37.9% 32.95%
Reqular 15% 22.4% 21.49%
Ruim 5% 6% 4.87%
S/C Responder 7% 6.9% 8.02%
Total 100% 100% 100%

FONTE: CPA 2015/2016/2017
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Como vocé avalia a eficiéncia da coordenacéo?

Nunca- @ ; 0.0%

4
Nio se aplica-0: 0.0% |

As vezes -1:12.5%

Sempre -4 :50.0%

Quase sempre -3 :
37.5%

Ele demonstra interesse pelas reivindicacdes e age no sentido de atendé-las.

Nunca - 0 : 0.0%
Mio so aplica - 0 : 0.0%

As vezes -1:125%
Sempre -3:37.5%

Quase sempre -4 ;
50.0%

A sua atuacdo vem correspondendo as expectativas.

As vezes -0:0.0%
MNunca -0:0.0%

Néo s= aplica - 0 : 0.0%
Sempre - 3: 37.5%

Quase sempre -5
62.5%
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@ Sempre -4:50.0%

@ Quase sempre -3:37.5%
@ Asvezes -1:12.5%

® Nunca-0:0.0%

@ Nao se aplica -0: 0.0%

® Sempre -3:37.5%

® Quase sempre -4 :50.0%
® As vezes -1:12.5%

@ Nunca-0:0.0%

® Naose aplica-0:0.0%

® Sempre - 3:37.5%

@ Quase sempre -5:62.5%
® As vezes -0:0.0%

@ Nunca -0:0.0%

@ Nao se aplica -0 : 0.0%
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) A sua disponibilidade & a desejada.

Mio sz aplica -4 ©
S.48%

Sempre -17 | 23.29%

@ Sempre - 17 :23.29%

@ Quase sempre - 25: 34.25%
@ As verzes -20: 27.4%

@ Nunca-7:9.5%%

@ Nao se aplica-4 : 5.48%

As vezes - 20 27.4% —

Quase sempre - 25 :
34.25%

Seguindo andlise na estrutura pedagogica, neste caso especifico segue para a
participacdo da Assessoria Pedagdgica, onde foram questionados a sua eficiéncia, firmeza e bom
senso na gestdo diaria. No primeiro momento foi questionado a firmeza e o bom senso, podendo
observar na andlise da tabulacdo dos resultados apresentados na Tabela 25 que esta representada
logo abaixo, em que os resultados revelaram que mantiveram a firmeza e bom senso da assessoria

pedagdgica em relacdo entre os anos de 2015 para o ano de 2018.

Tabela 25 - A Assessoria Pedagdgica é exercida com firmeza e bom senso

. % de respondentes % de respondentes % de respondentes
Periodo (2015) (2016) (2017)
Otimo 71% 68% 68,1%
Bom 19% 21% 18,39%
Regular 7% 8% 10,34%
Ruim 3% 2% 1,44%
S/C Responder 0% 1% 1,72%
Total 100% 100% 100%

FONTE: CPA 2015/2016/2017

Dados referentes ao ano de 2018:

A assessoria académica é exercida com firmeza e bom senso.

As vezes -0 0.0%
Nunca -0 0.0% |
|

|
Hév se aplica -0 ; 0.0% |

® Sempre -6: 75.0%

® Quase sempre - 2: 25.0%
® Asvezes - 0:0.0%

® Nunca-0:0.0%

® Nao se aplica- 0: 0.0%

Quase sempre - 2
25.0%

Sempra -6 : 75.0%
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Seguindo analise quanto a tabulagdo dos resultados para a eficiéncia da Assessoria

Pedagogica na Tabela 26 apresentada, os resultados quanto assessoria se manteve em boa

qualidade.
Tabela 26 - Eficiéncia da Assessoria Pedagdgica
% de respondentes % de respondentes % de respondentes
Periodo (2015) (2016) (2017)
Otimo 65% 63,8% 71,26%
Bom 27% 23,3% 16,09%
Regular 7% 7,8% 8,91%
Ruim 1% 3,4% 1,15%
S/C Responder 0% 1,7 2,59%
Total 100% 100% 100%

FONTE: CPA 2015/2016/2017

Dados referentes ao ano de 2018:

A assessoria acadé@mica é exercida com firmeza e bom senso.

MNunca - 0 ; 0.0%
Nao se aplica - 0 : 0.0% |

!
An vezres -4: 5.63% |
@ Sempre -55: 77.46%

@ Quase sempre -12:16.9%
@ As vezes -4 :5.63%

@ Nunca -0:0.0%

@ Nao se aplica-0: 0.0%

Quase sempre - 12 ¢
16.9%

Sempre - 55 | T7.45%

Como vocé avalia a eficiéncia da assessoria?

As vezes -0 :0.0%

Nunea - 0 : D.0%

Nio se aplica-0:0.0% !
® Sempre - 4:50.0%

@® Quase sempre -4:50.0%
@ Asvezes -0:0.0%

® Nunca-0:0.0%

@ Nao se aplica-0: 0.0%

Quase sempre -4 °
50.0%

Sempre -4 :50.0%
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A sua atuacdo vem correspondendo as expectativas.

Nunca - 0:0.0%

I

Néo se aplica - 0 : 0.0%

Asvozes -5:7.14% ——
® Sempre -53:75.71%

® Quase sempre -12:17.14%
® Asvezes -5:7.14%

@ Nunca -0:0.0%

@® Nao se aplica- 0: 0.0%

Quase sempre - 12 :
17.14%

Sempre - 53 : 75.71%

1 A sua disponibilidade é a desejada.

Nunca - 0:0.0%
Néo se aplica -0 : 0.0% /

As vezes -3:4.29% I
® Sempre -53:75.71%

® Quase sempre - 14 : 20.0%
® Asvezes -3:4.29%

@ Nunca-0:0.0%

@ Nao se aplica-0:0,0%

Quase sempre -14 :
20.0%

Sempre -53:75.71%

Ap6s a andlise da tabulacdo dos resultados apresentados nas tabelas acima, serd
apresentado no Quadro 6, respectivamente, os resultados da analise dos resultados da aplicacdo da
avaliagdo, onde foi divido por dimenséo que constituem o Eixo 4 — Politicas de Gestdo e em cada
uma das dimensdes deste eixo foram destacadas as potencialidades e fragilidades observadas quanto
a tabulacédo da avaliagéo.

Quadro 6 — EIXO 4 — Referente: Dimensdes V, VI e X - Politicas de Gestdo

Dimenséo V — AS POLITICAS DE PESSOAL, DAS CARACTERISTICAS DO CORPO
DOCENTE E CORPO TECNICO ADMINISTRATIVO, SEU APERFEICOAMENTO,
DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL E SUAS CONDICOES DE TRABALHO. Dimenséo V
— AS POLITICAS DE PESSOAL, DAS CARACTERISTICAS DO CORPO DOCENTE E
CORPO TECNICO ADMINISTRATIVO, SEU APERFEICOAMENTO, DESENVOLVIMENTO
PROFISSIONAL E SUAS CONDICOES DE TRABALHO.

RESULTADOS ALCANCADOS

POTENCIALIDADES
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. O ingresso, no Quadro de Pessoal Docente da Faculdade do Sudeste Goiano, dar-se-a
mediante habilitacdo de processo seletivo, (provas de titulos e aula préatica), de acordo com o plano
de carreira homologado no Ministério do Trabalho.

. Mantém veiculo da instituicdo para transporte de professores e custeio de combustivel
viabilizando o transporte de docentes que moram fora da cidade, possibilitando a Instituicdo suprir
0 quadro de docente com titulacdo de especialista e mestres;

. Melhoria dos recursos didaticos (equipamentos) de apoio ao corpo docente;

. Revisdo do quadro docente, buscando professores com titulagdo minima exigida para os
Cursos;

. As politicas de pessoal, as carreiras do corpo docente e do corpo técnico/administrativo, seu

aperfeicoamento, desenvolvimento profissional e suas condigdes de trabalho foram finalizados pela
FASUG em 2015. Oficialmente registrado na Superintendéncia Regional do Trabalho em Goiaés.

. O relacionamento interpessoal entre professores, coordenadores, administrativos e alunos
manteve uma potencialidade no ambiente institucional.

o Conservaram as politicas de pessoal, de carreira do corpo docente e técnico administrativo,
seu aperfeicoamento, seu desenvolvimento profissional e suas condi¢6es de trabalho.

FRAGILIDADES

. Melhoramento da estrutura fisica de algumas salas de aula e demais dependéncias da
Instituicdo oferecendo melhores condicdes de trabalho;

. Manter o fortalecimento a participacdo docente em projetos e producéo cientifica;

. Instigar a formacdo continuada dos docentes e funcionarios na busca de pds-graduacgdes
latu sensu.

. A Instituicdo encontra fragilidade para conseguir compor o quadro docente dos cursos de

forma permanente e continua, além disso, com dedicacdo e titulacdo, visto que se faz necessario
contratar pessoas qualificadas e tituladas em outras cidades e até em outros Estados. Nesse
sentido, destaca-se que embora com dificuldades a IES tem conseguido oferecer um corpo docente

qualificado, atendendo assim, as exigéncias legais.

DIMENSAO VI - ORGANIZACAO E GESTAO DA INSTITUICAO, ESPECIALMENTE O
FUNCIONAMENTO E REPRESENTATIVIDADE DOS COLEGIADOS, SUA
INDEPENDENCIA E AUTONOMIA NA RELACAO COM A MANTENEDORA, E A
PARTICIPACAO DOS SEGMENTOS DA COMUNIDADE UNIVERSITARIA NOS
PROCESSOS DECISORIOS.
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Resultados encontrados

POTENCIALIDADES

. Nos registros de reunides do Conselho Superior, de Colegiados de Cursos consta a
participacdo efetiva de discentes e funcionarios.

. Manteve reunides periddicas dos colegiados, devidamente registradas em atas, permitiu a
representatividade docente nas decisfes sobre as questdes académicas.

. Os dados da autoavaliagdo mostram que os discentes percebem em sua maioria como
positivo 0os encaminhamentos da coordenacéo.

. Na avaliacdo, também foi avaliado como positivo, a capacidade de solucionar conflitos dos
gestores da instituicdo.

. Manteve e expandiu o Projeto Comissdo de Estudos didaticos e planejamento institucional,
que tem como um dos objetivos programar agdes académico-administrativas, em decorréncia dos
processos avaliativos internos e externos para busca e manutencdo da qualidade de ensino,
(ENADE);

. Manteve reunibes periddicas dos colegiados, devidamente registradas em atas, permitiu a
representatividade docente nas decisfes sobre as questdes académicas;

. As atividades administrativas foram acompanhadas em reunifes semanais com
coordenadores e funcionérios técnico-administrativos;

o Intensificou a organizacdo e gestdo da instituicdo, especialmente o funcionamento e
representatividade dos colegiados, Nucleo docentes Estruturantes, Nucleo de Apoio ao Docente e
Discente, Nlcleo de Apoio a Avaliacao de Aprendizagem, Nucleo de tecnologia e informacao.

FRAGILIDADES

. Necessidade de sensibilizar os discentes, para que eles participem mais dos processos
decisorios da organizacao.

. Intensificar a relacdo entre discentes e coordenagdes, buscando melhoria no
encaminhamento dos assuntos com as coordenacdes dos cursos em geral.

4.3.5 - EIXO 5: Infraestrutura
A CPA realizou avaliagdo das Condigdes Fisicas, por meio de questionario eletronico

proposto para sua comunidade académica. Avaliou-se nesta dimensdo as condi¢fes das salas de
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aula, dos banheiros, dos bebedouros, da biblioteca, do laboratdério de informética e dos servi¢os
oferecidos.

Dando sequéncia na analise das informacdes do Eixo 5 - Infraestrutura, que corresponde
a Dimensdao VII (Infraestrutura), na avaliagdo foram coletadas informacGes referentes a sala de aula,
instalacdes elétricas, iluminacdo, qualidade dos moveis, Laboratdrio, usos dos recursos
computacionais, espaco fisico da biblioteca, acervo da biblioteca, atendimento realizado pela
atendente da biblioteca, qualidade do acervo em relacdo a area de interesse do alunado, siléncio,
higiene conforme tabelas apresentadas nas paginas seguintes, logo apo6s andlise da tabulacdo dos
questionérios aplicados por cada item questionado.

A Tabela 27 aponta as instalacbes da sala de aula, os respondentes consideraram

adequados.

Tabela 27 - Conjunto das instalaces da sala de aula (cadeiras, qualidade de lousa, giz, projetor, computador,
claridade, ventilacéo, espaco, entre outros)

% de respondentes % de respondentes % de respondentes

Periodo (2016) (2017) (2018)
Otimo 12% 21% 7,37%
Bom 22% 30% -

Regular 30% 20% 25,96%
Ruim 30% 16% 27,72%

Péssimo - 8% 36,72%

S/C Responder 6% 5% 2,81%
Total 100% 100% 100%

FONTE: CPA 2016/2017/2018
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Dados referentes ao ano de 2018:

125
103 : 36.14%

-
(=]
(=]

B Otimo -21:7.37%

M Regular - 74 : 25.96%

B Ruim -79:27.72%

B Péssimo -103:36.14%

[l Sem condigdes de responder - 8 : 2.81%

79:27.72%

74 : 25.96%
) [ ] I I
0 -

Na Tabela 28, que apontam quanto a iluminacéo e instalacdes elétricas, 0s respondentes

consideraram que os resultados do ano de 2016 para 0 ano de 2018 sdo adequados, entretanto,

w4
w

Qtde de Respostas
wun
[

8:2.81%

verificou-se que ainda existem fragilidades, pontos que devem obter adequacbes, e Sserdo

encaminhadas aos 6rgdos competentes para 0s ajustes necessarios.

Tabela 28 - lluminacéo e Instalacfes Elétricas

Period % de respondentes % de respondentes % de respondentes

eriodo (2016) (2017) (2018)

Otimo 28% 27% 18%

Bom 42% 39% - %
Reqular 24% 27% 54,15%
Ruim 6% 6% 18,05%
Péssimo - - 7.97%
S/C Responder 0% 1% 1,08%
Total 100% 100% 100%

FONTE: CPA 2016/2017/2018
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Dados referentes ao ano de 2018:

lluminacgéo e Instalacdes elétricas

@® Otimo -52:18.77%

@ Regular - 150 : 54.15%

@ Ruim -50:18.05%

@ Péssimo - 22 : 7.94%

® Sem condices de responder - 3 : 1.08%

Regular -150:
54.15%

Em relacdo a Qualidade dos Mdveis conforme a Tabela 29 os resultados mostraram ser

adequados, porém, percebe-se que ha necessidades de melhoria, assim, estas serdo encaminhadas a

gestdo para as providencias necessarias.

Tabela 29 - Qualidade dos Méveis

Periodo % de respondentes % de respondentes % de respondentes
(2016) (2017) (2018)
Otimo 10% 12% 9,25%
Bom 32% 48% -
Regular 34% 26% 43,77%
Ruim 20% 11% 27,76%
Péssimo - 3% 16,73%
S/C Responder 4% -% 2,49%
Total 100% 100% 100%

FONTE: CPA 2016/2017/2018

75

Relatério de Autoavaliacdo da FASUG - ano 2018



FASUG

FACULDADE DO SUDESTE GOIANO

Dados referentes ao ano de 2018:

Qualidade dos moveis

Otima - 26 :
Sem condigdes | 9.25%

de responder - 7

1 2.49% |
]
/
| ® Otimo -26:9.25%
IlII @ Regular -123:43.77%
e ® Ruim -78:27.76%
i ® Péssimo -47:16.73%
43TT% @ Sem condigbes de responder-7 : 2.49%
/
/
Ruim - 78 :

27.76%

Em seguida forma analisados o Laboratorio e Recursos Computacionais, apresentados
na Tabela 30, os resultados foram considerados adequados, todavia, neste quesito verifica-se

também que ha necessidades de melhorias.

Tabela 30 - Avaliagdo dos Recursos Computacionais (Laboratorios, equipamentos)

Perfodo % de respondentes % de respondentes % de respondentes
(2016) (2017) (2018)
Otimo 17,2% 19% 10,88%
Bom 32% 54% -
Regular 31 % 16% 47,02%
Ruim 16,4 % 9% -
Péssimo - 2% 37,19%
S/C Responder 3,4 % -% 4,91%
Total 100% 100% 100%

FONTE: CPA 2016/2017/2018
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Dados referentes ao ano de 2018:

) Como vocé avalia 0s recursos computacionais (laboratérios, equipamentos)?

Sem condigées
de resg i
14 :4.91%

@ Otimo -31:10.88%

@ Regular - 134:47.02%

@ Péssimo - 106 : 37.19%

@ Sem condigbes de responder - 14 : 4.91%

Péssimo - 106 :
37.19%

Regular - 134 :
47.02%

Quanto a andlise da tabulacdo dos questionamentos referente aos Recursos
Computacionais da IES apresentados na Tabela 31 os resultados apontaram como satisfatério, no

entanto, ainda ha necessidade de melhorias quanto aos recursos computacionais para auxilio as

aulas.
Tabela 31 - Recursos Computacionais relacionados de auxilio as aulas
Periodo % de respondentes % de respondentes % de respondentes
(2016) (2017) (2018)
Otimo 19,8 % 17% 12,81%
Bom 42,3 % 54% -
Regular 22,4 % 15% 48,4%
Ruim 13,8 % 10% 17,79%
Péssimo - 3% 18,15%
S/C Responder 1,7% 1% 2,85%
Total 100% 100% 100%

FONTE: CPA 2016/2017/2018
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Dados referentes ao ano de 2018:

175

150 136 : 48.4%

125
M Ctimo -36:12.81%

B Regular - 136 : 48.4%
M Ruim -50:17.79%

50:17.79% 51 : 1B.15% M Péssimo -51:18.15%
36:12.81%

B Sem condiches de responder - B : 2.85%
25
B:2.85%
0 |

Quanto a Biblioteca da IES foram observadas as seguintes informagdes apresentadas a

100

75

Qtde de Respostas

seguir, na Tabela 32, em relacdo ao Espaco Fisico, pode-se observar que os resultados apontam
adequados, porém, ha necessidade de melhoras quanto ao espaco fisico da biblioteca, porém,

percebe-se que requer melhorias.

Tabela 32 - Espaco Fisico da Biblioteca

Periodo % de respondentes % de respondentes % de respondentes
(2016) (2017) (2018)
Otimo 18,1 % 31% 22,5%
Bom 40,5 % 52% -
Regular 23,3% 10% 53,93%
Ruim 155 % 5% 12,5%
Péssimo - 2% 10,0%
S/C Responder 2,6 % 0% 1,07%
Total 100% 100% 100%

FONTE: CPA 2016/2017/2018
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Dados referentes ao ano de 2018:

Sem condighes |
de responder -3
1.07T%

Otimo - 63 -
22.5%

® Otimo -63:22.5%

@ Regular - 151:53.93%

® Ruim -35:12.5%

@ Péssimo - 28: 10.0%

@ Sem condigbes de responder- 3 : 1.07%

Péssimo - 28 :
10.0%

Ruim - 35

12.5% Regular - 151 :

53.93%

Quanto a Disponibilidade do Acervo na Biblioteca, conforme a Tabela 33 observa-se

que os respondentes apontam resultados bons em sua maioria, em contrapartida, ha necessidades de

melhorias.
Tabela 33 - Disponibilidade do Acervo na Biblioteca
Periodo % de respondentes % de respondentes % de respondentes
(2016) (2017) (2018)
Otimo 13,8 % 24% 18,77%
Bom 43,1 % 58% -
Regular 26,7 % 9% 56,32%
Ruim 14,7 % 5% 13,0%
Péssimo - 4% 8,66%
S/C Responder 1,7% -% 3,25%
Total 100% 100% 100%

FONTE: CPA 2016/2017/2018

Dados referentes ao ano de 2018:

Otimo -52:
18.77%

Sem condigies

de responder - 9 |
:3.25% |I

® Otimo -52:18.77%

® Regular - 156:56.32%

@ Ruim -36:13.0%

@ Péssimo - 24 : B.66%

@ Sem condicbes de responder - 9 : 3.25%

Regular - 156 :
56.32%
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Na anélise da Qualidade do Acervo, conforme apresentada na Tabela 34, observa-se que

os respondentes foram considerados Bons, assim sendo, ainda ha necessidade de melhorias.

Tabela 34 - Qualidade do Acervo em sua area de interesse

: % de respondentes % de respondentes | % de respondentes (2018)
Periodo (2016) (2017)

Otimo 14,7 % 22% 16,67%

Bom 42,2 % 59% -
Regular 26,7 % 12% 56,88%
Ruim 14,7 % 6% 12,68%
Péssimo - 1% 9,06%
S/C Responder 1,7 % - 4,71%
Total 100% 100% 100%

FONTE: CPA 2016/2017/2018

Dados referentes ao ano de 2018:

Qualidade do acervo em sua area de interesse

Otimo - 46
16.67%

Sem condigées [

de responder -
13:471% |

® Otimo - 46: 16.67%

@ Regular - 157 : 56.88%

© Ruim -35:12.68%

@ Péssimo - 25:9.06%

@ Sem condigdes de responder - 13 : 4.71%

Ruim -35:

12.68% Rogular - 157 :

56.88%

Na analise do item relacionado a Higiene no Ambiente da Biblioteca, apontados na

Tabela 35, os resultados evidenciam que os respondentes consideram bons, e ainda apontam

evolucdo do ano de 2016 para o0 ano de 2017.

Tabela 35 - Higiene no Ambiente da Biblioteca

Period % de respondentes % de respondentes % de respondentes
eriodo (2016) (2017) (2018)
Otimo 36,3 % 42% 36,04%
Bom 47,4 % 45% -
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Regular 129 % 6% 48,76%

Ruim 1,7 % 5% 7,07%
Péssimo - 2% 6,01%

S/C Responder 1,7% - 2,12%
Total 100% 100% 100%

FONTE: CPA 2016/2017/2018

Dados referentes ao ano de 2018:

Sem !
de responder-§ |
T 212% i

Otime - 102 :
36.04% @ Otimo -102 : 36.04%

@ Regular - 138 : 48.76%

@ Ruim -20:7.07%

® Péssimo -17:6.01%

® Sem condicées de responder- 6: 2.12%

Pdssimo -17: I.
6.01%

Regular -138: .————
48.76%

Em relacdo ao item a respeito do Siléncio no ambiente da Biblioteca a Tabela 36 aponta

os resultados como satisfatorio. Contudo, este quesito ainda precisa de melhor conscientizacao.

Tabela 36 - Siléncio na Biblioteca

i % de respondentes % de respondentes | % de respondentes (2018)
Periodo (2016) (2017)

Otimo 15,5 % 22% 26,55%

Bom 43,1 % 56% -
Regular 25,9 % 13% 53,82%
Ruim 11,2 % 8% 10,91%
Péssimo - 1% 6,91%
S/C Responder 4,3 % - 1,82%
Total 100% 100% 100%

FONTE: CPA 2016/2017/2018
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Dados referentes ao ano de 2018:

Ao Siléncio

Sem condigdes

de responder - 5

T1E2%

Péssimo -19:
B.91%

Ruim -30:
10.81%

Regular - 148 :

53.82%

fi

I

Otimo -73:
26.55%

® Otimo -73: 26.55%

@ Regular - 148 : 53.82%

@ Ruim -30:10.91%

® Péssimo -19:6.91%

® Sem condigdes de responder - 5: 1.82%

Quanto ao item relacionado ao atendimento na biblioteca, visto na Tabela 37, pode-se

observar que os resultados evidenciaram que houve melhoria, porém, entende-se que ainda ha uma

fragilidade quanto ao atendimento, o qual sera conduzido e aperfei¢oado.

Tabela 37 - Atendimento na Biblioteca

Perfodo % de respondentes % de respondentes % de respondentes
(2016) (2017) (2018)
Otimo 57,8 % 63% 62,68%

Bom 28,4 % 33% -

Regular 11,2 % 1% 31,88%
Ruim 0,9% 2% 1,81%
Péssimo - 1% 2,54%
S/C Responder 1,7 % - 1,09%
Total 100% 100% 100%

FONTE: CPA 2016/2017/2018
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Dados referentes ao ano de 2018:

Como vocé avalia o atendimento da Biblioteca?

Sem condigbes |
de responder - 3
11.09%

® Otimo -173:62.68%
@ Regular - B8: 31.88%
@ Ruim -5:1.81%
. @ Péssimo -7 :2.54%
62.68% @ Sem condicdes de responder - 3 : 1.09%

|
Ruim =5:1.81% :'
|
.II
Regular -88:
31.88%

Apo6s andlise da tabulacdo dos itens que corresponderam aos questionamentos
apresentados na avaliacdo institucional referente a Infraestrutura (Eixo 5) apresentados entre o ciclo

de 2015 a 2018, apontaram as potencialidades e as fragilidades apresentadas.

No Quadro 7, apresentado a seguir, é possivel observar os resultados da analise dos
resultados.

Quadro 7 — EIXO 5 - Referente: Dimensao VII - Infraestrutura

DIMENSAO VII — INFRAESTRUTURA FISICA, ESPECIALMENTE DE ENSINO E DE
PESQUISA, BIBLIOTECA, RECURSOS DE INFORMACOES E COMUNICACAO.

RESULTADOS ALCANCADOS

POTENCIALIDADES

. Conforme os dados da avaliacdo, apds aplicacdo foi possivel verificar que os itens melhores
avaliados foram os servicos de apoio como: servigos gerais, limpeza, audiovisuais, etc.;

. Os servicos de atendimento da secretaria também séo considerados como potencialidades;

. As instalacdes fisicas carecem de melhorias, como salas de aulas e banheiros. No que tange
a climatizagéo, entre outros.

A Faculdade do Sudeste Goiano fez mudancas parciais nas instalagdes fisicas no laboratorio, areas
administrativas, entretanto, precisam aperfeicoar para a demanda académica e melhorando
condicdes para o estudo.

FRAGILIDADES

. Foram apontadas fragilidades em relacdo as instalacbes fisicas das salas de aulas
(ventilagdo, iluminacdo e condi¢Bes das carteiras, constatam-se problemas com a acUstica e
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conforto);

. Em relagdo ao Laboratorio de informatica constatam-se as seguintes fragilidades:
necessidade de melhorar a qualidade das méaquinas, assim como a qualidade das mesmas, e melhor
acessibilidade a internet;

. Em relac&o aos bebedouros é necessario aumentar o nimero e garantir o funcionamento dos
mesmos;

. O estacionamento € apontado como uma das fragilidades, pois os espacos tem se colocado
como insuficientes devido ao aumento do nimero de discentes, consequentemente, de veiculos.

ACOES COM BASE NA ANALISE

. Proporcionar as salas de aula infraestrutura basica necessaria para adequacdo as novas
tendéncias didatico-pedagdgicas, tais como: energia, som, ilumina¢do, automacdo,
climatizacdo e multimidia acessibilidade, mobiliario.

. Atualizacdo cadastral continua de todos os espacos fisicos utilizados pela faculdade para
atender ao ensino, pesquisa e extensao.

. Melhorar a infraestrutura necesséria e adequada para todos os laboratérios (didaticos)
existentes na instituicdo quanto aos aspectos: espaco fisico, planos de atualizacdo e de
acessibilidade, servigos e normas de seguranca.

Conservar os canais de atendimento a comunidade externa e interna em atividade constante:
ouvidora, redes sociais, apoio psicoldgico.

FONTE: CPA, 2018.

VI - RECOMENDACOES

O relatdrio de avaliacdo institucional da FASUG foi concluido, envolvendo o ano de 2016,
2017 e 2018 com apresentacdo de uma série de recomendacdes, em conformidade com os principios
e fundamentos tedrico-filosoficos da avaliacdo. As recomendagdes apontadas nas dimensdes
expostas tiveram fundamentos nos resultados obtidos na pesquisa avaliativa realizada pela CPA, por
meio de questionario eletrbnico, respondido pela comunidade académica via internet no site
institucional; fundamenta-se também, das avaliacdes externas.

As recomendacfes tiveram sua sistematizacdo expressa em cada item que reuniu as
respostas dadas por todos os membros da comunidade académica.

Tais recomendacfes foram elaboradas em conformidade com as tendéncias de fragilidades,
manifestas por esses membros respondentes, tendéncias que sdo explicitadas por suas respostas aos

itens dos questionarios avaliativos, manifestas e registradas nesses instrumentos de avaliacdo
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institucional interna, aplicados nos periodos de competéncia de cada ano, por meios eletrdnicos
virtuais disponibilizados pela FASUG.

Em atencdo as concepgdes do projeto de avaliacdo institucional da FASUG, as
recomendacfes sdo formalmente apresentadas neste relatorio de acordo com as dimensdes
estabelecidas pela CPA da FASUG, e os segmentos (docentes, discentes, gestores e técnicos
administrativos), que formam nossa amostra de respondentes da comunidade.

Em suma, as recomendacdes expostas por dimensdo e segmentos tiveram como finalidade
precipua de subsidiar as a¢des gestoras que visam & solucdo de problemas existentes, de qualquer
natureza; pretendem, inclusive e destacadamente, contribuir com a elevagéo do padrdo de qualidade
dos processos, do ensino/pesquisa e extensdo gerados ou desenvolvidos pelos membros da
comunidade académica da Faculdade do Sudeste Goiano.

Buscou alcancar por meio dos resultados apontados contribui¢fes que proporcionam melhor
qualidade no planejamento da gestdo académico-administrativa, os quais serdo encaminhados para
as providéncias necessarias para a organizacdo institucional levando em conta as fragilidades e

potencialidades.
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