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| - INTRODUCAO

A Comissdo Prépria de Avaliacdo da Faculdade do Sudeste Goiano apresenta a
comunidade académica, ao Ministério da Educacdo e aos demais interessados, o Relatério de sua
Autoavaliacdo Institucional referente ao ano de 2020.

O relatorio aborda e avalia as principais acfes e 0s projetos executados pela Faculdade e
0s avangos, contribuicdes e desafios verificados e propostos pela Comisséo Prépria de Avaliacéo.

O relatorio foi elaborado e alicercado nas dez dimensfes (5 eixos) previstas pelo
Sistema Nacional de Avaliacdo da Educacdo Superior (SINAES), instituido pela Lei n° 10.861, de
14 de abril de 2004, que tem como fundamento a promocdo da melhoria da qualidade da Educacéo
Superior, a orientacdo da expansdo de sua oferta, 0 aumento permanente de sua eficacia
institucional, de sua efetividade académica e social e, especialmente, do aprofundamento de seus
compromissos e responsabilidades sociais.

A avaliacdo das instituices de Educacdo Superior tem carater formativo e busca o
aperfeicoamento dos agentes da comunidade académica e da instituicdo como um todo. Este é um
importante instrumento para a manutencéo ou alcance da boa qualidade educacional, considerando-
Se Como um processo e compromisso permanente da qual surgem os indicadores para planejamento
e conducdo das praticas educativas e de gestao.

O relatdrio de avaliacdo € relevante para este aperfeicoamento porque contempla a
participacdo efetiva da comunidade interna com a representacéo de seus diferentes setores e, ainda,
com a contribuicdo de atores externos ao entorno institucional. Assim, entende-se que a Avaliacao
Institucional € um importante instrumento de gestdo académica e administrativa, de construcao
permanente e continua da qualidade institucional.

Nesta perspectiva, seu objetivo é integrar a comunidade académica na busca de solucGes
para as fragilidades detectadas, bem como no reforco dos aspectos positivos e potenciais
identificados pelos participantes do processo avaliativo.

A avaliagdo interna ou autoavaliagdo tem como principais objetivos produzir
conhecimentos acerca da adequacdo dos processos de gestdo institucional, pdr em questdo o0s
sentidos do conjunto de atividades e finalidades cumpridas pela instituicdo, identificar as causas dos
seus problemas e deficiéncias, aumentar a consciéncia pedagdgica e capacidade profissional do
corpo docente e técnico-administrativo, fortalecer as relacfes de cooperacao entre os diversos atores
institucionais, tornar mais efetiva a vinculagdo da instituicdo com a comunidade, avaliar a

relevancia cientifica e social de suas atividades.

Relatério de Autoavaliagdo da FASUG - ano 2020



FACULDADE DO SUDESTE GOIANO

Este documento € o relatorio final de um ciclo de trés anos que revela informacGes e
acOes desenvolvidas no ano de 2018, 2019 e 2020, bem como, explicitando 0s cinco eixos
trabalhados; é um exercicio que norteia o aperfeicoamento na busca da qualidade educacional.

Assim, inicia-se 0 novo ciclo avaliativo a partir do ano de 2018 que contribui para dar
visibilidade as acdes propostas, buscando a exceléncia e qualidade ao desempenho educacional, e,
tais resultados integram o 3° relatorio na versao final que serd inserido no ano de 2021, com as
informagdes advindas do ano de 2020, bem como, o compromisso educacional com a incluséo
social, a ética, o pensamento critico, incorporadas no planejamento desenvolvimento e na avaliacdo
institucional, nas politicas académicas, de gestdo e infraestrutura fisica, proporcionando a juncéo de

todo ciclo avaliativo.

I - METODOLOGIA

O processo de autoavaliacdo do presente documento foi elaborado pela Comissdo
Propria de Avaliacdo (CPA), seguindo o roteiro proposto pelo INEP e aprovado pela CONAES,
visto que a CPA da Faculdade do Sudeste Goiano tem por responsabilidade a sintetizacdo das
informacdes coletadas, analisando-as para a identificacdo das fragilidades e potencialidades,
estabelecendo, assim, estratégias para os trabalhos futuros, bem como promover a autoavaliacéo,
em todos os niveis e com todos os atores institucionais, com o objetivo de melhorar a qualidade do
ensino e servicos prestados pela Instituicao.

A avaliacdo institucional da FASUG ¢ realizada anualmente com toda comunidade
académica e comunidade civil por meio de alguns indicadores criados especificamente para a
avaliacdo interna. Foram utilizados também indicadores estabelecidos pelo INEP e ENADE. As
informacdes, coletadas nos relatérios do ENADE e nos relatérios de avaliacdo externa sdo
considerados e utilizados como fonte secundéria.

O relatorio da CPA apresentado ao E-MEC é divulgado na pagina eletrénica da
Faculdade do Sudeste Goiano (www.fasug.edu.br), no formato PDF para conhecimento de toda

comunidade interna e externa.
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2.1 Avaliagdo Institucional Interna da FASUG.

A avaliacdo interna € um processo continuo por meio do qual uma instituicdo constroi
conhecimento sobre sua propria realidade, buscando identificar e analisar seu perfil e o significado
de sua atuagéo e compromisso social.

Nesse sentido, objetiva compreender os significados do conjunto de suas atividades para
melhorar a qualidade educativa e alcancar maior relevancia social. Para tanto, sistematiza
informagdes, analisa coletivamente os significados de suas realizagOes, desvenda formas de
organizagdo, administracdo e acgdo, identifica pontos fracos, bem como pontos fortes e
potencialidades, e estabelece estratégias de superagdo de problemas.

A avaliacdo interna ou autoavaliacdo €, portanto, um processo ciclico, criativo e
renovador de analise, interpretacdo e sintese das dimensdes que definem a Instituicao.

A partir da definicéo e estabelecimento de prioridades relativas as dimensoes e eixos da

avaliacdo institucional, a CPA da FASUG ira acompanhar as seguintes acdes:

. Metodologia a ser adotada no desenvolvimento das acGes avaliativas;

. Instrumentos de coleta de dados;

. Amplitude da amostragem;

. Procedimentos e prazos para coletas dos dados;

. Recursos humanos, tecnoldgicos e materiais para realizacéo das acoes;

. Processo de integracdo dos dados e informacGes da avaliacdo interna com outros dados e

informagdes de avaliagdes externas;
) Processo de coleta de dados;

° Analise dos resultados.

Diante disso, foi realizada a sensibilizacdo das a¢es da CPA, por meio impresso e
eletrdnico, como forma de conscientizacdo quanto a concep¢do de avaliacdo e motivacdo da
comunidade académica, para promover sua participacdo no processo. Ocorreram reunides setoriais
na FASUG para divulgacdo do SINAES e discussdo das dimensdes da avaliacdo, com o objetivo de
determinar as prioridades institucionais para o processo de avaliacao.

A CPA da FASUG, de posse dos dados e informagdes resultantes das acdes de
avaliacdo das dimensGes previstas na etapa anterior, juntamente com cada uma das comissOes

responsaveis pela coleta e sistematizagdo dos dados, analisou, discutiu e interpretou os resultados,

9

Relatério de Autoavaliagdo da FASUG - ano 2020



FACULDADE DO SUDESTE GOIANO

integrando-os aos resultados de outras modalidades de avaliacdo a fim de produzir o relatério
integral.
Concluido, o relatorio sera disponibilizado a comunidade académica para conhecimento,

bem como discussdo visando melhorias.

Quadro 1 — Cronograma

Atividades de
autoavaliagdo 2020 2021

institucional da
Faculdade do Sudeste Mar| Abr| Mai| Jun| Jul Ago Set| Out|Nov | Dez Jan | Fev| Mar
Goiano— FASUG

Elaboracéo do plano de
trabalho 2020

Encontros preparatorios da
comunidade académica

Acompanhamento das X
recomendacbes

Discussdo sobre os
instrumentos de avaliacdo
(questionarios) e outros
procedimentos

Participacdo da CPA em
eventos

Aplicagéo dos questionarios

X | X | X

Anélise dos dados /
informacdes coletadas

Elaboracéo e finalizagdo do
relatorio local

Divulgacéo dos resultados
da autoavaliacdo X
institucional

Divulgacéo dos resultados do
Enade

Divulgacdo da avaliagdo
dos cursos de graduacéo

Divulgacio do Indice Geral
de Cursos

Fonte: CPA, 2020.

O processo de Autoavaliagdo Institucional divide-se em trés etapas. Na primeira a
realizacdo da coleta de dados, por meio de recursos eletronicos (com disponibilizagcdo dos
questionarios online); nesta etapa a sensibilizacdo da comunidade universitaria € de fundamental
importancia, para que todos os envolvidos no processo (docentes, discentes, técnico-administrativos
e gestores) possam compreender a importancia de tal processo. Na segunda verifica-se o tratamento
estatistico dos dados e na terceira etapa a analise qualitativa e a elaboracdo de um relatorio de
pesquisa, contemplando o0s objetivos iniciais propostos, culminando com a publicagdo dos

Relatorios da Autoavaliagdo Institucional, no intuito de divulgar de forma detalhada os resultados.
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No més de agosto do ano de 2020 comegou o processo de divulgacao sobre o periodo de
preenchimento dos questionarios. A intencdo foi de mobilizacdo do maior nimero possivel de
sujeitos da pesquisa, pois o periodo para avaliacao era de agosto a dezembro de 2020.

O processo de Avaliacdo Institucional foi coordenado pela Comissdo Prépria de
Autoavaliagdo que se desenvolveu no decorrer do ano de 2020, com a elaboragdo de relatorio
apontando as fragilidades e potencialidades a serem consideradas na gestdo de 2021.

Sendo que no ano de 2020 a CPA teve como referéncia o seu projeto do ano anterior e 0
plano de trabalho, o qual permitiu definir seu cronograma e procedimentos previamente para a
execucéo do referido processo de trabalho.

Este processo foi divido em etapas, sendo estipulado periodo de sensibilizacdo da
comunidade académica, de coleta de dados propostos, mediante formularios -eletrénicos
disponibilizados no sistema institucional.

A coleta foi realizada entre os meses de outubro a dezembro de 2020, envolvendo toda a
Instituicdo, sendo constituida pela comunidade académica e o publico externo presente nos eventos
realizados pela FASUG. As andlises foram quantitativas e qualitativas. Todos os itens constantes
nas dez dimensdes foram analisados e os resultados foram divulgados no site da Instituicdo.

No entanto, dos dados véalidos considerou-se a porcentagem de 78% do total da
comunidade interna. Portanto, o relatério que ora se apresenta, sistematiza os resultados das analises
do ano 2020.

11
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DIMENSOES AVALIADAS

AVALIACAO INSTITUCIONAL EXTERNA

Missao e PDI Eixo Planejamento e Atende a
- . . ; 1 Avaliacao Dimensdo 8
2 Politica para o ensino, a pesquisa, a pos- Institucional e inclui o
graduacgao e a extensao Relato

Responsabilidade social da IES Institucional

Comunicacio com a sociedade Eixo Desenvolvimen Atende as

2 to Institucional Dimensodes 1
As politicas de pessoal, as carreiras do e3
corpo docente e técnico-administrativo | Eixo Politicas Atende as
) o - 3 Académicas Dimensoes
6 Organizacao de gestao da IES 2 4e9
7 Infraestrutura fisica .
Eixo Politicas de Atende as
8 Planejamento de avaliacdao 4 Gestdo Dimensdes
5,6el10
Politicas de atendimento aos
c 5 Eixo Infraestrutura Atende a
5 Dimensao 7

A Nota Técnica n° 08 CGACGIES/DAES/INEP, de 25 de fevereiro de 2013, institui um
novo instrumento matricial organizado em cinco eixos que contemplam as Dez Dimensdes do

SINAES, conforme explicado abaixo:

EIXO 1 — Planejamento e Avaliagdo Institucional - Envolve a Dimensdo 8 (Planejamento e
Avaliacdes) além do Relato Institucional que descreve e evidencia os principais elementos do seu
processo avaliativo (interno e externo) em relacdo ao Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI)
e 0s Relatorios da CPA,

EIXO 2 — Desenvolvimento Institucional — Contempla a Dimensdo 1 (Missdo e Plano de
Desenvolvimento Institucional) e a Dimensdo 3 (Responsabilidade Social);

EIXO 3 - Politicas Académicas — Contempla a Dimenséo 2 (Politicas para 0 Ensino e Extensdo) e a
Dimens&o 4 (Comunicagdo com a Sociedade), bem como a Dimensdo 9 (Politicas de Atendimento
aos Discentes);

EIXO 4 — Politicas de Gestdo — Contempla a Dimensao 5 (Politicas de Pessoal) e a Dimensdo 6

(Organizagéo e Gestdo Institucional) assim como a Dimenséo 10 (Sustentabilidade Financeira);

12
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EIXO 5 — Infraestrutura — Compreende a Dimensdo 7 (Infraestrutura). E importante destacar alguns

pontos ressalvados pela Nota Técnica que envolvem as politicas académicas e de gestao.

111 - CONTEXTO ATUAL DA FACULDADE DO SUDESTE GOIANO - FASUG

Aos 8 dias do més de marco de um 1999, as dezenove horas, reuniram-se na Av. Lino
Sampaio n° 79, Centro, em Pires do Rio, Goias, os senhores Pedro José Martins de Aradjo, Antbnio
José Martins de Araujo e Oscar Martins de Araldjo e, movidos por muito entusiasmo e amor ao
trabalho, fundaram a FACULDADE DO SUDESTE GOIANO LTDA.

Em 31 de julho de 2002 o Ministério da Educacdo (MEC) através da Portaria n°® 2.220,
autoriza o funcionamento do Curso de Ciéncias Contabeis e em 25 de setembro do mesmo ano,
através da Portaria n® 2.749, autoriza também o funcionamento do Curso Normal Superior.

O primeiro Processo Seletivo foi realizado em 26 de janeiro de 2003, com o
oferecimento de 50 vagas para o Curso de Ciéncias Contabeis. Aos 7 dias do més de fevereiro de
2003 a equipe de professores e funcionarios da FASUG recebeu a primeira turma para a aula
inaugural.

No dia 20 de julho de 2003 o segundo Processo Seletivo da FASUG selecionou alunos
para o curso de Ciéncias Contabeis e para o Curso Normal Superior. E em 24 de novembro do ano
de 2004 o MEC autoriza através da Portaria n° 3.890, o funcionamento do curso de Administracdo
de Empresas, Bacharelado, e aos 30 dias do més de junho de 2005 mediante Portaria n® 2.273
autoriza o curso de Gestdo em Agronegacio.

O Curso de Direito, bacharelado, foi autorizado por intermédio da Portaria n® 1.313, de
17 de julho de 2006, publicada no DOU n° 136 de 18 de julho de 2006.

O Senhor Pedro José Martins de Aradjo, diretor da Instituicdo, a partir do ano de 2008,
passa a ser 0 socio majoritario da Faculdade do Sudeste Goiano e expande o nivel de inser¢do de
profissionais, professores e pessoal administrativo, na gestdo da IES.

A renovagdo do reconhecimento do Curso de Ciéncias Contabeis (Bacharelado 100
(cem) vagas), ministrado pela Faculdade do Sudeste Goiano a que se refere a Portaria n° 48, de 22
de maio de 2012. Nos termos do disposto no artigo 10, §7°, do Decreto n° 5.773, de 9 de maio de
2006, alterado pelo Decreto n° 6.303, de 12 de dezembro de 2007. O Secretario de Regulagdo e
Supervisdo da Educacdo Superior, no uso da competéncia que lhe foi conferida pelo Decreto n°
7.690, de 2 de margo de 2012, tendo em vista 0 Decreto n° 5.773, de 9 de maio de 2006, e suas
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alteragOes, e a Portaria Normativa n® 40, de 12 de dezembro de 2007, republicada em 29 de
dezembro de 2010, pelo Ministério da Educacao.

No dia 30 de agosto de 2011 o Secretario de Regulamentacdo e Supervisdo da Educacao
Superior, no uso da competéncia que lhe foi conferida pelo Decreto n° 7.480, de 16 de maio de
2011, tendo em vista o Decreto n® 5.773, de 9 de maio de 2006, e suas alteracOes e a Portaria
Normativa n® 40, de 12 de dezembro de 2007, republicada em 29 de dezembro de 2010, do
Ministério da Educacdo, reconhece o Curso de Administracdo mediante Portaria N° 370,
Bacharelado, com 100 vagas conforme registro no E-Mec n° 200800181.

Aos 12 dias do més de Marco de 2012, o Secretario de regulacdo e supervisdo da
educacdo superior, no uso da competéncia que lhe foi conferida pelo decreto n°® 7.480, de 16 de
Maio de 2011, tendo em vista o decreto n° 5.773, de 9 de maio de 2006, e suas alteracdes, e a
Portaria Normativa n° 40, de 12 de dezembro de 2007, Republicada em 29 de Dezembro de 2010,
do Ministério da Educacéo, reconhece o Curso de Direito por meio da Portaria n° 24, Bacharelado,
com 150 Vagas conforme Registro no E-Mec 200911416.

Em 18 de Dezembro de 2013, conforme a Portaria n. 704, DOU n° 246, quinta-feira, 19
de dezembro de 2013, ISSN 1677-7042 139, o Secretario de Regulacdo e Supervisdo da Educacéo
Superior, no uso da atribuicdo que Ihe confere o decreto n° 7.690, de 2 de marco de 2012, alterado
pelo decreto n° 8.066, de 7 de agosto de 2013, tendo em vista 0 decreto n® 5.773, de 9 de maio de
2006, e suas alteracOes, a portaria normativa n® 40, de 12 de dezembro de 2007, republicada em 29
de dezembro de 2010, do Ministério da Educacdo, o despacho do secretario n° 205, de 5 de
Dezembro de 2013, considerando nota técnica n° 932/2012 - DIREG/SERES/MEC, constante do
expediente MEC n° 078731.2012-11, resolve: “art. 1° fica renovado o reconhecimento dos cursos
superiores de graduacdo, ministrados pelas instituicdes de educacdo Superior citadas, nos termos do
disposto no artigo 10, 87°, do decreto N° 5.773, de 9 de maio de 2006, alterado pelo decreto n°
6.303, de 12 de dezembro de 2007, conforme processo 186201362491, Administracdo
(Bacharelado) 250 vagas, Faculdade do Sudeste Goiano Ltda., situado a Avenida Lino Sampaio
n°79, Centro, Pires Do Rio/Go e o Processo 187 201361797, Ciéncias Contabeis (Bacharelado), 100
(Cem).

Por meio da Portaria n® 268, de 3 de abril de 2017, o Secretario de Regulacdo e Supervisdo
da Educacdo Superior, no uso de suas atribuicdes aponta a Renovacdo de Reconhecimento dos
cursos superiores da Faculdade do Sudeste Goiano, sendo: Curso de Administragcdo - bacharelado
com 250 (duzentos e cinquenta) vagas, curso de Ciéncias Contabies — bacharelado 100 (cem)

vagas e curso de Direito - bacharelado 150 (centro e cinquenta) vagas.
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No dia 03 de agosto de 2017, conforme PORTARIA N° 945, de 3 de agosto de 2017,
no Diario Oficial da Unido, secdo 1, dia 04 de agosto de 2017, o Ministro de Estado da Educacao,
no uso de suas atribuigdes, tendo em vista o art. 2° da Lei n® 9.131, de 24 de novembro de 1995, o
art. 4° da Lei n° 10.870, de 19 de maio de 2004, o Decreto n° 5.773, de 9 de maio de 2006, e a
Portaria Normativa n°® 40, de 12 de dezembro de 2007, resolve, conforme “art. 1° que fica
homologado o Parecer n® 154/2015, da Camara de Educacdo Superior do Conselho Nacional de
Educacéo, referente ao processo e-MEC n° 200814198”; e “art. 2° é Recredenciada a Faculdade do
Sudeste Goiano - FASUG, com sede na Avenida Lino Sampaio, n® 79, bairro Centro, Municipio de
Pires do Rio, Estado de Goias, mantida pela Faculdade do Sudeste Goiano Ltda. - EPP, com sede no
mesmo endereco (CNPJ n° 03.404.395/0001-86)”. Art. 3° O Recredenciamento de que trata o art. 2°
é valido pelo prazo de 3 (trés) anos, conforme previsto na Portaria Normativa n° 1, de 3 de janeiro
de 2017. No que define o Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

De acordo ato regulatério para o ano de 2020, segue as Portarias do Ministro de Estado da

Educacdo de Reconhecimento de cursos da Faculdade do Sudeste Goiano:

Curso Grau Turno Vagas | Duracdo | Ato de autorizagdo ou
reconhecimento

Administracéo Bacharel Noturno 100 4 anos | Renov. Rec. Port. 268
SERES/MEC, 03/04/2017

Ciéncias Contabeis Bacharel Noturno 100 4 anos Renov. Rec. Port. 207 —
SERES/MEC, 25/06/2020

Direito Bacharel Noturno 150 4 anos Renov. Rec. Port. 207 —
SERES/MEC, 25/06/2020

Gestdo Financeira Tecnologico Noturno 100 2 anos | Autorizacdo Port. 264
SERES/MEC, 27/03/2015.

Ao que se refere a Portaria n° 40, de 12 de dezembro de 2007, art. 33-B, os indicadores de
qualidade séo obtidos com base no ENADE e em demais insumos constantes das bases de dados do
MEC, segundo metodologia prépria, aprovada pela CONAES e atendidos os parametros da Lei n°
10.861, de 14 de abril de 2004. Os resultados se dividem em trés frentes:

. de cursos superiores: 0 Conceito Preliminar de Curso (CPC), instituido pela Portaria n° 4, de
5 de agosto de 2008;
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de desempenho de estudantes: o conceito obtido a partir dos resultados do ENADE.

de instituicbes de educagdo superior: o indice Geral de Cursos Avaliados da Instituicio
(IGC), instituido pela Portaria n® 12, de 5 de setembro de 2008;

Os indicadores de qualidade sdo expressos em escala continua e em cinco niveis, nos quais 0s

niveis iguais ou superiores a 3 (trés) indicam qualidade satisfatoria. Eles servem como orientadores

das avaliagdes in loco do ciclo avaliativo, sendo importantes instrumentos de avaliacdo da educacéo

superior brasileira.

Os resultados divulgados pelo Ministério da Educacio em relagdo ao indice Geral de Curso

referente a 2018 e 0 IGC 2018 da Faculdade do Sudeste Goiano apontam os indices:

Tabela 1 - indice Geral de Curso

2532 |FACULDADE DO SUDESTE GOIANO FASUG (2'356 :’) 2018
INDICADORES DE CURSO
79770 |  APMINISTRAGAO Pires do Rio/ GO |ENADE: 2| cpc;2 |¢¢*3 | 1DD:1 | Ano:2018
56040 | CIENCIAS CONTABEIS | oo oo |onape: 2| cpe:a | CC:8 | 1DD:2 | Ano: 2018
95933 DIREITO Piresdo Rio /GO |ENADE: 2| cpc:3 | ©Ci4 |IDD:3 | Ano:2018

FONTE: Inep/Mec (2019)

Os Conceitos Preliminares dos Cursos divulgados pelo INEP/MEC referente ao ano de

2020 apontam indices de forma satisfatoria, o curso de Administragdo estava em andamento com uma

turma cursando o 8° periodo.

A Faculdade do Sudeste Goiano atualmente esta composta por trés (04) cursos, conforme

quadro na sequéncia.
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Tabela 2 — Cursos em funcionamento na FASUG

Curso Quantidade
Administragio 01
Ciéncias Contabeis 01
Direito 01
Gestéo Financeira 01

FONTE: Diretoria da FASUG

A Faculdade do Sudeste Goiano busca manter o desempenho de qualidade institucional
(IGC e CPC) conforme os indicadores, apontado pelo Inep/Mec.

A FASUG tem uma historia recente no campo da Educacdo no interior do Sudeste
Goiano conforme os indicadores apontam, tem demonstrado por meio do trabalho de seus
idealizadores e toda comunidade académica, que veio para ficar e para tanto, tem empreendido
todos os seus esforcos na concretizacdo de sua missdo que deve formar, com perspectiva
humanistica, individuos que, além da aquisicdo de conhecimentos, adquiram a capacidade de
autoaprendizagem e desenvolvam atitudes e habilidades que possibilitem o desempenho
profissional competente, critico e ético.

A direcdo da FASUG esta convicta de que esta Instituicdo sera um marco na historia da
Educacdo Superior do Sudeste Goiano, uma vez que acredita na Educacdo como meio de estimulo
para a vida e como caminho de formacéo do cidadéo para o futuro.

Atualmente, a Faculdade do Sudeste Goiano, com o olhar na realidade presente e visao
do futuro, atua estrategicamente, construindo gestéo inovadora e compartilhada.

Assim, redefine prioridades a fim de viabilizar sua missdo e, desse modo, participar

efetivamente do processo de construcdo socioecondmica e cultural da regido de sua abrangéncia.

3.1 — Histéria da Faculdade do Sudeste Goiano - FASUG

A Faculdade do Sudeste Goiano LTDA., pessoa juridica de direito privado, com fins
lucrativos, instituicdo isolada de educacdo superior, com sede e foro em PIRES DO RIO - GOIAS,
situada na Avenida Lino Sampaio, n°® 79, Centro, Pires do Rio, Estado de Goias, inscrita no
Cadastro Nacional de Pessoa Juridica - CNPJ, sob o n° 03.404.395/0001-86, conforme contrato
social datado de 27 de julho de 1999, com Ultima alteracdo em 20/06/2013, constitui-se em uma

sociedade por quotas de responsabilidade limitada.
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A FASUG, tratando-se de entidade privada de Ensino Superior, sociedade empresaria,
tem por objeto social a exploracdo econdmica da prestacdo de servicos no ramo da Educacédo
Superior, de formacdo cultural e profissional, em nivel de graduacdo e de pds-graduacdo, neste
ultimo caso, por conta propria ou em parceria com outras instituicdes de Ensino Superior.

A sociedade tem como atividades econdmicas secundarias: prestar servigos na
elaboracao de projetos sociais e econdmicos nos segmentos afins as suas areas dos casos de ensino
autorizados, mercé da disponibilidade de profissionais de alto gabarito e experiéncia praticos;
ministrar treinamentos especializados a técnicos de nivel médio; formar parcerias para cessdo de

mdo de obra em formacéo e aperfeicoamento.

3.2 — Missao Institucional

A Faculdade do Sudeste Goiano pretende se constituir num centro de exceléncia no
campo do Ensino Superior, compromissado com a pesquisa e a extensdo universitarias, com a
producdo e a disseminacdo de conhecimentos cientificos, atuante nas ciéncias humanas, sociais e
tecnoldgicas, tendo como foco principal o Estado de Goias e a Regido do Sudeste Goiano,
participando do esfor¢o nacional para a compreensao dos seus problemas com vistas a contribuir

para o desenvolvimento econdmico-politico-social, nacional, regional e local sustentavel.

3.3 - Organizacao Institucional da FASUG
3.3.1 - Organizagao Institucional

3.3.1.1 - Estrutura
Séo 6rgdos da Faculdade do Sudeste Goiano de acordo com o Regimento Geral:

| — Orgdos Colegiados:
a) Conselho Superior (CS).
b) Colegiados dos Cursos.
c) Ndcleo Docente Estruturante (NDE).

I1 — Orgéos Executivos:
a) Diretor Geral (DG).
b) Instituto Superior de Educacao (ISE).
c) Coordenacdo Académica e Pedagdgica.

d) Coordenacdo de Pesquisa, Pds-Graduagdo e A¢do Comunitaria.
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e) Congregacéo
f) Pesquisador (a) Institucional.
g) Comissdo Propria de Avaliacéo.

h) Coordenagdes dos Cursos.

3.4.1 — Mantenedora

Caodigo: 1650

CNPJ: 03.404.395/0001-86

Razdo Social: FACULDADE DO SUDESTE GOIANO

Categoria administrativa: Pessoa Juridica de Direito Privado — com fins lucrativos - Sociedade
CEP: 75.200.000 UF: GO

Municipio: Pires do Rio Bairro: Centro

Endereco: Av. Lino Sampaio

Telefones: 64 — 3461 18 91 — Fax: 64 — 3461 3417

E-mail: fasug@fasug.edu.br

Representante Legal: Pedro José Martins de Araljo

CPF: 158.596.141-87 - RG: 642540- Orgéo Expedidor: SSP UF: GO

3.4.2 — Mantida

Instituicdo: FACULDADE DO SUDESTE GOIANO
Codigo: 2532

Siglas: FASUG

Disponibilidade do Imdvel/Sede: Alugado

UF: GO Municipio: Pires do Rio

Bairro: Centro Enderego: Av. Lino Sampaio n. 79
Telefones: 64 — 3461 18 91 Fax: 64-3461-3417

Sites: www.fasug.edu.br E-mail: fasug@fasug.edu.br
Organizacdo Académica: FASUG

Representante Legal: Pedro José Martins de Aradjo
CPF: 158.596.141-87 - RG: 642540 - Orgdo Expedidor: SSP UF: GO

Relatério de Autoavaliagdo da FASUG - ano 2020
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3.4.3 - Composicao do gestor

Quadro 2 — Composicao de Gestor

Nome do Representante Legal

Pedro José Martins de Araljo

FONTE: FASUG

3.4.4 - Composicédo do quadro docente

Quadro 3 - Composic¢do Docente

TITULACAO  [% Administracéo % %
Ciéncias Contabeis Direito
Doutor 25% 23% 15%
Mestre 75% 33% 62%
Especialista 0% 44% 23%
Graduagéo
TOTAL 100% 100% 100%

FONTE: Dept® Pessoal da FASUG — 2020

IV - APRESENTACAO CONSOLIDACAO E ANALISE DOS RESULTADOS

4.1.1 — Respondentes por Segmentos

Durante a coleta de dados, uma das preocupacdes foi garantir o envolvimento do maior
numero possivel de respondentes de todos 0s segmentos e cursos para que 0 processo de avaliacdo
se legitimasse por meio dos principios da participacdo democratica.

Como resultado deste trabalho o universo de participacdo em 2020 foi de 214 (duzentos
e catorze) discentes, isto €, 78% do total de 214 estudantes; 15 (quinze) docentes e 5 (cinco)
membros do corpo técnico-administrativos da FASUG, ao todo foram 234 (duzentos e trinta e

quatro) participantes, conforme Tabela 3.
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Tabela 3 - Total de respondentes por segmento 2019 — 2020

Segmento % de respondentes 2019 % de respondentes 2020
Docente 8% 8%
Discente 91% 91%
Técnico-administrativo 1% 1%
Total 100% 100%

FONTE: CPA, 2019/2020.

4.2.2 — Respondentes por Curso

Em relacdo a este item especifico a Tabela 4 mostrada logo abaixo, representa o total de
discentes por curso, observando que no universo de respondentes no ano de 2019: 1,82%
correspondem ao curso de Administragdo, 25,45% ao curso de Ciéncias Contabeis e 72,73% ao

curso de Direito.

Ja no ano de 2020, conforme a Tabela 4 exemplificada logo abaixo, representa o total de
discentes por curso, observando que no universo de respondentes: 1,87% correspondem ao curso de
Administracdo, 28,04% do curso de Ciéncias Contabeis e 70,09% do curso de Direito.

Tabela 4 — Total de respondentes por curso 2019 - 2020

Curso 2019 2020
Administracao 1,82% 1,87
Ciéncias Contabeis 25,45% 28,04
Direito 72,73% 70,09
Total 100% 100%

FONTE: CPA, 2019/2020.

» Dados referentes ao ano de 2020:

Dirwito - 1501
TROEY

#1016

Cidncian
Contibain -0
- 2B.04%

@ Administragdo - 4 : LB7%
@ Ciénclas Contabels - 60 28.04%
@ Direito - 150 : 70.09%
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Portanto, responderam a pesquisa professores dos diferentes cursos oferecidos pela
instituicdo e que puderam assim contribuir para um olhar ampliado sobre os varios segmentos

analisados.

4.2.3 — Periodo de curso

Em relacdo a este item especificado na Tabela 5, representada logo abaixo, demonstra o
total de discentes respondentes por periodo.
Tabela 5 - Periodo do curso 2019/2 - 2020/2

Perfodo % de respondentes 2019/2 % de respondentes 2020/2
10
20 17,27% 13,21%
30
40 17,99% 14,15%
50
6° 24,46% 20,28%
70
8° 21,94% 33,02%
90
10° 18,35% 19,34%
Total 100% 100%

FONTE: CPA, 2019/2-2020/02.

» Dados referentes ao ano de 2020:

2% Semmostre - 28 :

16" Semestne - 41 13.4%

118345

4" Semastre - 30

1415% @ 2% Semestre - 28: 13.21%
@ 4% Semestre - 30 : 14,15%
@ 6% Semestre - 43 : 20,28%
@ 39 Semestre - 70 : 33.02%
@ 10% Semestre - 41 : 19.34%

B* Baenaatra - T
s B Semesine - 43 -

20.28%
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4.2.4 — Faixa Etéaria do Discente

Em relacdo a este item especifico a Tabela 06 representada a seguir, demonstra o total

de respondentes por faixa etaria, os resultados revelaram permaneceram para o ano de 2019 e 2020

prevalecem na faixa etaria de até 24 anos, em seguida a faixa de até 20 anos somada com a faixa

entre 21 a 24 anos constituem a maioria de jovens.

Tabela 6 — Fa