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INTRODUCAO

A Comissdo Prépria de Avaliagdo da Faculdade SOBRESP de Pires do Rio
apresenta a comunidade académica, ao Ministério da Educacdo e aos demais interessados, o
Relatdrio de sua Autoavaliacdo Institucional referente ao ano de 2023.

O relatério aborda e avalia as principais acdes e os projetos executados pela
Faculdade e os avangos, contribui¢des e desafios verificados e propostos pela Comissdo Propria
de Avaliacdo. O relatdrio foi elaborado e alicercado nas dez dimensBes (5 eixos) previstas
pelo Sistema Nacional de Avaliacdo da Educacao Superior (SINAES), instituido pela Lei n°
10.861, de 14 de abril de 2004, que tem como fundamento a promocao da melhoria da qualidade
da Educacdo Superior, a orientacdo da expanséo de sua oferta, 0 aumento permanente de sua
eficacia institucional, de sua efetividade académica e social e, especialmente, do
aprofundamento de seus compromissos e responsabilidades sociais.

A avaliacdo das instituicdes de Educacao Superior tem carater formativo e busca o
aperfeicoamento dos agentes da comunidade académica e da instituicdo como um todo. Este é
um importante instrumento para a manutencdo ou alcance da boa qualidade educacional,
considerando-se cOmo um processo e compromisso permanente da qual surgem os indicadores
para planejamento e conducdo das préaticas educativas e de gestao.

O relatdrio de avaliacdo é relevante para este aperfeicoamento porque contempla a
participacdo efetiva da comunidade interna com a representacdo de seus diferentes setores e,
ainda, com a contribuicédo de atores externos ao entorno institucional. Assim, entende-se que a
Avaliacéo Institucional € um importante instrumento de gestdo académica e administrativa, de
construcdo permanente e continua da qualidade institucional.

Nesta perspectiva, seu objetivo é integrar a comunidade académica na busca de
solucbes para as fragilidades detectadas, bem como no refor¢o dos aspectos positivos e
potenciais identificados pelos participantes do processo avaliativo.

A avaliacdo interna ou autoavaliacdo tem como principais objetivos produzir
conhecimentos acerca da adequagao dos processos de gestdo institucional, por em questéo os
sentidos do conjunto de atividades e finalidades cumpridas pela instituicdo, identificar as
causas dos seus problemas e deficiéncias, aumentar a consciéncia pedagdgica e capacidade
profissional do corpo docente e técnico-administrativo, fortalecer as relaces de cooperacédo
entre os diversos atores institucionais, tornar mais efetiva a vinculagdo da instituicdo com a
comunidade, avaliar a relevancia cientifica e social de suas atividades.

Este documento é o 1° relatério parcial de um ciclo de trés anos que revela



informacdes e acOes desenvolvidas no ano de 2023, bem como, explicitando os cinco eixos
trabalhados; € um exercicio que norteia o aperfeicoamento na busca da qualidade educacional.

Assim, inicia-se o ciclo avaliativo a partir do ano de 2023 que contribui para dar
visibilidade as a¢Bes propostas, buscando a exceléncia e qualidade ao desempenho educacional,
e, tais resultados integram o 1° relat6rio na versdo parcial que sera inserido no ano de 2024,
com as informac@es advindas do ano de 2023, bem como, 0 compromisso educacional com a
inclusdo social, a ética, 0 pensamento critico, incorporadas no planejamento desenvolvimento
e na avaliacdo institucional, nas politicas académicas, de gestdo e infraestrutura fisica,

proporcionando a juncdo detodo ciclo avaliativo.

METODOLOGIA

O processo de autoavaliagdo do presente documento foi elaborado pela Comisséo
Propria de Avaliacdo (CPA), seguindo o roteiro proposto pelo INEP e aprovado pela CONAES,
visto que a CPA da Faculdade SOBRESP de Pires do Rio tem por responsabilidade a
sintetizacdo das informacdes coletadas, analisando-as para a identificacdo das fragilidades e
potencialidades, estabelecendo, assim,estratégias para os trabalhos futuros, bem como
promover a autoavaliacdo, emtodos 0s niveis e com todos os atores institucionais, com o
objetivo de melhorar a qualidade do ensino e servicos prestados pela Instituicdo.

A avaliacdo institucional da Faculdade SOBRESP de Pires do Rio é realizada
anualmente com toda comunidade académica e comunidade civil por meio de indicadores
criados especificamente para a avaliagdo interna. Foram utilizados também indicadores
estabelecidos pelo INEP e ENADE. As informacdes,coletadas nos relatorios do ENADE e nos
relatorios de avaliacdo externa sao considerados e utilizados como fonte secundaria.

O relatdrio da CPA apresentado ao E-MEC € divulgado na pagina eletrdnica da
Faculdade SOBRESP de Pires do Rio (www.sobresp.edu.br/piresdorio), no formato PDF para

conhecimento de toda comunidade interna e externa.

AVALIACAO INSTITUCIONAL INTERNA DA FACULDADE SOBRESP DE PIRES
DO RIO.

A avaliacdo interna é um processo continuo por meio do qual uma instituicéo
constrdi conhecimento sobre sua propria realidade, buscando identificar e analisar seu perfil e
o significado de sua atuacdo e compromisso social.

Nesse sentido, objetiva compreender os significados do conjunto de suas



atividades para melhorar a qualidade educativa e alcangcar maior relevancia social. Para tanto,
sistematiza informacdes, analisa coletivamente os significados de suas realizac6es, desvenda
formas de organizacdo, administracao e acao, identifica pontos fracos, bem como pontos fortes
e potencialidades, e estabelece estratégias de superacdo de problemas.

A avaliacdo interna ou autoavaliacdo €, portanto, um processo ciclico, criativo e
renovador de analise, interpretacdo e sintese das dimensdes que definem a Instituicéo.

A partir da definicdo e estabelecimento de prioridades relativas as dimensdes e
eixos daavaliagdo institucional, a CPA da Faculdade SOBRESP de Pires do Rio ird acompanhar

as seguintes acoes:

Metodologia a ser adotada no desenvolvimento das a¢Ges avaliativas;
Instrumentos de coleta de dados;

Amplitude da amostragem;

Procedimentos e prazos para coletas dos dados;

Recursos humanos, tecnoldgicos e materiais para realizacdo das acoes;
Processo de integracdo dos dados e informagdes da avaliacédo
interna com outros dadose informaces de avaliacOes externas;
Processo de coleta de dados;

o Anélise dos resultados.

Diante disso, foi realizada a sensibilizacao das acGes da CPA, por meio impresso e
eletrbnico, como forma de conscientiza¢do quanto a concepcdo de avaliacdo e motivacao da
comunidade académica, para promover sua participacdo no processo. Ocorreram reunides
setoriais na SOBRESP para divulgacdo do SINAES e discusséo das dimensOes da avaliacao,
com o objetivo dedeterminar as prioridades institucionais para o processo de avaliacao.

A CPA da Faculdade SOBRESP de Pires do Rio, de posse dos dados e informagdes
resultantes das acOes de avaliacdo das dimensdes previstas na etapa anterior, juntamente com
cada uma das comissdes responsaveis pelacoleta e sistematizacéo dos dados, analisou, discutiu
e interpretou os resultados, integrando-os aos resultados de outras modalidades de avaliacdo
a fim de produzir o relatorio integral.

Concluido, o relatério sera disponibilizado a comunidade académica para

conhecimento, bem como discussdo visando melhorias.



Quadro 1 — Cronograma

Atividades de
autoavaliacdo 2023 2024

institucional da

Faculdade SOBRESP Mar| Abr| Mai| Jun| Jul Ago Set| Out|Nov | Dez Jan | Fev
de Pires do Rio

Mar

Elaboracéo do plano de X X X
trabalho

Encontros preparatorios da X X
comunidade académica

Acompanhamento das X X X X X X X X X X X X
recomendagdes

Discussdo sobre 0s
instrumentos de avaliagdo

(questionarios) e outros
procedimentos

Participacdo da CPA em X X X X X X X
eventos

Aplicacdo dos questionarios X

Analise dos dados / X X
informacdes coletadas

< =< X x

Elaboracéo e finalizacdo do X X
relatorio local

Divulgacéo dos resultados
da autoavaliacdo
institucional

Divulgacao dos resultados do
Enade

Divulgacéo da avaliacdo
dos cursos de graduacéo
Divulgagdo do Indice Geral
de Cursos

Fonte: CPA, 2023.

O processo de Autoavaliagdo Institucional divide-se em trés etapas. Na primeira a
realizacdo da coleta de dados, por meio de recursos eletronicos (com disponibilizacdo dos
questionarios online); nesta etapa a sensibilizagdo da comunidade universitaria é de
fundamental importancia, para que todos os envolvidos no processo (docentes, discentes,
técnico- administrativose gestores) possam compreender a importancia de tal processo. Na
segunda verifica-se o tratamento estatistico dos dados e na terceira etapa a analise qualitativa e
a elaboracdo de um relatorio de pesquisa, contemplando os objetivos iniciais propostos,
culminando com a publicacdo dos Relatorios da Autoavaliacdo Institucional, no intuito de
divulgar de forma detalhada os resultados.

No més de agosto do ano de 2023 comegou 0 processo de divulgacdo sobre o
periodode preenchimento dos questionarios. A intencdo foi de mobilizacdo do maior nimero

possivel de sujeitosda pesquisa, pois o periodo para avaliacdo era de agosto a dezembro de




2023.

O processo de Avaliacdo Institucional foi coordenado pela Comissdo Propria de
Autoavaliacdo que se desenvolveu no decorrer do ano de 2023, com a elaboracéo de relatorio
apontando as fragilidades e potencialidades a serem consideradas na gestao de 2024.

Sendo que no ano de 2023 a CPA teve como referéncia o seu projeto do ano
anterior eo plano de trabalho, o qual permitiu definir seu cronograma e procedimentos
previamente para a execucdo do referido processo de trabalho.

Este processo foi divido em etapas, sendo estipulado periodo de sensibilizagdo da
comunidade académica, de coleta de dados propostos, mediante formularios eletrénicos
disponibilizados no sistema institucional.

A coleta foi realizada entre os meses de outubro a dezembro de 2023, envolvendo
todaa Instituicdo, sendo constituida pela comunidade académica e o publico externo presente
nos eventos realizados pela Faculdade SOBRESP de Pires do Rio. As analises foram
quantitativas e qualitativas. Todos os itens constantes nas dez dimensdes foram analisados e 0s
resultados foram divulgados no site da Instituicéo.

No entanto, dos dados validos considerou-se a porcentagem de 78% do total da
comunidade interna. Portanto, o relatorio que ora se apresenta, sistematiza os resultados das
anélises do ano 2023.

A Nota Técnica n° 08 CGACGIES/DAES/INEP, de 25 de fevereiro de 2013,
institui umnovo instrumento matricial organizado em cinco eixos que contemplam as Dez

Dimens6es do SINAES, conforme explicado abaixo:

EIXO 1 — Planejamento e Avaliacdo Institucional — Envolve a Dimensdo 8 (Planejamento e
Avaliac6es) além do Relato Institucional que descreve e evidencia os principais elementos do
seu processo avaliativo (interno e externo) em relagdo ao Plano de Desenvolvimento
Institucional(PDI) e os Relatorios da CPA,;

EIXO 2 — Desenvolvimento Institucional — Contempla a Dimensdo 1 (Missdo e Plano de
Desenvolvimento Institucional) e a Dimensdo 3 (Responsabilidade Social);

EIXO 3 — Politicas Académicas — Contempla a Dimensdo 2 (Politicas para o Ensino e
Extensdo) ea Dimensdo 4 (Comunicagdo com a Sociedade), bem como a Dimenséo 9 (Politicas
de Atendimento aos Discentes);

EIXO 4 — Politicas de Gestdo — Contempla a Dimensdo 5 (Politicas de Pessoal) e a Dimenséo
6 (Organizagdo e Gestdo Institucional) assim como a Dimensdo 10 (Sustentabilidade

Financeira);



EIXO 5 — Infraestrutura — Compreende a Dimensdo 7 (Infraestrutura). E importante
destacaralgunspontos ressalvados pela Nota Técnica que envolvem as politicas académicas e

de gestéo.

CONTEXTO ATUAL DA FACULDADE SOBRESP DE PIRES DO RIO

Aos 8 dias do més de margo de um 1999, as dezenove horas, reuniram-se na Av.
Lino Sampaio n°® 79, Centro, em Pires do Rio, Goias, 0s senhores Pedro José Martins de Araujo,
AntdnioJosé Martins de Araujo e Oscar Martins de Araujo e, movidos por muito entusiasmo e
amor ao trabalho, fundaram a FACULDADE DO SUDESTE GOIANO LTDA.

Em 31 de julho de 2002 o Ministério da Educacdo (MEC) através da Portaria n°
2.220, autoriza o funcionamento do Curso de Ciéncias Contabeis e em 25 de setembro do
mesmo ano, através da Portaria n® 2.749, autoriza também o funcionamento do Curso Normal
Superior.

O primeiro Processo Seletivo foi realizado em 26 de janeiro de 2003, com o
oferecimentode 50 vagas para o Curso de Ciéncias Contabeis. Aos 07 dias do més de fevereiro
de 2003 a equipe de professores e funcionarios da FASUG recebeu a primeira turma para a
aula inaugural.

No dia 20 de julho de 2003 o segundo Processo Seletivo da FASUG selecionou
alunos para o curso de Ciéncias Contabeis e para o Curso Normal Superior. E em 24 de
novembro do ano de2004 o MEC autoriza através da Portaria n® 3.890, o funcionamento do
curso de Administracdo de Empresas, Bacharelado, e aos 30 dias do més de junho de 2005
mediante Portaria n® 2.273 autoriza o curso de Gestdo em Agronegdcio. O Curso de Direito,
bacharelado, foi autorizado por intermédio da Portaria n°® 1.313, de 17 de julho de 2006,
publicada no DOU n° 136 de 18 de julho de 2006.

O Senhor Pedro José Martins de Araujo, diretor da Institui¢do, a partir do ano de
2008, passa a ser 0 socio majoritario da Faculdade do Sudeste Goiano e expande o nivel de
insercdo de profissionais, professores e pessoal administrativo, na gestéo da IES.

A renovacéo do reconhecimento do Curso de Ciéncias Contabeis (Bacharelado 100
(cem) vagas, ministrado pela Faculdade do Sudeste Goiano a que se refere a Portaria n° 48,
de 22 de maio de 2012. Nos termos do disposto no artigo 10, §7°, do Decreto n° 5.773, de 9 de
maio de 2006, alterado pelo Decreto n° 6.303, de 12 de dezembro de 2007. O Secretario de
Regulacédo e Supervisdo da Educacdo Superior, no uso da competéncia que Ihe foi conferida

pelo Decreto n° 7.690, de 2 de marco de 2012, tendo em vista 0 Decreto n° 5.773, de 9 de maio



de 2006, e suas alteracGes, e a Portaria Normativa n° 40, de 12 de dezembro de 2007,
republicada em 29 de dezembro de 2010, pelo Ministério da Educacao.

No dia 30 de agosto de 2011 o Secretario de Regulamentacdo e Supervisdo da
Educacédo Superior, no uso da competéncia que Ihe foi conferida pelo Decreto n® 7.480, de 16
de maio de 2011, tendo em vista o Decreto n® 5.773, de 9 de maio de 2006, e suas alteracGes e
a Portaria Normativa n°40, de 12 de dezembro de 2007, republicada em 29 de dezembro de
2010, do Ministério da Educacéo, reconhece o Curso de Administracdo mediante Portaria N°
370, Bacharelado, com 100 vagas conforme registro no E-Mec n° 200800181.

Aos 12 dias do més de marco de 2012, o Secretario de Regulagdo e Supervisdo da
Educacdo Superior, no uso da competéncia que Ihe foi conferida pelo decreto n° 7.480, de 16
de Maio de 2011, tendo em vista o decreto n® 5.773, de 9 de maio de 2006, e suas alteraces, e
a Portaria Normativa n° 40, de 12 de dezembro de 2007, Republicada em 29 de Dezembro de
2010, do Ministério da Educacdo, reconhece o Curso de Direito por meio da Portaria n°® 24,
Bacharelado, com 150 Vagas conforme Registro no E-Mec n®200911416.

Em 18 de Dezembro de 2013, conforme a Portaria n. 704, DOU n° 246, quinta-
feira, 19 de dezembro de 2013, ISSN 1677-7042 139, o Secretario de Regulacéo e Supervisao
da Educacédo Superior, no uso da atribuicdo que lhe confere o decreto n® 7.690, de 2 de marco
de 2012, alterado pelo decreto n° 8.066, de 7 de agosto de 2013, tendo em vista o decreto n°
5.773, de 9 de maio de 2006, e suas alteracdes, a portaria normativa n° 40, de 12 de dezembro
de 2007, republicada em 29 de dezembro de 2010, do Ministério da Educacdo, o despacho do
secretario n° 205, de 5 de Dezembro de 2013, considerando nota técnica n°® 932/2012 -
DIREG/SERES/MEC, constante do expediente MEC n° 078731.2012-11, resolve: “art. 1° fica
renovado o reconhecimento dos cursos superiores de graduacdo, ministrados pelas instituicdes
de educacgdo Superior citadas, nos termos dodisposto no artigo 10, §7°, do decreto N° 5.773, de
9 de maio de 2006, alterado pelo decreto n° 6.303, de 12 de dezembro de 2007, conforme
processo 186201362491, Administracdo (Bacharelado) 250 vagas, Faculdade do Sudeste
Goiano Ltda., situado a Avenida Lino Sampaio n® 79, Centro, Pires Do Rio/Goe 0 Processo
187 201361797, Ciéncias Contabeis (Bacharelado), 100 (cem) vagas.

Por meio da Portaria n° 268, de 3 de abril de 2017, o Secretario de Regulacdo e
Supervisdo da Educacdo Superior, no uso de suas atribuicbes aponta a Renovacdo de
Reconhecimento dos cursos superiores da Faculdade do Sudeste Goiano, sendo: Curso de
Administracdo - bacharelado com 250 (duzentos e cinquenta) vagas, curso de Ciéncias
Contabies — bacharelado 100 (cem) vagas e curso de Direito - bacharelado 150 (centro e

cinguenta) vagas.



No dia 03 de agosto de 2017, conforme PORTARIA N° 945, de 3 de agosto de
2017, no Diério Oficial da Unido, secdo 1, dia 04 de agosto de 2017, o Ministro de Estado da
Educacao,no uso de suas atribuicfes, tendo em vista o art. 2° da Lei n°9.131, de 24 de novembro
de 1995, o art.4°da Lei n° 10.870, de 19 de maio de 2004, o Decreto n° 5.773, de 9 de maio de
2006, e a Portaria Normativa n° 40, de 12 de dezembro de 2007, resolve, conforme “art. 1° que
fica homologado o Parecer n® 154/2015, da Camara de Educacdo Superior do Conselho
Nacional de Educacéo, referente ao processo e-MEC n° 200814198”; e “art. 2° ¢ Recredenciada
a Faculdade do Sudeste Goiano - FASUG, com sede na Avenida Lino Sampaio, n® 79, bairro
Centro, Municipio de Pires doRio, Estado de Goias, mantida pela Faculdade do Sudeste Goiano
Ltda., com sede nomesmo endereco (CNPJ n° 03.404.395/0001-86)”. Art. 3° O
Recredenciamento de que trata o art. 2° é valido pelo prazo de 3 (trés) anos, conforme previsto
na Portaria Normativa n°® 1, de 3 de janeirode 2017. No que define o Art. 4° Esta Portaria entra
em vigor na data de sua publicacao.

Enté&o, em 2023, o Grupo SOBRESP adquiri a entdo Faculdade do Sudeste Goiano
e a torna FACULDADE SOBRESP DE PIRES DO RIO trazendo um designer moderno,
totalmente arrojado, demonstrando a comunidade piresina um novo modelo educacional.

A Faculdade SOBRESP de Pires do Rio busca manter o desempenho de qualidade
institucional (IGC e CPC) conforme os indicadores, apontado pelo Inep/Mec.

A SOBRESP tem uma histéria recente no campo da Educacdo no interior do
Sudeste Goiano e conforme os indicadores apontam, tem demonstrado por meio do trabalho de
seus idealizadores e toda comunidade académica, que veio para ficar e para tanto, tem
empreendido todos os seus esforgos na concretizagdo de sua misséo que deve formar, com
perspectiva humanistica, individuos que, além do conhecimento, adquiram a capacidade de
auto aprendizagem e desenvolvam atitudes e habilidades que possibilitem o desempenho
profissional competente, critico e ético.

A direcdo da Faculdade SOBRESP esta convicta de que esta Instituicdo serd um
marco na historia da Educagdo Superior do Sudeste Goiano, uma vez que acredita na Educacao
como meio de estimulo para a vida e como caminho de formacao do cidad&o para o futuro.

Atualmente, a Faculdade SOBRESP de Pires do Rio, com o olhar na realidade
presente e visdo do futuro, atua estrategicamente, construindo gestdo inovadora e
compartilhada.

Assim, redefine prioridades a fim de viabilizar sua misséo e, desse modo, participar
efetivamente do processo de construcdo socioecondmica e cultural da regido de sua

abrangéncia.



A Faculdade SOBRESP de Pires do Rio, pessoa juridica de direito privado, com
fins lucrativos, instituicdo isolada de educacéao superior, com sede e foro em PIRES DO RIO -
GOIAS, situada na Avenida Lino Sampaio, n° 77, Centro, Pires do Rio, Estado de Goiés.

A Faculdade SOBRESP de Pires do Rio, tratando-se de entidade privada de Ensino
Superior, sociedade empresaria, tem por objeto social a exploracdo econdémica da prestacéo de
servicos no ramo da Educacdo Superior, de formacdo cultural e profissional, em nivel de
graduacao e de pos-graduacdo, neste Ultimo caso, por conta propria ou em parceria com outras
instituigdes de Ensino Superior.

A sociedade tem como atividades econdmicas secundérias: prestar servigos na
elaboracdo de projetos sociais e econdmicos nos segmentos afins as suas areas dos casos de
ensino autorizados, mercé da disponibilidade de profissionais de alto gabarito e experiéncia
praticos; ministrar treinamentos especializados a técnicos de nivel médio; formar parcerias para
cessdo de mao de obra em formagéo e aperfeigoamento.

A Faculdade SOBRESP de Pires do Rio pretende se constituir num centro de
exceléncia no campo do Ensino Superior, compromissado com a pesquisa e a extensdo
universitarias, com a producéo e a disseminagdo de conhecimentos cientificos, atuante nas
ciéncias humanas, sociais e tecnoldgicas, tendo como foco principal o Estado de Goiés e a
Regido do Sudeste Goiano, participando do esfor¢o nacional para a compreensdo dos seus
problemas com vistas a contribuir para o desenvolvimento econdmico-politico-social, nacional,

regional e local sustentavel.

APRESENTACAO CONSOLIDAGCAO E ANALISE DOS RESULTADOS

Respondentes por Segmentos

Durante a coleta de dados, uma das preocupaces foi garantir o envolvimento do
maior numero possivel de respondentes de todos 0s segmentos e cursos para que 0 processo de
avaliacdo se legitimasse por meio dos principios da participacdo democratica.

Quanto a consolidacdo e analise das respostas dadas pelos participantes da
categoria de docentes, técnico-administrativo, e discentes aos questionamentos do instrumento
de coleta de dados/informacdes onde foi utilizado questionario especifico para cada categoria.

Na representacdo de tabelas constam dados/informagdes obtidas por meio de
respostas ao questionario eletrénico, aplicado junto a todos os segmentos da comunidade,

no ano de 2023 com a finalidade de mensurar os dados e para efetivar a autoavaliagdo



institucional do ciclo avaliativo e verificar as potencialidades e fragilidades.

A sequéncia de informacdes interpretativas desenvolvidas nestas representacfes
sdo padrdes para todas as categorias e para todos 0s segmentos pesquisados, obedecendo ao
seguinte ordenamento de exposicdo: (a) uma tabela sobre a valoracao atribuida nas respostas
dadas pelos inqueridos aos quesitos, em sua totalidade, que compdem a categoria; (b) quadro
envolvendo a dimensdo no eixo com os resultados alcancados (potencialidades e fragilidades);
e (c) em outro item especifico quadro comparativo das acdes realizadas no com base na
avaliacdo desde o ano de 2023, com propostas de agdes a serem realizadas para 0 ano de 2024.

Em outro item, especifico quadro, com as recomendac@es para 0 ano de 2023, tendo
como base os relatorios dos anos anteriores e analise das informacdes analisadas.

A Instituicdo tem como referéncia o Projeto de Avaliacdo Institucional, realizou
entdo, um processo de autoavaliagdo no segundo semestre do ano analisado. Para a
consolidacdo dos dados, os mesmos foram alocados dentro dos EIXOS definidos pelo MEC
INEP, por meio destes eixos foram abordadas as dimensdes correspondentes, com 0s seguintes

resultados alcancados mostrados em subitens a seguir:

EIXO 1: PLANEJAMENTO E AVALIACAO INSTITUCIONAL

Para a consolidacdo de informacdes deste eixo especifico (EIXO 1 — Planejamento
e Avaliacdo Institucional) a Instituicdo, tendo como referéncia o Plano de Desenvolvimento
Institucional (PDI) 2019/2023, realizou um processo de autoavaliagdo no segundo semestre do
altimo ano.

Foram analisadas as informacdes referentes as agdes sugeridas no relatério da
autoavaliacdo referente aos anos anteriores, denominadas acGes realizadas com os dados
mensurados, com analise das informacdes do relatorio da autoavaliacdo referente ao ano de
2022 em que resultou em propostas de agdes para serem realizadas no ano de 2023. Tais
informacdes estdo demonstradas no quadro a seguir.

O planejamento institucional, previsto para o periodo 2019/2023, foi elaborado
com a participacdo de todos os segmentos da Instituicdo, tendo como norte 0s quesitos e
respostas dadas pela Avaliacdo Institucional. VVarios encontros e reunies foram realizados com
0 intuito de, a partir dos consensos estabelecidos, firmarem compromisso da comunidade
académica com os objetivos, metas e acdes propostas. Foram discutidos os rumos pedagdgicos
operacionais da Instituicdo tomando como referéncia inicialmente os principios e valores

fundamentais da Instituicdo, sua misséo e visdo. Com vistas as propostas previstas aos objetivos,



metas e acdes para o periodo 2020- 2023, estdo sendo ajustadas e/ou ampliadas, considerando

a realidade da estrutura existente.

EIXO 1 - Referente: Dimensédo VIII - Planejamento e Avaliacédo Institucional

ACOES REALIZADAS NO ANO

Andlise dos dados e das informacdes

e Sistematizacdo e socializagdo as novas metas do PDI junto a comunidade académica foram realizadas de
forma satisfatéria, conforme os indicadores, bem como a restruturagdo do PDI para 2020/2023;

e Acestrutura fisica necessidades de uma reestrutura para maior acomodagao dos cursos;

¢ Continuar a cultura do planejamento participativo e da autoavaliagdo, fortalecendo cada vez mais;
e Ampliacdo dos laboratérios multiuso;

e Manteve-se o Nucleo de Préaticas Juridicas,

¢ Manteve-se a biblioteca, secretaria geral e o0 estacionamento.

e Proporcionou a oferta de cursos de Ensino Superior, que atendam a expectativa de atuacdo profissional dos
jovens da regido;

e Manteve parcerias com setores publicos e privados para a oferta de a¢fes de alcance social, como projetos de
incluséo social, cultural e de atendimento juridico;

e Estimulou as atividades académicas que contemplou a defesa do meio ambiente, a valorizacdo da cultura e da
ciéncia.

e Manutencéo de murais e site dos cursos atualizado para dar publicidade as a¢Ges e normas institucionais.

e Conservou a participagdo da comunidade interna nos processos decisorios, fortalecendo a agdo dos
colegiados, e comissdes representativas dos diferentes segmentos da Faculdade SOBRESP de Pires do Rio;

e Académicos usufruem da Bolsa Universitaria (PROBEM)

e Osacadémicos usufruem da Bolsa Institucional da Faculdade SOBRESP de forma parcial.
¢ Desenvolvimento de projetos beneficentes.

¢ Desenvolvimento da Semana Multidisciplinar e Semana Cientifica.

¢ Visitas técnicas.

e Diversas acbes foram desenvolvidas junto aos académicos dos cursos como forma de conscientizagdo com
acoes realizadas como simulados, mesas redondas, entre outros.




PROPOSTAS DE AGOES PARA O ANO 2023

Manter a autoavaliacdo todo o semestre, bem como, divulgar a contento por meio do site institucional.

Utilizar-se dos indicadores expostos no relatério anterior como norteador para maior eficiéncia a proposicéo de
metas, orientando o planejamento da gestdo académica e administrativa;

Verificar as fragilidades apontadas em anos anteriores, e aprofundar agBes de melhorias administrativas,
pedagdgicas e institucional;

Reestruturacdo do espaco fisico da instituicdo possibilitando maior qualidade dos cursos.
Manter desenvolvido projetos beneficentes.

Manter projetos relacionados a cultura e patriménio e meméria cultural;

Aumentar as parcerias entre a Faculdade SOBRESP de Pires do Rio e empresas e fundacdes.

Atribuir melhor divulgacdo dos eventos realizados pela Instituicdo na comunidade, para que as pessoas tenham
maiores acessos as atividades realizadas pela institui¢do, como a¢des sociais no dia da SOBRESP Cidadéo,
palestras de diversas areas do conhecimento e se beneficiem com elas;

Impulsionar a participacdo e formulagéo de cursos e atividades de extensdo;

Cultivar a divulgacdo e estimulo & pesquisa, sendo necessario desenvolvimento de projetos de pesquisa
realizados pelos docentes envolvendo os discentes, para tanto despertando mesma curiosidade por pesquisa
cientifica e a consciéncia da importancia da pesquisa na formacao académica;

Aperfeicoar a divulgacdo da extensdo junto a comunidade estudantil;

Aprimorar a divulgacdo no site da Instituicdo das informages contidas no mesmo;

A frequéncia de acesso ao sistema pelos alunos esta de melhor qualidade;

Sensibilizar a comunidade académica para utilizar o site da institui¢do para obter maiores informacoes;

Ampliar a divulgacéo dos procedimentos académicos para informar os discentes sobre as rotinas pedagogicas
e administrativas da Faculdade;

Melhorar a fragilidade na participacdo do discente na Iniciacdo cientifica, espago do estacionamento, falta
maior envolvimento dos discentes na participacdo de publicacdo académica;

Ampliar a estrutura fisica das salas de aula e demais dependéncias da Institui¢do oferecendo melhores
condicdes de trabalho;

Incentivar a participagdo docente em projetos e produgdo cientifica;

Buscar maiores mecanismos de apoio a formacao continuada dos docentes e funcionarios na busca de pés-
graduacao latu sensu.

A Instituicdo enfrenta dificuldades para conseguir compor o quadro docente dos cursos de forma permanente,
visto que tem que buscar em outras cidades pessoas qualificadas com a formacdo pretendida;




Quanto ao processo de autoavaliacdo a partir das avaliagdes internas, evidencia
osresultados, os quais possibilitaram planos de acdes e melhorias. Conforme segue:

Conhecimento referente as atividades da Comissao Propria de Avaliacao - CPA

% de respondentes (2023)
Periodo
Excelente 6,42%
Bom 38,07%
Ruim 29,82%
Desconhego 25,69%
Total 100%

Assim podemos observar que mesmo que a maioria (cerca de 52%) dos alunos
conhega as atividades realizadas pela Comissdo Propria de Avaliacdo (CPA), um grande
nimero de alunos considera esse conhecimento como ruim ou nem apresenta esse

conhecimento.

Quanto as melhorias na Faculdade SOBRESP de Pires do Rio a partir dos resultados

da Avaliacédo Institucional:

% de respondentes (2023)
Periodo
Excelente 6,42%
Bom 38,07%
Ruim 29,82%
Desconheco 25,69%
Total 100%

Assim podemos observar que cerca de 44% dos alunos refere-se as melhorias na
Faculdade SOBRESP de Pires do Rio a partir dos resultados da avaliacéo institucional como
bom ou excelente, porém, a maioria desconhece a questao ou a considera como ruim, podendo

ndo acreditar que essa avaliagdo iré levar a algum tipo de mudanca positiva.

Quanto divulgagéo do processo de Autoavaliagcéo da Faculdade SOBRESP de Pires
do Rio:



% de respondentes (2023)
Periodo
Excelente 7,48%
Bom 57,94%
Ruim 22,9%
Desconheco 11,68%
Total 100%

Assim podemos observar que a maioria dos alunos viu de forma positiva a
divulgacdo do processo de autoavaliacdo da Faculdade SOBRESP de Pires do Rio (cerca de
64%). Tal questdo é positiva uma vez que a maior divulgacdo gera um maior nimero de

envolvidos e, consequentemente resultados mais seguros nessa avaliagao.

Quanto as metodologias utilizadas de devolutiva realizadas pela CPA e quanto ao

Relatdrio de Autoavaliacdo Institucional:

103 47.69%

B Excelente - 14 © 6.48%
61:28.24% B Bom - 103: 47 69%
B Ruim - 38 : 17.59%
B Desconheco/ndo se aplica - 61 : 28.24%

38 : 17.59%

14 : 6.48%

% de respondentes (2023)
Periodo
Excelente 6,48%
Bom 47,69%
Ruim 17,59%
Desconhego 28,24%
Total 100%




Assim podemos observar que cerca de 54% dos alunos considerou como positiva
as metodologias utilizadas de devolutiva realizadas pela CPA em relacdo ao Relatorio de Auto

avaliacdo Institucional, sendo que cerca de 18% considerou ruim e uma grande porcentagem

(28%) disse desconhecer esse tipo de recurso.
Como vocé avalia a CPA em relagdo a melhoria da qualidade institucional

150
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% de respondentes (2023)
Periodo
Excelente 8,02%
Bom 59,43%
Ruim 15,09%
Desconhego 17,45%
Total 100%

Assim podemos observar que 67,45% dos alunos avaliou de forma positiva
(excelente ou bom) a CPA em relacdo a melhoria da qualidade institucional. Tal avaliacdo é
interessante no sentido de que a maioria dos alunos compreende que essa comissao pode ser
um meio importanteno estabelecimento de melhorias dentro da faculdade, principalmente ao

avaliar sua percepgdo sobre diferentes fatores dentro da instituicéo.



EIXO 2: DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL

Este sub item estarelacionado as informacGes contidas no EIXO 02 -
Desenvolvimento Institucional, que correspondem as Dimensdes | (Missdo e Plano de
Desenvolvimento Institucional) e a Dimenséo 111 (Responsabilidade Social), vale ressaltar que
a missao institucional que é a de “promover, com exceléncia, o conhecimento por meio do
ensino nos diferentes niveis, da pesquisa e da extensdo, buscando a formacgdo de cidaddos
comprometidos com o desenvolvimento sustentavel”.

Assim, considerando sua misséo, a Faculdade SOBRESP de Pires do Rio concretiza
sua proposta educativa por meio dos Cursos de Graduacdo — Bacharelado e, ainda cursos de
extensao.

A tabela abaixo demonstra relagdo da Missdo Institucional com a comunidade
académica, portanto pode-se observar que um numero significativo da comunidade

académicaconhece a Missdo Institucional. As atividades realizadas pela instituicdo quanto a sua

misséo, e:
% de respondentes (2023)
Periodo
Excelente 13,68%
Bom 63,68%
Ruim 15,57%
Desconheco 7,08%
Total 100%

Assim podemos observar que cerca de 77% dos alunos considera que a instituicdo
tem desenvolvido atividades que a permitem alcancar sua misséo, portanto, as acfes sao vista
como positivas pelos alunos. O planejamento institucional realizado pela Faculdade SOBRESP

é percebido nas acdes, projetos e programas desenvolvidos, de que forma:

% de respondentes (2023)
Periodo

Excelente 10,33%

Bom 53,05%




Ruim 17,37%
Desconhego 19,25%
100%

Total

Assim podemos observar que para cerca de 80,75% dos alunos é possivel perceber

o planejamento institucional realizado pela Faculdade SOBRESP nas acdes, projetos e

programas desenvolvidos. Essa percepcdo positiva dos alunos demonstra que o planejamento

da instituicdo tem sido bem feito,assim como os préprios alunos conhecem a missdo e 0s

objetivos a serem alcancados pela faculdadee por seus cursos em especifico. Como vocé

considera 0 numero e avaliacdo em seu curso para o processo de ensino aprendizado:

% de respondentes (2023)
Periodo
Excelente 14,02%
Bom 62,15%
Ruim 15,89%
Desconheco 7,94%
Total 100%

Assim podemos observar que 76% dos alunos consideram bom ou excelente o

numero e a forma como sdo realizadas as avaliacdes em seus cursos. A avaliacdo € um

parametro para saber a qualidade do trabalho e a da aprendizagem, por isto deve ser bem

planejada pela instituicdo e valorizada pelos alunos.

Em linhas gerais vocé diria que a qualidade de ensino da Faculdade SOBRESP de

Pires do Rio é

% de respondentes (2023)

Periodo
Excelente 12,39%
Bom 65,14%
Ruim 13,76%
Desconhego 8,72%
100%

Total




Assim podemos observar que a maioria dos alunos (77%) considera como bom ou
excelente a qualidade do ensino oferecido pela Faculdade SOBRESP de Pires do Rio. Essa
visdo dos alunos valoriza o trabalho desenvolvido pelos diferentes profissionais, assim como

cria uma imagem positiva da instituicdo frente a sociedade.

Na andlise dos resultados da avaliagdo do ano de 2023 evidenciada no gréafico a
CPA constatou que a instituicdo que ainda necessita melhoria quanto ao conhecimento da
comunidade interna e externa em relacdo & divulgacdo da missdo institucional, assim, é
necessario buscar novas estratégias para divulgar junto a comunidade em geral sua Missdo

institucional.

Em relacdo aos objetivos e finalidade da IES, conforme a Tabela abaixo, referente
aos anos de 2022 e 2023, os resultados revelam que parte da comunidade académica demonstra
conhecimentos quanto aos objetivos da IES. Todavia, a instituicdo precisa desenvolver novas
estratégias para ampliar a compreensdo por parte da comunidade académica. Como vocé avalia

a Faculdade SOBRESP de Pires do Rio no item: Objetivo e finalidades das a¢des institucionais

% de respondentes (2023)
Periodo
Excelente 7,48%
Bom 62,62%
Ruim 19,16%
Desconhego 10,75%
Total 100%

Assim podemos observar que cerca de 80% dos alunos, a grande maioria avalia
como excelente ou bom o objetivo e a finalidade das a¢des institucionais, isto leva a crer que
os alunos acreditam que cada acdo realizada € para beneficia-los dentro do processo de
aquisicdo e producdo de conhecimentos e em uma formacdo profissional de qualidade.

Quanto a responsabilidade social, procedeu-se um levantamento para a ampliacéo
de a¢Bes como: palestras, seminarios, projetos de ensino, entre outros, de modo a avaliar como
a Instituicdo vem assumindo sua responsabilidade social. Os questionarios da autoavaliagcdo

propostos para a comunidade possibilitaram as analises dessa dimenséo.



A responsabilidade social diante do contexto regional é uma meta continuada na
Faculdade SOBRESP de Pires do Rio, neste sentido, para o triénio foram desenvolvidas as

seguintes agoes:

1. Desenvolvimento de projetos de extensdo e agdo comunitaria que permitam promover
a integracédo dos discentes, docentes e colaboradores no planejamento de projetos de extensdo

e acdo comunitaria;

2. Promocdo de agdes culturais que promovam eventos culturais no ambiente da
Instituicdo.

3. Interacdo com a comunidade local e regido, com eventos culturais, extensdo e de
pesquisa.

Dando sequéncia na analise das informagdes do Eixo 2, pode-se observar que em
relacdo as metas estabelecidas no PDI e Responsabilidade Social a instituicdo tem se
preocupado em integrar-se com a comunidade académica.

Percebe-se que manteve tanto a percep¢do da comunidade académica quanto ao
Plano de Desenvolvimento Institucional — PDI - 2022/2023.

O seu conhecimento sobro o Plano de Desenvolvimento Institucional — PDI:

Tabela 10 — PDI
% de respondentes (2022)
Periodo
Excelente 7,78%
Bom 46,11%
Ruim 16,67%
Desconhego 29,44%
Total 100%
% de respondentes (2023)
Periodo
Excelente 7,87%
Bom 52,31%
Ruim 15,28%
Desconheco 24,54%
Total 100%




Assim podemos observar que cerca de 60% dos alunos afirma ter bons ou
excelentesconhecimentos em relacdo ao Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI),
sendo que cerca de 24% dos alunos desconhece tal questdo. Conhecer o PDI € uma forma de
conhecer melhor a instituicdo e também contribuir para melhorias que podem beneficiar a
todos, tanto aos que trabalham, como aqueles que estudam nessa instituicéo.

Como vocé avalia o planejamento de acdes para a instituicao:

% de respondentes (2023)
Periodo
Excelente 11,74%
Bom 57,28%
Ruim 19,25%
Desconhego 11,74%
Total 100%

Assim podemos observar que cerca de 69% dos alunos avalia como bom ou
excelente o planejamento das agOes pela instituicdo. Quanto mais planejadas forem as acoes,
maior é a chance de que elas atinjam seus objetivos e tenham um maior alcance em relacdo aos

alunos.

A CPA analisa os dados coletados, bem como as observacdes in loco, demonstrada
no Quadro 5 representado a seguir, que corresponde ao Eixo 2 juntamente com as dimensdes

envolvidas, é possivel destacar as potencialidades e fragilidades conforme informacdes a seguir:

Quadro 5 - EIXO 2 — Referente: Dimensdes | e 111 - Desenvolvimento Institucional



Dimensfo | - MISSAO E PLANO DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL

RESULTADOS ALCANCADOS

POTENCIALIDADES

) A comunidade académica mantém disposicéo e interesse em participar ativamente das ages propostas pela
Instituicdo.

o A instituicdo possui proposta pedagdgica dos cursos voltados tanto para a teoria quanto para as praticas, que
sdo consideradas pela comunidade académica de uma forma geral como boa.

) A sistematizagdo da exposi¢do da Missdo Institucional é destacada em todos os eventos realizados pela
Faculdade. Passando a ser componente de destaque nas aulas inaugurais dos calouros, nas solenidades de colacéo de
grau, nos pronunciamentos de abertura e encerramento de eventos da faculdade, nas Reunides de colegiados e do
Conselho Superior e nos encontros de iniciagéo cientifica.

o A comunidade académica menciona que as informagdes internas, normas da instituicdo e documentos estéo
sendo bem divulgados, por meio do site institucional, murais e seminarios.

o O PDiI foi reestruturado tendo como referéncia o planejamento institucional de acordo com as orienta¢6es do
corpo administrativo, pedagdgico (docentes, discentes) norteados por uma comissao e com prospec¢do das novas metas
para o ciclo compreendido o novo ciclo 2020/2023.

o A divulgacdo do relatdrio da CPA é realizada por meio do site da faculdade, onde se encontra, podendo ser
consultada tanto pela comunidade interna, como pela comunidade externa, nas metas e a¢des institucionais.

o Fortaleceu o planejamento e avaliacdo, especialmente em relagcdo aos processos, resultados e eficacia da
autoavaliacdo institucional.

FRAGILIDADES

Uma parte significativa dos discentes revelarem que tem conhecimento dos eventos, resolucéo e normas institucionais,
entretanto, a necessidade de novas estratégias para melhor divulgagdo, conscientizacdo por meio dos discentes. E
essencial a melhoria nos envolvimentos dos docentes e discentes nos projetos de pesquisa e de extenséo.




Dimenso 111 - RESPONSABILIDADE SOCIAL DA INSTITUICAO, CONSIDERADA ESPECIALMENTE NOQUE
SE REFERE A SUA CONTRIBUIGAO EM RELAGAO A INCLUSAO SOCIAL, DEFESA DO MEIO
AMBIENTE, DA MEMORIA CULTURAL, DA PRODUCAO ARTISTICA E DO PATRIMONIO CULTURA.

POTENCIALIDADES

o Avaliacdo dessa dimensdo indica que a Instituicdo se mantém preocupada com sua responsabilidade perante a
sociedade, ao estender a possibilidade de formacgdo dos jovens de Pires do Rio e cidades proximas. Programas de
concessdo de bolsas de estudo para alunos.

o Mantem a participacdo efetiva da comunidade nas reunides do conselho superior, auxiliando nas decisfes
tomadas;

Aprimora projetos de Extenséo que € uma referéncia para comprovacao das atividades, pois tais atividades de extenséo
realizadas na Faculdade SOBRESP de Pires do Rio compdem a atuagdo com projetos interdisciplinares, orientados por
demandas da comunidade, em parceria com diversos segmentos sociais, focando em tematicas como meio ambiente,
atencdo a salde,lazer e inclusdo social.

o As atividades de extensdo, como: cursos, eventos e palestras sdo cada vez mais presentes nas atividades da
Faculdade SOBRESP de Pires do Rio, inclusive com grande participa¢do da comunidade externa. Ha o interesse dos
discentes e docentes dos cursosnesse tipo de atividades, com grande participacéo;

o Realizacdo de atividades de eventos académicos como semanas, palestras e seminarios que possibilitaram a
promocao da interdisciplinaridade e a atualizacdo de docentes e discentes, Semana de cursos;

o Promocédo de atividades como a de talentos artisticos manifestados por académicos dos cursos que se
apresentaram no encerramento da Semana Multidisciplinar, bem como, a¢fes sociais.

o A Faculdade SOBRESP de Pires do Rio ofereceu e concedeu bolsas de estudos aos académicos pela Instituicao
por meio de érgdos publicos, como a PROBEM;

o Destaca-se também que a Faculdade SOBRESP de Pires do Rio por meio de edital, seleciona e selecionou um
monitor para atuar no Nucleode Pratica Juridica, que obteve bolsa de monitoria a fim de incentivar a pesquisa e extensao.

o A Faculdade SOBRESP de Pires do Rio promove desconto na mensalidade pela pontualidade no pagamento
das mensalidades, Bolsas de estudos foram concedidas aos académicos pela Instituicdo por meio de érgéos publicos,
como a PROBEM.

o Incremento dos projetos em relacdo a responsabilidade social da instituicdo, considerada especialmente no que
se refere em sua contribuigdo a inclusdo social, ao desenvolvimento social, a defesa do meio ambiente, da memoria
cultural, da producédo artistica e do patriménio cultural. Foi desenvolvido o projeto junto a Prefeitura e Camara
Municipal, “Uma crianga que nasce, uma arvore que se planta”.

FRAGILIDADES

o Necessidade de ampliar projetos de relacionados a cultura e patriménio e memdria cultural;
o Necessidade de aumentar as parcerias entre a Faculdade SOBRESP de Pires do Rio e empresas, fundacbes, ONGs;
o Melhoria na divulgacdo dos eventos realizados pela Instituicdo na comunidade, para que as pessoas possam ter

maiores acessos as atividades realizadas pela instituicdo como agdes sociais no dia da SOBRESP Cidada, palestras de
diversas areas do conhecimento e se beneficiem com elas;

o Melhor divulgacdo da misséo institucional.




Melhoramento da estrutura fisica é uma das fragilidades.




ACOES COM BASE NA ANALISE

A concepcdo da Faculdade SOBRESP de Pires do Rio em relacéo a extensao esta alicergada no idedrio de transformagéao
da sociedade a partir da pratica extensionista, vista como mecanismo de articulagdo do tripé ensino, pesquisa e extensao.

Quanto a relevancia social aprimorou e manteve projetos e programas organizados pela instituicdo tendo como
critério bésico a relevancia de sua contribuicdo paraa melhoria das condi¢fes de vida da comunidade, inserindo-a
no processo de desenvolvimento social, econdmico e cultural, local e regional.

Manteve a indissociabilidade entre as atividades de extensdo, ensino e pesquisa sdo fundamentais no fazer
académico.

Fortaleceu a relagéo entre 0 ensino e a extensdo na transformacéo do processo pedagdgico, pois professores e
alunos constituem-se como sujeitos do ato de ensinar e aprender, levando a socializacdo do saber académico.

Visando contribuir com o desenvolvimento cultural e social dos alunos, professores e colaboradores da
instituicdo, a Faculdade SOBRESP de Pires do Rio propicia o intercambio entre a instituicdo e a sociedade por
meio dos seguintes projetos: SOBRESP cidadd, Semana Multidisciplinar, Evento cultura, Semanas especificas
dos Cursos, projetos ambientais, entre outros.

A Faculdade SOBRESP de Pires do Rio por meio dos seus projetos, articuladas por meio do ensino, pesquisa e
extensdo e em decorréncia das expectativas e necessidades politicas, sociais, ambientais e econémicas
apresentadas pela sociedade, promoveu a relagcdoentre teoria e pratica, beneficiando tanto a sociedade quanto a
IES. Além de possibilitar a abertura do espaco académico a sociedade para realizacdo de cursos, eventos,
atividades de agdo comunitaria e prestacdo de servicos.

EIXO 03: POLITICAS ACADEMICAS

O subitem que corresponde ao Eixo 3 — Politicas Académicas refere-se as
Dimensoes Il(Politicas para o Ensino e Extensdo) e a Dimensdo 1V (Comunicacdo com a
Sociedade), bem como a Dimensao IX (Politicas de Atendimento aos Discentes), mediante a
Autoavaliacdo realizada com a participacdo de discentes, docentes e técnicos administrativos,
foram avaliadas a Proposta Pedagdgica e o estimulo a Pesquisa e Extensao.

A CPA procedeu ao levantamento dos veiculos utilizados para a comunica¢do com
a sociedade. Esta € uma acdo permanente prevista no PDI, e tem por objetivo socializar de
forma transparente o0s servicos, projetos e finalidades da misséo institucional. Para realizar a
avaliacdo da politica de atendimento aos estudantes a Instituicdo, no processo de Autoavaliacéo
foram propostas questdes no formulério eletrdnico sobre os seguintes aspectos: comunicagéo,
eventos cientificos e culturais, atendimento e relacionamento com a gestéo.

Dando sequéncia na analise das informacGes do Eixo 3 - Politicas Académicas
demonstra acdes praticadas pela IES em relacdo ao ensino, pesquisa e extenséo. Os resultados

apresentados para o0 ano de 2023 se evidenciam de forma satisfatoria.



Seu conhecimento sobre o projeto pedagdgico de seu curso

% de respondentes (2023)
Periodo
Excelente 12,68%
Bom 57,28%
Ruim 14,08%
Desconheco 15,96%
Total 100%

Assim podemos observar que em relacdo ao conhecimento dos alunos sobre o
projetopedagdgico de seu curso, que a maioria, cerca de 69% deles afirma ter bom ou excelente
conhecimento, ja 14% afirmam ter um conhecimento ruim e cerca de 16% ndo tem
conhecimentos sobre esse projeto pedagogico. Tal conhecimento é importante no sentido de
que o aluno precisa conhecer os objetivos do seu curso, curriculo, carga horaria, metodologias,
pois ja é uma forma de adentrar ao curso de forma mais consciente do que aquilo com o que ele

tera contato.

As acdes praticadas pela instituicao favorecem a indissociabilidade entre ensino, pesquisa

e extensao
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% de respondentes (2023)
Periodo
Excelente 8,88%
Bom 61,21%
Ruim 11,68%
Desconhego 18,22%
Total 100%

Assim podemos observar que cerca de 70% dos alunos acredita que as acles
praticadas pela instituicao favorecem a indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensao. Tal
ponto é de fundamental importancia para o sucesso de todos 0s cursos da instituicdo, pois €
preciso oferecer conhecimentos aos alunos, qualifica-los na produgdo de novos outros
conhecimentos, assim como para utilizar tais conhecimentos de forma pratica na sociedade em

que vivem.

Nos tempos atuais, as mudancas ocorridas no mundo do trabalho provocaram
transformacOes em todos os espacos da vida humana associada. Diversos estudiosos ja
afirmaram que o resultado de tais transformacdes langou os seres humanos a viverem a
experiéncia da engenhosa metafora que Thomas Hobbes utilizou, na obra Leviata, para explicar
0 modo de vida do ser humano no estado denatureza, que precedeu a criacdo do Estado: “homo
homini lupus”, isto €, 0 homem € o lobo do homem. Face a competicao e ao individualismo
com que o ser humano se mune para sobreviver nesta atualidade. Tal fendbmeno trouxe
consequéncias, pois o ser humano se vé obrigado, por forca da complexidade e competitividade
das atuais relagdes de producdo, em que o mercado se constitui comoo seu centro regulador, a

se munir de competéncias e, consequentemente,de profissionalizacéo.

Nessa dimensdo, a educacéo sistematizada assumiu importancia vital de educar as
pessoas paraa vida e para o trabalho, em uma dindmica que a coloca como um equipar-se para

o trabalho e, por conseguinte, para a vida nesta atualidade.

Consciente da sua misséo, a Faculdade SOBRESP de Pires do Rio integra as
diretrizes curriculares dos seus cursos de graduacdo em Administracdo, Ciéncias Contébeis e
Direito as suas acGes e programasrelacionados a cultura, preservacdo do meio ambiente,
politica, relagdes humanas e responsabilidade social com vistas a educagéo, dos estudantes, de
modo que sejam profissionais qualificados, flexiveis, com forte apelo a adaptacdo ao mundo do

trabalho, éticos e senhores da histéria da sociedade.



Um dos aspectos privilegiados pela Faculdade SOBRESP de Pires do Rio nesta
empreita educativa, além da celebracdo de parcerias com organizacBes da sociedade e
desenvolvimento de acdes e programas, e as atividades interdisciplinares. Tal compromisso
vem sendo realizado por meio de a¢cBes combinadas com o poderpublico local e organizagdes
privadas; qualificacdo dos estudantes e respectivo exercicio de extensdo universitaria por meio
de servicos prestados pelo Nucleo de Praticas Juridicas; atividades interdisciplinares voltadas a
valorizar a solidariedade e as relacbes humanas; conscientizacdo da sociedade para a
importancia do transito humanizado; verticalizacdo de conhecimento a respeito do valor da
politica na vida das pessoas, assim como a necessidade de vivenciar o sentido de cidadania;
recuperacdo da historia das cidades da regido; conhecimento das instituicbes da regido, dentre

outras praticas educativas.

Qualidade dos eventos cientificos (Congressos, seminarios, palestras, projetos) realizados
pela Faculdade SOBRESP de Pires do Rio voltados para a formacgao académica
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% de respondentes (2023)
Periodo
Excelente 16,9%
Bom 60,09%
Ruim 14,08%
Desconheco 8,92%
Total 100%




Assim podemos observar que em relacdo a qualidade dos eventos cientificos
realizados pela instituicdo, pelo menos 77% dos alunos veem esses momentos como bons ou
excelentes. Tais eventos sao fundamentais no processo de formagéo profissional, pois colocam
esses alunos com profissionais, atividades e conhecimentos que irdo enriquecer sua formagéo e
os levardo a refletir sobre diferentes questdes que agem sobre seu cotidiano.

A CPA analisando os dados coletados corresponde ao Eixo 3 - Politicas Académicas
juntamente com as dimensfes envolvidas, foram possiveis destacar as potencialidades e
fragilidades. Bem como a organizagdo didatico-pedagodgica da Faculdade SOBRESP de Pires
do Rio evidenciam de forma satisfatoria.

Desta forma, destaca-se que contribui¢Bes o curso tem trazido as alunos:
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Assim podemos observar que a maior parte dos alunos (50%) acredita que a maior
contribuicdo que seu curso tem dado a eles é a agregacdo de conhecimentos, ou seja, seu
desenvolvimento intelectual. Logicamente, os cursos ainda contribuem para aumentar a
confianca do aluno enquanto um futuro profissional, melhorar sua comunicagédo e conquistar
uma maior rede social e ainda qualificando-os para 0 mundo do trabalho. Todas essas
contribuigcdes dadas pelos cursos séo positivas para a formacao pessoal e profissional desses

alunos.

No Quadro demonstrado logo abaixo, é possivel observar a repercussao da analise
dos resultados da aplicacdo da avaliagdo, onde foi divido por dimens6es que constituem o Eixo
3, e em cada uma das dimensbes deste eixo foram destacadas as potencialidades e

fragilidades sendo:



Dimensédo Il —

POLITICA DE ENSINO DE GRADUAGAO E POS-GRADUAGCAO E EXTENSAO E RESPECTIVAS NORMAS
DE OPERACIONALIZACAO, INCLUIDOS OS PROCEDIMENTOS PARA O ESTIMULO E PRODUGAO
ACADEMICA, AS BOLSAS DE PESQUISA, DE MONITORAMENTO E DEMAIS MODALIDADES.

RESULTADOS ALCANCADOS
POTENCIALIDADES
. Os resultados da avaliagdo apontam que os discentes mantiveram um bom relacionamento com a gestdo, corpo
docente e técnico administrativo;
. Conteldo tedrico e pratica profissional pretendida pelos cursos foram avaliados positivamente pela comunidade
académica;
. Os Projetos dos Cursos (PPCs) estdo sempre em atualizacdo e sdo apreciados pelos Colegiados dos Cursos

juntamente com o Nucleo Docente Estruturante (NDE) e as ementas curriculares adequadas as novas realidades;

. A Instituicdo realizou eventos académicos como semanas, palestras e semindrios que possibilitaram a promocgao
da interdisciplinaridade e a atualizacdo de docentes e discentes, como: Semana do curso de Direito; Semana do Curso de
Administracdo e a Ciéncias Contabeis e Semana Multidisciplinar com a participacdo de toda comunidade académica
além da comunidade da cidade.

o A Faculdade SOBRESP de Pires do Rio, ciente de sua responsabilidade educacional e social, fundamentada
nos pilares ensino, pesquisa e extensdo, viabiliza a participacdo de seus académicos em atividades de monitoria. As
atividades de monitoria sdo desenvolvidas para apoiar as a¢fes nas disciplinas dos cursos ofertados pela Faculdade
SOBRESP de Pires do Rio e sdo exercidas por académicos regularmente matriculados, com o objetivo de suscitar a
participacdo ostensiva para o desenvolvimento de estudos, otimizar potencialidades em areas especificas do
conhecimento e possibilitar condigdes para as descobertas de habilidades e competéncias para atuacdo na docéncia
universitaria e em outros niveis de ensino.

. Quanto as politicas institucionais e acessibilidade a Faculdade SOBRESP de Pires do Rio buscou atender a
demanda da comunidade académica, sensibilizando em relacéo a convivéncia com a diversidade. Bem como, promover
politicas de inclusdo. Possibilitando as politicas de acessibilidade plena.

FRAGILIDADES

. Conscientizagdo dos académicos e maiores incentivos a participacao e formulacdo de cursos e atividades de
extensdo;
. Os resultados apontam que a politica de iniciagdo cientifica se manteve como uma fragilidade. Percebe-

seque aextensao precisa de maior divulgacdo junto a comunidade estudantil.




ACOES COM BASE NA ANALISE

A manutencdo das politicas das atividades de iniciagdo cientifica na Faculdade

SOBRESP de Pires do Rio esta sendo desenvolvida constantemente.

Diante do fato de ser uma instituicdo com fins econdmicos, a Faculdade SOBRESP
de Pires do Rio adota como principio que a Extensdo e A¢do Comunitaria sdo atividades
académicas que tém por objetivo estender ao publico externo o conhecimento elaborado pela
instituicdo, contando para tanto com o envolvimento dos docentes, discentes e pessoal

administrativo contribuindo para efetivar a relevancia social do Ensino, Extenséo e da Pesquisa.

Para obter um melhor resultado ou para que a comunicacao funcione efetivamente
na instituicdo, faz-se necesséaria a realizacdo de agdes integradas e adocdo do planejamento
estratégico para atingir a comunidade académica, tais como: alunos, professores, colaboradores

e comunidade em geral.

Zela pela imagem positiva da Mantenedora e Mantida, bem como realizar a divulgagéo
institucional e as ag0es realizadas pelas mesmas. Trabalhar de maneira a ressaltar os pontos fortes
e minimizar os efeitos dos pontos a melhorar, aproveitando as oportunidades dos cenarios em

que a instituicdo esta inserida.

Inclui uma comunicacao integrada de marketing aos processos gerenciais, Como a
gestdo participativa, produzindo um esforgo de administracdo visando atingir os objetivos e
contribuindo para o sucesso da misséo. Desenvolver ag6es de forma que a Faculdade SOBRESP
de Pires do Rio seja conhecida nos cenarios regional e nacional, difundindo sua missdo, sua

visdo e seus valores institucionais.

Procura atender um modelo ideal de infraestrutura adequada para o
desenvolvimento das atividades relacionadas ao processo de comunicacdo. Normatizacdo da
programacdo visual e indicativa. Padronizagdo e integracdo dos sistemas de informacao.
Desenvolve de forma integrada o planejamento estratégico da instituicdo. E estreito o

relacionamento com os veiculos de comunicacao.

Quanto ao atendimento aos discentes, no ambito pedagdgico, a Faculdade
SOBRESP de Pires do Rio tem prestado atendimento por meio da Coordenacdo Geral,
Coordenagdes dos Cursos, Psicopedagogo e Ouvidoria. Estes atores institucionais tém ofertado
Seus servicos, assessorias, orientacdes aos docentes e discentes. Contudo, com o crescimento
institucional e aumento das demandas, a Dire¢do da Faculdade SOBRESP de Pires do Rio
resolveu por reestruturar o servico de atendimento ao docente e ao discente, dando atengéo
especial as demandas de cunho pedagdgico e de inclusdo social, por meio da criagdo do Servico



de Atendimento e Apoio Psicoldgico (SAAP). O intuito dos gestores institucionais é ampliar 0s
servigos e manter a qualidade do atendimento.

Mantém o regulamento unificado para o estagio e atividades de monitoria,
preservando as especificidades de cada curso. Mantém os programas de convénios de estagios;
definiu politicas e programas de incentivo as monitorias. Buscou parcerias e convénios para

ampliacdo da oferta de estagios e demais atividades académicas.

EIXO 4: POLITICAS DE GESTAO

A CPA, juntamente com as coordenacdes de cursos e Coordenacao Geral,
por meio da documentacdo procedeu a analise do quadro docente e técnico administrativo
em relacdo a formacdo, contratacdo e aperfeicoamento profissional.

Bem como, um fator primordial é incentivar a producgéo escrita do corpo
docente e discente, além de estimular a continuidade da publica¢do na Revista Trilhos.

Por meio da analise dos dados da autoavalia¢do (questionario a comunidade
académica) e verificagdo dos registros académicos analisou-se a organizacdo e gestdo da
instituicao observando a frequéncia das reunides, organograma, composi¢do dos colegiados,
a divulgacdo de normas e procedimentos académicos.

A CPA realizou avaliagdo em relagdo as Politicas de Gestdo, por meio de
questionario eletrbnico proposto para sua comunidade académica. Avaliou-se nesta
dimensao as condicBes e dando sequéncia na analise das informacdes do Eixo 4 — Politicas
de Gestdo, que correspondem asDimensfes V (Politicas de Pessoal) e a Dimensdo VI
(Organizacdo e Gestdo Institucional) e tambéma Dimensdo X (Sustentabilidade Financeira).

Na avaliacdo institucional houve questionamentos em relacdo ao aspecto de
organizacao e gestdo organizacional, conforme analise das Tabelas.

Na analise da gestdo institucional foram realizados questionamentos
envolvendo a Direcdo Geral, a Coordenacdo Geral, Assessoria Pedagogica, a Secretaria

Geral e a area Financeira da IES, desta forma, evidencia a analise dos resultados ano 2023.

Como vocé avalia a secretaria académica



% de respondentes (2023)
Periodo
Excelente 14,95%
Bom 66,36%
Ruim 9,81%
Desconhego 8,88%
Total 100%

Assim podemos observar que ha uma avaliacdo positiva da maioria dos alunos em
relacdo a secretéaria académica (81%), algo benéfico, pois a secretéria faz, também, a mediacéo
da instituicdo com os alunos, auxiliando em um processo de comunicacdo mais claro e eficiente

para todos.

Na tabela foram abordados o atendimento e eficiéncia da Secretaria Geral, 0s
resultados evidenciam que se manteve a eficiéncia da Secretaria Geral ao que se refere o ciclo
de 2022 a 2023.

A seguir serdo evidenciados analise da tabulacdo dos resultados da Gestéo
Financeira da IES referente ao ano de 2023, quanto ao seu atendimento, conforme

demonstrado na tabela.

Como vocé avalia o setor financeiro da SOBRESP

% de respondentes (2023)
Periodo
Excelente 8,88%
Bom 57,41%
Ruim 24,07%
Desconhego 9,72%
Total 100%

Assim podemos observar que 66% dos alunos avaliam o setor financeiro da
instituicdo deforma positivas. Tal questdo & importante pois os alunos precisam se ver

assistidos sempre que encontram algum tipo de problema com as mensalidades, de forma a



serem orientados e ouvidos, sempre que Necessario.

Relacionado também com a Gestdo Financeira, foi questionado ao alunado quanto
a sua eficiéncia no setor financeiro, percebe-se que tanto o atendimento quanto a eficiéncia do

financeiro mantém indicadores satisfatorios.

Em seguida foram analisados os resultados da tabulacao relacionados com a gestéo
da direcdo geral da IES. Foram realizados alguns questionamentos abordando a sua eficiéncia
e a sua conducdo, e apos analise de tais tabulagdes apresentadas nas tabelas apresentadas logo
abaixo, nota-se que guanto ao aspecto de firmeza e bom senso de gestdo com a tabulacédo

apresentada evidencia de melhor conscientizacdo frente aos alunos.

Como vocé avalia a estrutura organizacional da Faculdade SOBRESP de Pires do Rio: Dire¢édo

Geral

% de respondentes (2023)
Periodo
Excelente 9,39%
Bom 61,03%
Ruim 19,72%
Desconhecgo 9,86%
Total 100%

Assim podemos observar que em relacao a direcdo geral, cerca de 70% dos alunos
a considera como excelente ou boa, algo positivo para a instituicdo, pois a direcdo também
carrega a imagem da instituicdo e ao ser bem vista, acaba influenciando, também, a um melhor

relacionamento dos alunos com a faculdade.

Na estrutura pedagdgica também foi analisada a gestdo da Coordenagdo Geral da
IES, foram questionados a sua eficiéncia e também o bom senso e firmeza na gestdo, portanto,

pode-se observar que os resultados apontados se evidenciam cuidados.

Continuando analise da coordenacéo geral na apresentada logo abaixo, foi possivel,

perceber que manteve os resultados entre os quesitos: “Excelente e Bom”.



Como vocé avalia a Coordenacgéo de seu curso

% de respondentes (2023)
Periodo
Excelente 15,89%
Bom 63,55%
Ruim 11,68%
Desconhego 8,88%
Total 100%

Assim podemos observar que a maioria dos alunos, cerca de 79% deles avalia como
excelente ou boa a coordenacao do seu curso, 0 que € importante, pois essa coordenacao também
deixa resquicios sobre a qualidade do ensino desenvolvido, do planejamento realizado, das
atividades propostas e da comunicacdo do aluno com a instituicéo.

Seguindo analise na estrutura pedagdgica, neste caso especifico segue para a
participacdo da Assessoria Pedagdgica, onde foram questionados a sua eficiéncia, firmeza e
bom senso na gestdo didria. No primeiro momento foi questionado a firmeza e o bom senso,
podendo observar na analise da tabulacdo dos resultados apresentados na tabela que estd
representada logo abaixo, em que os resultados revelaram que mantiveram a firmeza e bom

senso da assessoria pedagdgica.

EIXO 5: Infraestrutura

A CPA realizou avaliacdo das Condigdes Fisicas, por meio de questionario
eletrbnico proposto para sua comunidade académica. Avaliou-se nesta dimensao as condicfes
das salas de aula, dos banheiros, dos bebedouros, da biblioteca, do laboratorio de informatica
e dos servicos oferecidos.

Dando sequéncia na anélise das informacdes do Eixo 5 - Infraestrutura, que
corresponde a Dimensdo VII (Infraestrutura), na avaliacdo foram coletadas informacGes
referentes a sala de aula,instalac@es elétricas, iluminacao, qualidade dos moveis, Laboratorio,
usos dos recursos computacionais, espaco fisico da biblioteca, acervo da biblioteca,
atendimento realizado pela atendente da biblioteca, qualidade do acervo em relacdo a area
de interesse do alunado, siléncio, higiene conforme tabelas apresentadas nas paginas

seguintes, logo apds analise da tabulacdo dos questionarios aplicados por cada item



questionado. Apds anélise da tabulacdo dos itens que corresponderam aos questionamentos
apresentados na avaliacdo institucional referente a Infraestrutura (Eixo 5) apresentados entre

no ano de 2023, apontaram as potencialidades e as fragilidades apresentadas.

RECOMENDACOES

O relatério de avaliacdo institucional da Faculdade SOBRESP de Pires do Rio foi
concluido, envolvendo o ano de 2023 com apresentacdo de uma série de recomendacdes, em
conformidade com os principios e fundamentos tedrico-filosoficos da avaliagdo. As
recomendac0es apontadas nas dimensdes expostas tiveram fundamentos nos resultados obtidos
na pesquisa avaliativa realizada pela CPA, por meio de questionario eletronico, respondido pela
comunidade académica via internet no site institucional; fundamenta-se também, das avaliacdes
externas.

As recomendac0es tiveram sua sistematizacdo expressa em cada item que reuniu as
respostas dadas por todos os membros da comunidade académica.

Tais recomendagdes foram elaboradas em conformidade com as tendéncias de
fragilidades, manifestas por esses membros respondentes, tendéncias que séo explicitadas por
suas respostas aos itens dos questionarios avaliativos, manifestas e registradas nesses
instrumentos de avaliacdo institucional interna, aplicados nos periodos de competéncia de cada
ano, por meios eletronicos virtuais disponibilizados pela Faculdade SOBRESP de Pires do Rio.

Em atengdo as concepgdes do projeto de avaliacdo institucional da Faculdade
SOBRESP de Pires do Rio, as recomendacdes sdo formalmente apresentadas neste relatério de
acordo com as dimensoes estabelecidas pela CPA da Faculdade SOBRESP de Pires do Rio, e
0s segmentos (docentes, discentes, gestores e técnicos administrativos), que formam nossa
amostra de respondentes da comunidade.

Em suma, as recomendacOes expostas por dimensdo e segmentos tiveram como
finalidade precipua de subsidiar as acdes gestoras que visam a solucao de problemas existentes,
de qualquer natureza; pretendem, inclusive e destacadamente, contribuir com a elevacdo do
padrédo de qualidadedos processos, do ensino/pesquisa e extensdo gerados ou desenvolvidos
pelos membros da comunidade académica da Faculdade SOBRESP de Pires do Rio.

Buscou alcangar por meio dos resultados apontados contribuigdes que
proporcionam melhor qualidade no planejamento da gestdo académico-administrativa, os quais
serdo encaminhados para as providéncias necessarias para a organizagao institucional levando

em conta as fragilidades e potencialidades.
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